COMUNE DI COMISO
PROVINCIA DI RAGUSA

Deliberazione della Giunta Municipale - ORIGINALE

Reg. delib. N.c A s 27 GER.2022

I’anno duemilaventidue, addi €s%7t.S&77€  del mese di Gennaio alle ore /Ot?»{:) nella Residenza

Municipale, a seguito di regolare invito, si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.:

L P A
Schembari Maria Rita A. Sindaco i
Cassibba Roberto Vice Sindaco c
Vittoria Biagio assessore 3
Pepi Manuela assessore - A
Di Trapani Dante assessore 4 ~
Alfano Giuseppe assessore - &

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza la Prof.ssa Maria Rita A. Schembari
{Sindaco) con la partecipazione del Segretario Generale Dott.ssa Teresa La Grassa per la trattazione

del seguente

OGGETTO

Aggiornamento Piano Triennale per la Prevenzione e la Repressione della Corruzione e della

Trasparenza 2022-2024. N




Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
(ex Legge n. 190/2012)

propone alla Giunta Comunale I’adozione del presente provvedimento cosi di seguito articolato:

Richiamata la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione™;
Dato atto che:
* la citata Legge consegue al necessario adeguamento, non solo comunitario, ma ancor prima
internazionale in sede ONU, della Legislazione italiana;
| e ¢ obiettivo di ogni Ente realizzare un’azione generale di contrasto alla corruzione, all’interno della
Pubblica Amministrazione, quale fenomeno che si caratterizza per la sua incidenza negativa
sull’economia generale e parimenti sulle condizioni si sviluppo e di crescita sociale ed individuale;
¢ la nuova Normativa impone alla Pubbliche Amministrazioni, cosi come individuate dall’art.l,
comma secondo, del Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165, ¢ tra queste gli Enti Locali, di
procedere all’attivazione di un Sistema giuridico finalizzato ad assicurare in modo puntuale, ai
diversi Livelli, la realizzazione di meccanismi di garanzia di Legalitd, maggiormente per quegli
aspetti di competenza amministrativa che comportano I’esposizione a responsabilitd di natura
economico finanziaria e che possono dare vita a situazioni di sensibilita collegate alle competenze
esercitate, sia sotto il profilo di govemo, e sia, ma prevalentemente, sotto il profilo gestionale;
¢ lanuova Normativa stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano di Prevenzione
triennale, da approvare da parte dell’Organo di Indirizzo Politico, con I’obiettivo di prevedere
specifici provvedimenti e comportamenti, nonché di monitorare modalita e tempi dei procedimenti,
specialmente relativi alle competenze amministrative che comportano I’emissione di atti
autorizzativi o concessori, la gestione di procedure di gara e di concorso, I’assegnazione di contributi
€ sovvenzioni;
Richiamato il Decreto Legislativo n. 97 del 25 maggio 2016 avente oggetto “Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge
6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,
Vista la Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 con cui 'AN.A.C. ha approvato il Piano Nazionale

Anticorruzione 2016 il quale, ai sensi dell'art. 1, comma 2-bis, Legge 190/2012, costituisce atto di indirizzo;

Vista la delibera ANAC n.1309 del 28/12/2016 con la quale sono state approvate le “Linee guida recanti

indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art.5 c.2

del D. Lgs. n.33/2013”;




Vista la delibera ANAC n.1310 del 28/12/2016 con la quale sono state approvate le “Linee guida
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute del D. Lgs.
n.33/2013 come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016”;

Considerato che la data di approvazione del Piano fissata al 31 gennaio 2022 rappresenta un termine
ordinatorio e non perentorio;

Vista la Delibera del’AN.A.C. n. 1074 del 21.11.2018: “Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione™;

Vista la Delibera del’AN.A.C. n. 1064 del 13.11.2019: “Aggiomamento 2019 al Piano Nazionale
Anticorruzione™; '

Considerato che necessita adeguare il Piano Triennale Anticorruzione 2022-2024 anche in relazione alle

modifiche legislative introdotte;

Dato atto

e che in data 03.12.2021 ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente e all’Albo on-line un Avviso
Pubblico rivoito a stakeholders e cittadini per la raccolta di proposte e suggerimenti in merito
all'aggiornamento del P.T.P.C., da inoltrare entro il 20.12.2021, e che entro il citato termine non sono
pervenute all’Ente osservazioni e/o valutazioni giusta attestazione rilasciata dal servizio protocollo in
data 21.12.2021;

e che nell'ambito della responsabilita dei diversi attori & stato previsto nel Piano delle Performance il
coordinamento e I'integrazione dello stesso con la trasparenza ed integrita in ordine alla Prevenzione
della Corruzione;

¢ che con Decreto Sindacale n. 3 del 18.01.2018 ¢ stato nominato il Gestore delle Segnalazioni
Antiriciclaggio nella persona della Dott.ssa Gianna lacono, Incaricata di P.O. dell’ Area 6;

o che il Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante ¢ P'Ing. Nunzio Micieli, Incaricato di P.O.
dell’Area 4,

Ribadito che:

a) secondo le indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica con Circolare 25 gennaio
2013, n. 1 avente ad oggetto “Legge 190/2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, il concetto di corruzione
amministrativa deve essere inteso in senso lato, come comprensivo delle situazioni in cui, nel corso
dell’attivitd amministrativa, si riscontri 1’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine
di ottenere vantaggi privati;

b) le situazioni rilevanti sono quindi pitt ampie della fattispecie penalistica (disciplinata negli artt. 318,
319 e 319 ter del codice penale) e sono tali da ricomprendere non solo I’intera gamma dei delitti
contro la pubblica amministrazione ma anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza
penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati
delle funzioni attribuite;
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¢) Dentrata in vigore della legge 6 novembre 2012, n. 190, viene a costituire un chiaro e preciso segnale
dell’importanza attribuita anche dallo stato italiano alle questioni etiche nei processi di sviluppo e
competitivita dell’economia del nostro paese: da un approccio finalizzato alla sola repressione degli
eventi corruttivi, si € passati ad una maggiore attenzione alla fase di prevenzione, promuovendo
’integrita come modello di riferimento;
d) lalegge 190/2012 si fonda su quattro pilastri:
» Padozione all’interno di ogni singola pubblica amministrazione del piano di prevenzione
della corruzione;

» P’adozione di misure per I’integrita dei funzionari pubblici;

A\

I’innalzamento dei livelli di trasparenza delle amministrazioni;

> la tutela del whistleblowing;

Dato atto che:
> la formulazione della strategia nazionale anticorruzione, quale si desume dal PN.A. e, dunque, da
adottare a livello decentrato, ¢ finalizzata al perseguimento dei seguenti obiettivi strategici:
1. ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
2. aumentare la capacitd di scoprire casi di corruzione;
3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione;
> nell’ambito delle direttive alle pubbliche amministrazioni un ruolo fondamentale ¢ rappresentato
dall’adozione del Piano Triennale per la Prevenzione e la Repressione della Corruzione e della
Trasparenza (P.T.P.C.T), con il quale ciascuna Amministrazione disegna la propria strategia di
prevenzione;
> a livello decentrato, il presupposto della effettivitd delle misure di prevenzione del rischio di

corruzione, da codificarsi nel piano triennale in modalita idonea al conseguimento di detti obiettivi

strategici nazionali, non potra che consistere nell’essere la parte politica e la dirigenza fattivamente
impegnate, ciascuna negli atti ed azioni di competenza, sui temi dell’etica, dell’integrita, della
legalita;

» le misure potranno essere approntate in un’ottica di work in progress, ovvero: applicazione di tutte le
misure di prevenzione disciplinate direttamente dalla legge e, progressivamente, nello sviluppo di
misure ulteriori sulla base del particolare contesto di riferimento;

Evidenziato che:
1. ai sensi dell’art. 1, comma 8, della legge 190/2012, ’organo di indirizzo politico, su proposta
del Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il
Piano Triennale per la Prevenzione e la Repressione della Corruzione e della Trasparenza
(P.TP.CT);
2. Dattivita di elaborazione del Piano non pud essere affidata a soggetti estranei

all’ Amministrazione;
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3. il Responsabile delia prevenzione, entro lo stesso termine del 31 gennaio, definisce
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione;

Visto lo schema di Piano Triennale per la Prevenzione e la Repressione della Corruzione ¢ della Trasparenza
(P.T.P.C.T) ; e relativi allegati, di cui alla presente sotto la lettera “A”, relativo al triennio 2022-2024;

Atteso altresi che con deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del 25.06.2020, a norma del comma 2
dell’art. 1 del D.PR. 62/2013, dopo idonea pubblicazione sul sito comunale, ¢ stato approvato il
“Regolamento per i provvedimenti disciplinari” del Comune di Comiso il quale ¢ da ritenersi quale allegato
al Piano Triennale per la Prevenzione ¢ la Repressione delia Corruzione e della Trasparenza ;

Dato atto che:

> la presente deliberazione non comporta riflessi sul bilancio e/o sul patrimonio dell’Ente e pertanto
non necessita del parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.lgs. 267/2000;

» D’Ente provvede allo svolgimento delle attivita previste dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ dal
citato Piano con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente, ¢ senza
nuovi o maggiori oneri economico-finanziari;

Visti:

1. il Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165 e smi ;

2. il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 € smi ;

3. laLegge 7 agosto 1990, n. 241 e smi;

PROPONE

1. diapprovare la superiore narrativa che qui si intende integralmente riportata;

2. di approvare il I'Aggiomamento del Piano Triennale per la Prevenzione e la Repressione della
Corruzione e della Trasparenza e relativi allegati, per il triennio 2022-2024, che si allega alla
presente deliberazione sotto la lettera “A” per costituirne parte integrante e sostanziale;

3. di disporre la pubblicazione del P. T. P. C. T. sul sito web istituzionale del Comune in via
permanente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione *“Altri contenuti —
Corruzione” e curare altresi la trasmissione all’ANAC attraverso il sistema integrato “PERLA PA”,
secondo le indicazioni gia fornite dalla Funzione Pubblica;

4. di dare atto che gli obiettivi inseriti nel presente piano sono stati rilevati nel piano delia performance
2021-2023;

5. di trasmettere il piano ai seguenti soggetti:

a) Responsabili di Area per opportuna conoscenza e per quanto di loro competenza compreso ’obbligo
di rendere edotti tutti i dipendenti anche attraverso la visione nel sito web, sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Altri contenuti — Corruzione™;

b) Nucleo di Valutazione;

c) Prefettura di Ragusa;




d} Assessorato Regionale alla Funzione Pubblica e alle Autonomie Locali;

e) Societa Partecipate del Comune di Comiso.

6. di dare atto che I’Ente provvede allo svolgimento delle attivita previste dalla Legge 6 novembre
2012, n. 190, e dal citato Piano con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a
legislazione vigente, e senza nuovi o maggiori oneri economico-finanziari.

7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267.

I1 Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1 del
D. Lo n. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la correttezza dell’azione
amministrativa.

Comiso,

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Dott.ssa Ter%j Grassa

|
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1\; e 147 bis, comma 1 del
D. L.vo n. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Comiso,

20/ ©y / ZOZ 2/ L’incaricato di fung

E LA GIUNTA COMUNALE
Vista la superiore proposta;
Visto il citato piano e relativo allegato;
Acquisiti:
= il parere di regolarita tecnica ex art. 49 del Dlgs n. 267/00;
* il parere di regolarita contabile ex art. 49 del Dlgs n. 267/00;
Ritenuto di dover provvedere in merito;

Con votazione resa ai sensi di legge:
Presenti (QQ 17O
Votanti > (deke )

Voti favorevoli {4 ( 3(“’-11 93

Voti contrari e

. - \
Astenuti (a !1 G




DELIBERA

di approvare la superiore narrativa che qui si intende integralmente riportata;

di approvare I'Aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione e la Repressione della
Corruzione ¢ della Trasparenza e relativi allegati, per il triennio 2022-2024, che si allega alla
presente deliberazione sotto la lettera “A” per costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

di disporre la pubblicazione del P. T. P. C. T. sul sito web istituzionale del Comune in via
permanente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezioﬁe “Altri contenuti --
Corruzione” e curare altresi la trasmissione all’ANAC attraverso il sistema integrato “PERLA PA”,
secondo le indicazioni gia fornite dalla Funzione Pubblica;

di dare atto che gli obiettivi inseriti nel presente piano sono stati rilevati nel piano della performance

2021-2023;

5. di trasmettere il piano ai seguenti soggetti:

a) Responsabili di Area per opportuna conoscenza ¢ per quanto di loro competenza compreso

I’obbligo di rendere edotti tutti i dipendenti anche attraverso la visione nel sito web, sezione

“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Altri contenuti — Corruzione”;
b) Nucleo di Valutazione;
¢) Prefettura di Ragusa;
d) Assessorato Regionale alla Funzione Pubblica ¢ alle Autonomie Locali;

e) Societa Partecipate del Comune di Comiso.

6. di dare atto che I’Ente provvede allo svolgimento delle attivita previste dalla Legge 6 novembre

2012, n. 190, e dal citato Piano con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a

legislazione vigente, e senza nuovi o maggiori oneri economico-finanziari.

Successivamente:
Attesa I’urgenza di provvedere in merito ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;

Procedutosi con separja votazione resa ai sensi di legge, avente il seguente risultato:
Presenti 4 (qurm :

T

Assenti (M{E 3 \
Votanti & (9%#!’»9 ) N
Voti favorevoli_& { Q!Uﬁ o R
Voti contrari & (22~

Astenuti _tJ ( % an>

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.

18/08/2000, n. 267.

N




Il presente verbale, previa lettura, ¢ stato approvato g\sanqscntto all’originale come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Pr Maria RifaA. S ari < K Dott.ssa Tere:@pLa Grassa
Referto dl pubbhcazione g

Si dispone la pubblicazione

Comiso, 48-04-70272.

IL SEGREQ’%L\O GENERALE
6 o pop B 17 B 2022

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line dal a

registrata al n. ;
Comisoli  § n rrr 2022
7 fib.
IL MESSO NOTIFICATORE
W MESS0 SOyt o v

Referto di avvenuta pubblicazione

Visti gli atti di uffif/io e previo referto del messo notificatore, il sottoscritto Segretario Generale

ATTESTA

'avvenuta pubblicazione della presente deliberazione, iscritta al relativo registro n. . s
all’Albo Pretorio on-line dal al , durante la quale sono/non sono
pervenute opposizioni

[}

[}
Comiso, |i
IL MESSO NOTIFICATORE IL SEGRETARIO GENERALE

1t sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la deliberazione ¢ divenuta esecutiva per:
(] ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. 44/1991;
I dichiarazione di immediata esegulblhta ai sen51 dell’art. 12, comma 2, dellaL. R. 44/1991;

Comiso, li 2 7 BEN, 2822
IL SEGRETARIO GENE E

Dott.ssa Ter@m Grassa

2
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Allegato alla
deliberazione di G.M,

n.eh. del .7.BEN. 2022

COMUNE DI COMISO

Aggiornamento Piano Triennale per la Prevenzione e la

Repressione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024.

(Legge n. 190 del 6 novembre 2012)




Art, 1
i'f()'.gg:eftn

Essos

I rg‘srzd‘rt:sabﬂr.aeu_sgrv::z;;(.'.t.‘" 1 '1.5:;;:3qszii;znonfz:-.@rgamzz.aﬁve-,)Ea-&é&qu; collaborare con il Regponsabile della
~ prevenzione: della.corruzione nella fase di predisposizione. del Piano; figlla fase di-aftiazions; nella fase di
riodifiche:e/o di adeguamento; nella fase de

la s osservanza, [evetituale viglazione s tale obbligo, periera

responsabilitd penale ecdisciplinare:secondo le prescrizioni legislative in materia..

Alliopo il Responsabile della Prevenizione della ‘Corruzione esercita compiti di verifica dellefficace

attuazione del Piano ¢.della sua idoneijtd; nonché di proposta ‘delle necessarie modifiche al Piano nei casi in

cui o si riveli non. funzionaiité o, oggetto di violazioni, ¢ risulti necessario modificarfo in rappiotto a

utamenti organizzativi ¢ funzionali nel frattempo- intervenuti. Nell*esercizio dei comipiti di verifica &

comipreso. il controlle, d’intesa con: il respensabile;competente; dell’effettiva rotazione degli. incarichi negli

1 €0+ VIIL - terzo periodo)
-Af-sensi dell*art. 3 della [egge n. 241]90 e della Legge Reg;onala 0. 10/91 &:ss.mi.ii., farin6 parte integrante

LI (= fs"tl?ategre;_lc-:no e ¢ i iqugl_h zstand.and sticcessivamente ~c‘ieﬁmﬁ con '-:1 I?PGM indicato all’art: 1,
co. IV, iegge 190 delZO]Z




a) le attivita relative al rilascio di autorizzazioni ¢/0-di-concessioni;

b) le attivitd nelle quali si sceglie il contragnte per I"affidamento di lavori, forniture di beni e/o
di servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei
conitratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile2006,
1. 163 e-sthi (come recepito in Sicilia LRn. 12/11);

c) le attivitd oggetto di concessione: ed erogazione di sovvenzioni, -contributi, sussidi, ausili
pubblici e privati;

d) i concorsi & prove selettive per lassunzione del personale e progressioni di-carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo n.150/2009

Art.3
Mappatura rischi

Al fine di assicurare un approccio coerente ‘e ‘coordinate tra le diverse articolazioni organizzative & stato
elaborato a cura dél Responsabile della Prevenzione il seguente -quadro di riferimento costituito
dall’individuazione di:

+ Areedirischio;

» Elenco dei rischi;

s Elencodelle contromisure;
Lindividuazione di tali-elementi & proposta non in forma. statica, ma, cosi come previsto. dalla: normativa,
nella previsione di eventuali ‘aggiornamenti sulla base degli esiti della mappatura dei processi e
individiazione per ciascuno di-essi dell’area di rischio di assegnazione, dei piti probabili rischi ¢ delle pilt
idonee contromisure,
L¥individuazione delle ares di rischio & stata effettuata sulla base delle attivita-dell’Ente, delle esperienze
rilevate nei singoli settori dell’ Amministrazione, dal confronto con realtd amministrative analoghe ¢ in
generale tenendo conto di una serie di indici di maggior esposizione ai rischi di deviazione corruttiva (ad es.
impatto-economico delle attivitd, ampiezza della discrezionalitd, rilévanza esterna, ecc).

Lelenco comprende le aree obbligatorfamente previste dal comma 16 dell’art. 1 della legge 190/2012,
nonché quelle emerse dalle indicazioni dirigenziali (dHlegatoA).
$i & quindi procedute all’individuazione dj un elenco dei rischi intesi quali eventi dannosi che con maggior
probabilitd possono verificarsi, riconducendo le innumerevole e varie ipotesi che ‘possono: in concreto
verificarsi nell’anibito delle singole attivitd € processi, per dare unitarieta di impostazione e approceio.
L’operazione di rilevazione dei processi & stata effettuata raccogliendo le indicazieni dirigenziali e si
compone nei seguenti termini:
a) faggruppare una serie di procedimenti sotto un’unica voce, quando le attivith siario caratterizzate,
sotto il profilo di interesse del piano-anticorruzione, da una sostanziale unitarieta e analogia e cid al

finé di evitare un iriutile, dispendioso e dispersivo dettaglio;



b) distinguere alcuni procedimenti in pili “tronconi” quando i rischi (e conseguentemente le
“contromisure” da adottare) che caratterizzano le diverse fasi siano di natura diversa;
¢) individuare attivitd o processi che, pur non essendo “procedimenti” in senso tecnico, comportino
rischi e pertanto debbano essere oggetto di attenzione ¢ di misure di contrasto,
Per quanto riguarda le contromisure € stato predisposto un elenco delle contromisure, ovvero delle azioni di
contrasto del fenomeno corruttivo, al fine di riconduire la molteplicitd e varieta delle singole specifiche
azioni in un quadro- preordinato, Peraltro molte delle: azioni sono gid prefigurate in specifici strumenti
normativi € pertanto obbligatorie.
i legislatore, di fatto, ha inserito:la disciplina delle azioni di prevenzione e contrasto del fenomeno corrittivo
in quadro: pils ampio che prevede una rete, composita ¢ a maglie sempre: pil strette, di attivitd, vincoli &
obblighi preordiniati a creare un ambierite sfavorevole ai fenomeni di deviazione.
Questo quadro normative impone una serie di iniziative da mettere in atto, delle quali parte sfociano in
contenuti propri del pi&‘nﬁ per la prevenzione, tra i quali il Programma trierinale per la Trasparenza ¢
Plntegrita ed in una parte costituiscono ‘azioni ‘generalizzate a livello di Ente, tese a creare una organica e
sistematica strategia di contrasto e prevenzione.
Accanto a queste sono individuate misure specifiche € apptopriate la cui organizzazione non pud che essere
demandata a livello “periferico”. Pertanto, per utilitd operativa, si ¢ ritenuto opportuno operare una sorta di
distinzione tra contromisure cosiddette: “centralizzate” e contromisure “decentrate”: cio® tra quelle la ¢ui
imipostazione ¢-disciplina ha carattere trasversale ¢ altre che: devono essere organizzate-e gestite al livello dei
singoli titolari dei processi/attivita. (Allegato B).
I contenuti del Piano triennale della prevenzione trovano- puntuale attuazione nell'ambito del Piano della
Performarice e del PEG.
Il rispetto delle misure gia vigenti, il loro miglioramento ‘e Pattuazione di quelle ulteriori previste
costituiranno obiettivi trasversali o puntuali a seconda della loro natura.
In tale sede le azioni potranno essere articolate ¢ declinate con maggiore dettaglio, individuando irdicatori,
mistire, tenipistiche ¢ risorse.
Sulla base dell’approccio metodclogico e delle indicazioni dirigenziali sorio state elaborate le aree: di rischio,

i rischi e le-contromisure esposti nelle tabelle di seguito allegate:

AREE DI RISCHIO
1. Contratti pubblici;
Erogazione sovvenzioni, contributi, sussidi ed altri benefici;

Autorizzazioni, Concessioni ¢ Pagamenti;

%

Attivita di controllo repressione e sanzionatoria;
Procedure di scelta dei contraenti;
Esecuzione dei contratti;,

Procedure di affidamento-di incarico;

I

Prestazione Servizi;



9. Procedure di selezione e valutazione del personale;
10, Procedure di controllo;

11. Attiadtoritativi;

ELENCO DEI RISCHI

1. Negligenza od omissione nella verifica. dei presupposti e requisiti per I'adozione di atti o
provvedimenti;

2. Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita della selezione al fine-
di favorire soggetti particolari;

3. Motivazione generica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per ’adozione di scelte.
discrezionali;

4, Uso distorto ¢ manipolato della discrezionalitd, anche con: riferiments a scelta di tipcibgie'
‘procedimentali al fine di condizionare o favorire deterriinati risultati;

5. Iiregolare ¢ inadeguata composizione di commissioni di gara e/o di concorso;

6, Previsione di requisiti “personalizzati* allo scopo di favorire candidati o soggetti particolari;

7. Tlegittima gestione dei dati in possesso dell’amministrazione — cessione indebita ai privati —
‘violazione segreto d’ufficio;

8. Omissione dei controlli di merito o a campione;

9. Abuso.di 'procedimt?nti proroga — finnovo — revoca — variante;

10. Quantificazione dolosamente errata degli ‘oneri economici o prestazionali a carico-dei privati;

11. Quantificazione dolosamente errata delle somtme dovute dall’ Amministrazione;

12. Alterazione e manipolazione di-dati, informazioni e documentiy

13. Mancata ¢ ingiustificata applicazione:di multe o penalita;

14. Mancata segnalazione accordi collusivi;

15. Erogazione di compensi per attribuire vantaggi economici a persone che non sono in possesso dei
requisiti per ‘partecipare: al pmcedime;n_td previsto dalla legge in materia o chie non hanno effettiva
partecipazione al procedimento o che sono. destinatarie di compensi in ‘misura superiore a quanto
effettivamente; spettante per il grado di partecipazione;

16. Ritardo nella trasmissione di ogni utile notizia, I'incompletezza dei dati da fornire; la manipolazione

dei dati forniti e/o descritti negli atti amministrativi per agevelare determinati soggetti.

CONTROMISURE CENTRALIZZATE
1. Adozione di attivita formative per il personale con attenzione prioritaria per coloro che operano. nelle
aree maggiormente a rischio;
2. Sistemi di rotazione del personale addetto allearee soggette-a maggior rischio di corruzione;

3. Codice di Comportamento;



4, Adozione di misure per I'attuazione delle disposizioni in materia di‘ inconferibilita e incompatibilitd
degli incarichi; |

5. Rendere pubblici tutti i contributi erogati con identificazione del beneficiario, nel rispetto delle
regole della tutela della riservatezza;

6. Sviluppare un sistema informatico che non consenta modifiche rion giustificate i materia di
procedimenti e provvedimenti dirigenziali;

7. Adeguamento norme regolamentari-con introduzione di misure a tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti;

8. Controllo di regolaritd e monitoraggio sul rispetto dei regolamenti e procedure;

9. Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti internamente o esternamente affidati‘dall’Ente;

10, Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigenziali.

CONTROMISURE DECENTRATE
1. Dichiarazione di‘inesisténza cause di 'it‘mompat'ibiﬁté,‘per Ia partecipazione a commissioni di gara per
Paffidamento-di lavori, forniture e servizi e a commissioni di concorso pubblico;
2. Predisposizione di linee:guida operative, protocolli comportamentali e adozione di procedure
standardizzate,
3. Adozione misure di adeguata pubblicizzazione della possibilita di accesso alle opportunitd pubbliche
e dei relativi criteri di scelta;

Attuazione Piano della Trasparenza e Integrita;

»

Misure di verifica del rispetto.dell’obbligo di astensione in caso.di conflitto di interessi;

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica formylaziong;

Mo o

Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimenti su istanza di parte-e del rispetto del criterio
cronologico;

8. Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di lavori, servizi, forniture,

privilegiando il criterio dell’offeita economicamente piti vantaggioss,

9. Predisposizione di programmi & protocolli delle attivita di controllo int relazione a:

Esecuzione contratti:

Attivita soggette ad autorizzazioni e verifiche;

Dichiarazioni e autocertificazioni;

In generale, tutte le attivitad di controllo di competenza dei diversi settori dell’Ente;

10. Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenza attraverso strumenti di partecipazione preventiva.
‘Specificatamente per [’area di rischio dei Contratti pubblici  termine da intendersi in luogo dell’affidamento.
di lavori pubblici e di fornitire di beni e servizi ) si scompone il sistema di affidamento prescelto nelle
seguenti fasi: programmazione, progettazione della gara, selezione del contraente, verifica
dell’aggiudicazione e stipula del contratto; eseciizione e rendicontazione, € si applicano per ciascuno di essi

le seguenti misure e valutazioni:



A. Programmazione:
a) Processi éprocedimentirilevanti
L’insufficiente attenzione alla fase di programmazione o un utilizzo improprio degli strumenti di
ifitervenito dei privati nella programmagiorie Gostituiscono una delle principali cause dell*uso distorto
delle procedure che pud. condurre a fenomeni corruttivi. In tale fase, gli -enti devono prestare
particolare attenzione ai procéssi di analisi ¢ definizione dei fabbisogni, di redazione ed
aggiomamento del programma triennale per gli appalti di lavori ed a tutti i processi che prevedono la
‘partecipazione di privati alla fase di programmazione.
#b) Possibili eventivischiosi
‘Per il processo di analisi € definizione dei fabbisogni, gli- eventi rischiosi possono consistere nella
definizione di un fabbigogno non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicits, ma alla
volonta di premiare interessi particolari (scegliendo di dare priorita alle opere pubbliche destinate-ad
essere realizzate da un determinato operatore economico) o nell’abuso delle disposizioni che
prevedono la possibilits per i privati di partecipare all’attiviti di programmazione al fine di
-avvantaggiarli nelle fasi successive. Rileva, altresi, I'intempestiva predisposizione «ed approvazione
degli strumenti di programmazione.
<) Anomalie significative
1l ritardo o la mancata approvazione degli strumenti di programmazione, I'eccessivo ricorso a
procedure di urgenza o a proroghe contrattuali, la reiterazione di piccoli affidamenti aventi il
medesimo oggetto ovvero la teiterazione dell’inserimento di specifici ..intervénii_, negh atti di
programmazione, che non approdanc alla fase di affidamento ed esecuzione, la presenza di gare
aggiudicate con frequetiza agli stessi soggetti o di gare con unica offerta valida costituiscono tutti
elementi rivelatori di una programmazione carente e; in ultima analisi, segnali di un uso-distorto o
improprio della discrezionalita.
d) dndicatori

Un indicatore utile per la fase in esame € quello relativo-all’analisi del valore degli appalti affidati

senza previa pubblicazione ‘del bando di gara) riferiti allé stesse classi merceologiche di
prodotti/servizi in un determinato arco temporale. Nel caso in cui la somma dei valori di questi
affidamenti, per :gli'. stessi servizi o fe}ni't'ure-,; sia supetiore alle soglie di rilevanza comunitaria che.
impongono di affidare tramite procedure aperte o ristrétte, potranno essere fecessari approfondimenti
volti a comprendere le ragioni di una programinazione carente che ha condotto al frazionamento
delle gare,
e} Misure
« Obbligo di adeguata motivazione in fase di programmazione in relazione a natura, quantitd e
tempistica della prestazione, sulla base di esigenze effettive e documentate emerse da apposita
rilevazione nei confronti degli uffici richiedenti.
» Audit interni su fabbisogno e adozione di procedure interne per rilevazione e comunicazione

dei fabbisogni in vista della programmazione, accorpando quelli omogenei.



+ Programmazione annuale anche per acquisti di servizi eforniture.
* Per servizi e forniture: standardizzabili, nonché layori di manitenzione ordiraria, adeguata
valutazione della possibilita di ricorrere ad accordi quadro e verifica delle convenzioni/accordi
quadro gid in essere.
» Controllo periodico & monitoraggio dei tempi programmati-anche mediante sistemi di controllo
interno di gestione in ordine alle future scadenze contrattuali (ad esempio, prevedendo. obblighi
specifici di informazione in relazione alle prossime scadenze: contrattuali da parte del
responsabile del procedimento ai soggetti deputati a programmare le procedure-di gara).
* In fase di individuazione del quadro dei fabbisogni, predeterminazione dei criteri per
individuarne le priorita.
* Pubblicazione, sui siti istituzionali, di report periodici in <¢ui siano rendicontati i contratti
prorogati e i contratti affidati in via d’urgenza e relative motivazioni.
« Per rilevanti importi contrattuali previsione di obblighi di comunicazione/informazione
puntuale nei confronti del RPC in caso di proroghe -coitrattuali o affidamenti d’urgenza da
effettuarsi tempestivamente.
« Utilizzo di avvisi di preinformazione quand’anche facoltativi.
» Adozione di ‘criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti privati e con le
as_SbJCia'z’-ioni:‘;~di«c':ategoﬁa',.‘prevedend% tra Ialtro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico-¢ il
coinvolgimento del RPC.
+ Adozione di strumenti di programmazione partecipata (debat public, quali consultazioni
preliminari, dibattiti pubblici strutturati, informative a gruppi gia organizzati) iri un momento che
precede Papprovazione formale degli strumenti di programmazione dei lavori pubblici, anche al
fine di individuare e opere da realizzarsi in via prioritaria.
» Formalizzazione dell’avvenuto coinvolgimento delle strutture richiedenti nella fase di
programmazione, in modo da assicurare una maggiore trasparenza e tracciabilitd dell’avvenuta
condivisione delle scelte di approvvigionamento,
B. Progettazione della gara:
a) Processi e procedimenti rilevanti
L’impostazione della strategia di acquisto € cruciale per assicurare la rispondenza dell’intera — & pity
-ampia - procedura di approvvigionamento al perseguimento del pubblico interesse, nel rispetto dei
principi enunciati dall’art. 2 del Codice dei Contratti Pubblici,
In tale fase possono, ad esempio, rilevare i seguenti processi: effettuazione delle consultazioni
preliminari di mercato per la definizione delle specifiche tecniche; nomina del responsabile del
‘procedimento; ‘individuazione dello strumentofistituto per affidamento; individuazione degli
elementi essenziali del contratto; determinazione dell*importo del contratto; scelta della procedura di
aggiudicazione, con particolare attenzione al ricorso alla procedura negoziata; predisposizione di atti
e documenti di gara incluso il capitolato; definizione dei criteri di- partecipazione, del criterio di

aggiudicazione e dei criteri di attribuzione del punteggio,



B) .Possibili eventi Fischiosi
Diversi sono gli eventi rischiosi che possono essere considerati, quali ad esempio: la nomina di
responsabili ‘del procedimento in rapporto di contiguitd con imprese concorrenti (soprattutto
esecutori uscenti) o privi dei requisiti idonei e adeguati ad assicurané la terzietd ¢ Pindipendenza; la
fuga di notizie circa lé procedure di gara ancora non pubblicate, che -anticipino selo ad alcuni
operatori’ economici la volont3 di bandire: determinate gare :: i contenuti della documentazione di
gara; Pattribuzione impropria dei vantaggi competitivi. mediante utilizzo distorto dello strumento
delle consultazioni ‘preliminati di mercato; ’elusione delle regole di affidamento degli appalti,
mediante "improprio utilizzo di sistemi di affidamento, di tipologie contrattuali (ad esempio,
concessione in luogo di appalto) o di procedire negoziate ¢ affidamenti diretti per favorire un
operatore; predisposiziene di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per-disincentivare
la partecipazione alla gara oyvero per consentire Todifiche in fase di esecuzione; definizione dei
requisiti di accesso 4lla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine
di favorire un’impresa. (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);
prescrizioni del bando-e-delle clausole contrattuali finalizzate ad agevolare determinati ‘concorrenti;
1?abuso delle disposizioni in materia di determinazione del valore stimato: del contratto al fine di
eludere Te disposizioni sulle procedure da porre in essere; la formulazione di ¢riteri di valutazione €
di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che. possono avvantaggiare il fomitore uscente,
grazie ad -asimmetrie: informative esistenti’ a suo favore -ovvero; comunque, favorire determinati
operatori economici.

¢} dnomalie significative

Diversi sono gli elementi che possono essere considerati tivelatori per la fase in questiaﬁe, quali: il
fatto che nion ,si'a;garantita una corretta alternanza fiel ruolo di responsabile del procedimento o che.il
RP venga spesso supportato dai medesimi tecnici esterni; ’assenza di adeguati approfondiment] atti
a chiarire le motivazioni economiche e giufi_diche alla base del ricorse & moduli concessori ovvero.
altre fattispecie contrattuali anziché ad appalti; la mancanza o I'incompletezza della determina 4
contrarre ovvero. la carente esplicitazione degli elementi essenziali del contratto; la previsione di
requisiti restrittivi di partecipazione; nelle consultazioni preliminari di mercato, la mancanza di
tragparenza nelle modality di dialogo con gli operatori consultati; la fissazione di specifichié tecniche
discriminatorie (bandi — fotografia); insufficierte stima del valore ~.déll.?appalto senza computare la
totalita dei lotti; insufficiente stima del valore dell*appalto di servizi e/o forniture senza tener conto
della conclusione di contratti analoghi nel periodo rilevante in base all’art. 29 del'Codice; I'acquisto
autoriomo di beni presenti in convenzioni, aceordi quadro-e mercato elettronico; il mancato rigpetto
dell’obbligo di pubblicazione o incoerenti rispetto all’oggetto del contratto; il ricorso al criterio
dell’OEPV, nei casi di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalith all’impresa e viceversa, ’adozione: del massimo ribasso per prestazioni
non sufficientemente dettagliate; in caso di ammissione di varianti in sede di offerta, mahcata

specificazione nel bando di gara di limiti di ammissibil ita.



d) Indicatori

Un indicatore relativo alla fase in oggetto riguarda il rapporto tra il iumero di proceduré negoziate
con o senza previa pubblicazione del bando e di affidamenti diretti/cottimi fiduciari sul numero totale
di procedure attivate dalla stessa amministrazione in un definito arco temporale. 11 significato di
questo indice & abbastanza intuitivo. Benchg, infatti, le procedure divetse da quella négdziata e da
quella ristretta siano consentite dal Codice dei contratti pubblici-in- determinate circostanze e/o sotto:
soglie ben individuate, I"eccessivo ricorso a forme di selezione dei contraenti non competitive pud:
costituire un segnale di favore nei confronti di particolari operatori economici: Un indicatore analogo
pus essere -costruito considerando non il numero ma, il valore delle procedite non aperte, da
rapportare al valore complessivo delle procedure in un periodo determinato.

Altro possibile indicatore per questa fase riguarda la necessita di individuare correttamente il valore
stimato del contratto al fine di non eludere tutta una serie di previsioni normative fra Gui, in
particolare, la necessitd di affidare necessariamente contratti -oltre certe soglie con procedure.
concorrenziali (aperte o ristrette). A questo proposito un indicatore che rilévi una erroneo caleolo del
valore del contratto pud essere definito analizzando i valori iniziali di tutti gli affidamenti non
con¢orrenziali in un ‘determinato. arco temporale che in corso di gsecuzione o una volta esegiiiti,
-abbiano oltrepassato i valori soglia previsti normativamente. Se, ad esempio, viene affidato un
appalto con procedura negoziata in quanto il valore stimato & sotto soglia e, successivamente, per
effetto di varianti, quel valore iniziale supera la soglia, potrebbe esseré necessario un
approfondimento delle ragioni che hanuo portato. I’amministrazione a-non progettare correttamente la
{gara. Aficora, nella fase di progettazione della gara, potrebbe essere: utile per il RPC conoscere il
numero di affidamenti fatti in un determinato .arco temporale che hanno utilizzato comie criterio di
scelta quello dell’offerta economicamente pili vantaggiosa (OEPV). Sebbene, infatti, questo criterio
trovera uno spazio sempre maggiore con Iintroduzione delle nuove direttive, esso presenta un. pitt
‘elevato rischio di discrezionalita rispetto al criterio del prezzo: piii- basso. Un indicatore facilmente
calcolabile & quindi il conteggio degli affidamenti fatti con OEPV rispetto a tutti gli affidamenti
effettuati in ‘un determinato ‘periodo ¢ anche una valutazione :complessiva per questi specifici
affidamenti del peso percentuale delle componenti qualitative. rispetto a quelle oggettivamente
valutabili.

¢} Esemplificazione di possibili nisure

s Previsione di ‘procedure interne che individuino criteri di rotazione nella nomina del RP ¢ atte a
rilevare 1*assenza di conflitto di interesse in'capo allo stesso.

« Effettudzione di consultazioni collettive e/o incrociate di pilt operatori e adeguata
verbalizzazione/registrazione delle stesse.

» Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta deila procedura sia alla
scelta del sistema di affidamento adoftato ovvero della tipologia contrattuale (ad esempio appalfo vs.
congessione)..



« Adozione di direttive interne/linee guida che introducano criteri stringenti ai quali attenersi nella
determinazione del valore stimato del contratto avendo riguardo.alle norme pertinenti e:aﬂ"ﬂggﬁm
complessivo del contratto.

« Audif su bandi e capitolati per verificarne la conformita ai bandi tipo redatti dall’ANAC e il rispetto
della normativa anticorruzione.

« Adozione di direttive intérne/linee guida che limitino il ricorso al criterio dell’OEPV in caso di
affidamenti di beni e servizi staridardizzati, o di lavori che non lasciano margini di discrezionalita
allimpresa.

« Obbligo di dettagliare nel bando di gara in modo trasparente e congruo i requisiti minimi di
ammissibilita delle varianti progettuali in sede di offerta.

» ‘Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione di gara di
dichiatazioni in cui si aftesta I’assenza di interessi personali in relazione-allo specifico oggetto della
gara.

» Utilizzo di clausole standard conformi alle prescrizioni mormative con riguardo a garanzfi@ a
corredo dell’offerta, tracciabilita dei pagamenti ¢ termini di pagamento agli operatori economici.

+ Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, Jé lettere di invito o nei contratti adottati di una clausola
sisolutiva del contratto-a favore della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle clausole
contenute nei protocolli di legalita o nei ‘patti di integfitd.

= Misure di traspareriza volte a garantire la nomina di RP ‘a soggetti in possesso dei requisiti di
‘professionalita necessari.

« Pubblicazione di un avviso in-cui la stazione appaltante rende nota Pintenzione di procedere a
consuiltazioni preliminari di mercato per [a redazione-delle specifiche tecniche.

Con specifico riguardo alle procedure negoziate, affidamenti divetti, in economia o comunque Sotto
soglia comunitaria

» Predeterminazione nella determina a contrarre dei criteri ¢he saranno-utilizzati per P*individuazione
delle imprese da invitare.

« Utilizzo di sisteri informatizzati per I’individuazione-degli operatori da consultare.

* Direttive/linee guida interng, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire,
improntata ai massimi livelli di trasparenza e pubblicita, anche con riguardo- alla pubbiiei{ﬁi delle
sedute di- gara e alla pubblicazione della determina a contrarre: 4 sensi dell’art. 37 del d.Jgs. n
33/2013.

« Check list di verifica degli adempimenti da porre in essere, anche in relazione alle direttive/linee-
guida interne adottéte, da trasmettersi periodicamente al RPC.

» Previsione di procedure interne per la verifica del rispetto del principio di rotazione degli operatori
economici presenti negli elenchi della stazione appaltante.

» Obbligo di comunicate al RPCla présenzazdi, ripetuti affidamenti ai- medesimi operatori economici

in un dato arco temporale (definito in modo congruo dalla stazione appaltante).



» Verifica puntuale da parte dell’ufficio acquisti della possibilith di accorpare le procedure di
acquisizione di forniture, di affidamento dei servizi o di esecuzione:dei lavori omogenei,

» Direttive/linee guida interne ¢he introducano come criterio tendenziale modalita di aggiudicazione
competitive ad evidenza pubblica ovvero affidamenti mediante cottimo fiduciario, con consultazione
dialmeno 5 operatori economici, anche per procedure di “importo inferiore a 40.000euro.

» Obbligo di effettuare I’avviso volontario per la trasparenza preventiva,

= Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici -con applicazione del principio della rotazione,
previa fissazione di criteri generali per iscrizione.

‘Selezione del contraente:

@) Processi e pracedirenti rilevanti

Nella fase di selezione, gli enti sono chiamati a porre in essere misure concrete per prevenite conflitti
di ‘interesse (cfr. considerando: 16 della direttiva 2014/24/UE del 26 febbraio 2014) o possibili
applicazioni distorte-delle diverse diposizioni del Codice, rilevanti al fine di condizionare gli esiti
della ‘procedura a motivo della sussistenza di un interesse finanziario; economico o altro interesse
‘personale-costituente una tinaécia all’imparzialitd e indipendenza dell’azione pubblica. T processi
che posseno rilevare in questa fase sono 1 la pubblicazione del bando e la gestione delle informazioni
:cemplemantari;. 14 fissazione dei termini per la ricezione delle offerte; il trattamento ¢ 13 custodia
della doeumentazione di gara; la nomina della commissione di gara; la gestione delle sedute di gara;
la verifica dei requisiti di partecipazione; la valutazione delle offerte e la: verifica di anomalia
déll’offerte; PPaggiudicazione provyisoria; Pannullamento della gara; 1a gestione di elenchi. o albi di
operatori economiei.

b) Possibili eventi rischiosi

In quiesta fase, gli ‘eventi rischiosi derivano dalla possibilith che i vari attori coinvolti (quali, ad
esempio; RP, commissione di-gara, soggetti coinvolti nella verifica dei requisiti, etc.) manipolino Je
disposizioni che governano 1 processi sopra elencati al finie di pilotare I'aggiudicazione della gara.
Possono:rientrare in tale-alveo, ad esempio; azioni e comportamenti tesi-a restringere indebitamente
la platea dei partecipanti alla gara; Papplicazionie distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per
manipolarne I’esito; la nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti;
alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in fase.di gara che in fase successiva di
controllo.

¢) Anomalie significative

In relazione alla fase in esame, costituiscono elementi rivelatori di una non corretta gestione della
procedura, a titolo esemplificativo, I’assenza di pubblicita del bando e dell’ulteriore documentazione
rilevante, 1’immotivata concessione di proroghe rispetto al termine previsto dal bando, il mancato
rispetto  delle disposizioni che rtegolano la nomina della commissione (ad esempio, la
formalizzazione: della nomina prima della scadenza del termine di presentazione delle offerte o la
noriina di commissari esterni senza previa adeguata verifica dell’assenza di professionalita interne o

PPomessaverificadell*assenzadicausediconflittodiinteressioincompatibilita), " altonumerodi



congorrenti esclusi, la presenza di reclami o ricorsi da parte: di offerenti esclusi, 1"assenza di criteri
motivazionali sufficienti 4 rendere trasparente: I'iter logico seguito nell’attribuzione dei punteggi
nonché una valutazione dell’offerta non chiara/trasparente/giustificata, I'assenza di adeguata
‘motivazione sulla non congruitd dell’offerta, nonostante la sufficienza & pertinenza delle
gitistificazioni addotte-dal concotrente o I"accettazione di giustificazioni di cui non si & verificata la.
‘fondatezza, la presenza di gare aggiudicate con frequenza agli stessi operatori ovvero di gare con un
ristretto numero di partecipanti o .con un’unica offerta valida.

d) Indicatori

Per questa fase, un indieatore facilmente calcolabile riguarda il conteggio del numero di procedure
attivate. da una determinata amministrazione in un definito arco temporale per le quali & pervenuta
uha sola offerta. Se, -infatti, per aleune tipologia di prodotti/servizi il numero degli offerenti &
mediamente molto basso la presenza di un’unica offerta ricevita pud rappresentare un indice di
procedure disegnate ad hoc con la specifica finalitk di favorire un determinato operatore economico.
1l numero di procedure con un solo offerente potrebbe essere rapportato: .al numero totale di
procedure attivaté dall’amministrazione nel periodo in esame. Pud, inoltre; essere utile calcolare, per
claseuna procedtra attivata in un definito arco temporale, il numero medio delle offerte escluse
rispetto alle-offerte presentate.

&) Esemplificazione di possibili misure

« Accessibilita online della documentazione di gara efo delle informazioni complementari rese; in
caso di documentazione nen accessibile oriline, predefinizione ¢ piibblicazione delle modalita per
acquisire la. documentaziotie e/o le informazioni complementari.

« Pubblicazione del nominativo dei soggetti cui ricorrere in caso di ingiustificato ritardo o diniego
dell’accesso ai docurnenti di gara.

+ Direttive/linee: guida interne che individuino in linea generale i termini (non minimi) da rispettare
per la: presentazione delle offerte e le formalita di motivazione e rendicontazione qualora si rendano.
necessari termini inferiori.

» Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di prd’tﬁ@dilazioﬂe delle offerte (ad esempio
.prevedendo che, in caso di consegna a mano, Pattestazione di data e ora di arrive avvenga in
presenza di pilt ;ﬁmziqnaxzi riceventi; avvero prevedendo piattaforme informatiche di gestione della
gara).

+ Direttive/linee guida interne per la corretta conservazione della documentazione di gara per un
tempo congruo. af fine di consentire verifiche successive, per la. menzione nei verbali di gara delle
specifiche cautele adottate a tutela dell’integriti e della conservazione delle buste contenenti ’offerta
ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici).

» Obblighi di ftraépai"enza/pubbbiciﬂté‘dél‘lé norhine dei (:Qmponeﬂti’ delle commissioni & eventuali
consuleriti.

« Tenuta di albi ed elenchi di. possibili componenti delle commissioni di gara suddivisi per
professionalita,



« Scelta dei componenti delle commissioni, tra i soggetti in possesso dei necessari requisiti, mediante
estrazione a sorte in un’ampia rosa di candidati.
« Sistemi .di ,‘cbn;rello incrociato sui provvedimenti di nomina di commissari e corisulenti, anche
prevedendo la rendicontazione periodica al RPC, almeno per contratti di importo rilevante, atti a far
emergere [’eventuale frequente ricorrenza dei medesimi nominativi o: di reclami/segnalazioni sulle
nomine effettuate,
= Rilascio'da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti:
a) IPesatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico che privato, svolto negli ultimi Sanni;
b) di non svelgere o:aver svolto «alcun’altra funzione o. incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si trattay (art, 84, co. 4, del Codice);
¢) se professionisti, di essere iscritti in albi professionali‘da almeno 10 anni (art. 84, co. 8,
lett. a), del Codice);
d) di non aver concorso, «in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, coti dolo o
colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, -all’approvazione di
atti dichiarati illegittimi» (art. 84, co. 6, del Codice});
€) di non trovarsi‘in conflitto di interesse con riguardo ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentéla o affinita o pregressi rapporti professionali;
f) assenza di cause di incompatibilitd con riférimento ai concorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all’articolo 51 c.p.c., richiamato dall*art. 84 del-Codice..
anormalmente basse e di verifica della congruita dell’anomalia, specificando espressamente le
motivazioni nel case in:cui; all’esito del procedimento di verifica, la stazione appaltante non abbia
proceduto all’eselusione.
« Nel caso in cui si riscontri un numero significativo di offérte: simili o uguali o aliri elementi,
adeguata formalizzazione delle verifiche espletate in ordine a situszioni di
controllo/collegamento/accordo. tra i partecipanti -alla gara, ‘tali da poter determinare ‘offerte
“concordate™.
= ‘Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di tempestiva: segnalazione
alPANAC ‘in caso di accertata insussistenza dei requisiti di ordine' generale e speciale in capo
all’operatore economico.
« Direttive interne che prevedano I’attivazione di verifiche di secondo livello in case di paventato
-annullamento e/o revoca della gara.
» ‘Obbligo di segnalazione agli organi di controllo interno di gare in cui sia presentata un’unica
offerta valida/credibile.
« Audit interno sulla correttezza dei criteri di iscrizione ‘de‘gli operatori economici negli elenchi e
negli-albi al fine di accertare che consentano la massima apertura al mercato-(ad esempio, verifica
dell’insussistenza di limitazioni temporali per I'iscrizione) e sulla correttezza dei criteri di selézione

dagli elenchialbi al fine di garantime I’oggettivita.
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B)

« Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, ‘concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini délla verifica di eventuali relazioni di- parentela o affinitd con i dipendenti
dell’area.

« Per le gare di importo pilt rilevante, acquisizione da parte del RP di una specifica dichiarazione,
sottoscritta da cigscun componente della commissione giudicatrice, attestante I'insussistenza di cause
di incompatibilita con P'impresa aggiudicataria della gara ¢ con Iimpresa seconda: classificata,
avendo riguardo anche a possibili collsgamenti soggettivi elo di' patentela con i componenti dei
relativi organi amministrativi e societari, con riferimento agli ultimi Sanni..

+ Obbligo: di menizione fiei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela dell’integritd e
della conservazione delle buste contenenti l'offerta.

« Individuazione di appositi archivi (fisici eo informatici) per la custodia della documentazione.

‘s Pubblicazione delle niodalitd di 'scelta, dei nominativi ¢ della qualifica. professionale dei

componenti delle commissioni di gara.

- Pubblicazione sul sito interdet della amministrazione, per estratto, dei punteggi attribuiti agli
offerenti all’esito dell*aggiudicazione definitiva.

«Obbligo di preventiva pubblicazione online del-calendario delle sedute di gara.

Verifica dell’aggindicazione ¢ stipula del contratto:

Processi e procedimenti rilevanti

La verifica dell’agghidicazione costituisce un momento essenziale di accertamento-della correttezza

della. procedura espletata, sia in vista della successiva stipula del contratto sia nell’ottica

dell’apprezzamento della sussistenza dei requisiti generali e speciali di partecipazione in capo

él‘if‘aggi'udiéatﬁrio, In questa fasé i processi rilevanti sono, ad esempio; la verifica dei requisiti ai fini

‘della stipula del contratto, Peffettuazione delle ‘comunicazioni tiguardanti i mancati inviti, le

esclusioni ¢ le aggiudicazioni, la formalizzazione dell’aggiudicazione definitiva e la stipula :del
contratto.

Possibili eventirischiosi

In questa fase, gli eventi rischiosi attengono, ad esempio, all’alterazione o omissione dei controlli-e
delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti. Specularmente, ‘unaltro-evento:
rischioso consiste nella possibilita: che: i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere
Iaggindicatario e favorire gli operatori economici che seguono nella graduatoria.

Rileva, altresi, la possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procediira al
fine di evitare o ritardare Ia proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.
Anomalie significative

In relazione alla fasé in esame, costituiscono elementi rivelatori «di un non corretto operato. la
présenza di denunce/ricorsi da parte dei concorrenti ovvero dell’aggiudicatario che evidenzino una
palese violazione di legge da parte dell’mministrazione, la mancata, inesatta, incompleta o

intempestivaeffettuazionedel lecomunicazioniinerentiimancatiinyiti,leesclusioniele
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aggiudicazioni di cui all’art. 79 del Codice, I'immotivato ritardo nella formalizzazione del

provvedimento di aggiudicazione definitiva. efo nella stipula del contratto, che possone: indurte

PPaggiudicatario a sciogliersi da ogpi vincolo o recedere dal contratto.

Indicatori

Indicatore utile in questa fase del processo attiene alla ricorrenza delle aggiudicazioni ai medesimi

operatori economici. L’indicatore pud essere calcolato valutando, ad esempio, il rapporio tra il

soggetti aggiudicatari sempre riferiti ai due anni presi in esame. Quanto maggiore & questo rapporto

tanto minore sard la diversificazione delle aggiudicazioni tra pill operatori economici.

Misure

= Direttive interne che assieurino la collegialitd nella verifica dei requisiti, softo la responsabilita.
del dirigente dell’ufficio. acquisti e la presenza dei funzionari dell’ufficio, coinvolgendoli nel

rispetto del principio di rotazione.

& Check list di controllo sul rispetto degli adempimenti e formalita di comunicazione previsti dal

Codice.

e Introduzione di un fermine tempestivo di pubblicazione dei risultati della. procedura. di

aggiudicazione.

-« Formalizzazione ¢ pubblicazione da. parte dei funzionari e dirigenti che hanno: partecipato alla

gestione -della procedura di gara di una dichiarazione attestante Pinsussistenza di cause di
incompatibilitd con 'impresa aggiudicataria-e con la seconda classificata, avendo riguardo anche
a possibili collegamenti soggettivi e/o di parentela con i componenti dei relativi organi

amministrativi ¢ societari, con riferimento agli ultimi Sanni.

. 'Esecuzione del contratto:

a) . Processi é procedimenti rilevanti

In questa fase, che ¢ relativa al momento in-cui [’esecutore pone in-atto-i mezzi € ’organizzazione

necessaria a soddisfare il fabbisogno dell’amministrazione, secondo quanto specificatriente richiesto

A

in contratto, & indispensabile che ’ente si doti di ogni strumento wtile a verificare 'esatto

-adempimento. Attésa la particolare esposizione al rischio corruttivo, i processi che rilevano sono, ad

esempio, quelli di: approvazione delle modifiche del contratto originario; autorizzazione al

subappalto; ammissione delle varianti; verifiche in corso di esecuzione; verifica delle disposizioni in

smateria di sicurezza con particolare riferimenito al rispetto delle prescrizioni contenute nel Piano di

Sicurezza ¢ Coordinamento (PSC) o Documento Unico di- Valutazione dei Rischi Interferenziali

(DUVRI); apposizione di riserve; gestione dellé controversie; effettuazione di pagamenti. in corso di

€secuzione,

b). Eventirischiosi

In questa fase, i principali eventi rischiosi consistono nella mancata o insufficiente verifica
dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di evitare "applicazione di

penali o la risoluzione del contratto o nell>abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire



’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperars lo sconto efféttuato in sede- di gara o di
conseguire _ext'ré guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara): Molto frequente &
.1’,ajpp1j:gv32i0ﬁe di modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o fel
capitalate d’oneri (con particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei
lavot, ai termini di pagamento, ete.), introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero.

consentito un :confronto concorrenziale pis ampio. Con riferimento al subappalto, un possibile

‘fischio consiste nélla maneata valutazione dell’impiego di mangdopera o incidenza del costo della
stessa ai fini della qualificazione deli’attivitd come subappalte per eludere le disposizioni ¢ i limiti di
legge, nonché nella mancata effettuazione delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore:

Rileva, altresi, Papposizione di riserve generiche a cui consegue: una incontrollata lievitazione: dei
costi, il ricotso ai sistemi alternativi di risoluzione ‘delle controversie per favorire I’esecutore o il
mancato rispetio:degli obblighi di tracciabilitd dei pagamenti. '
o} Anomalie significative

I segnali di allarme ai quali occorre prestare specifica attenzione in questa fase o110 ,'rapprESentati, ad
esempio, da un .mdtivaziOhei‘illogi‘ca o incoerente del provvedimento.di adozione di‘una variante; con
specifico riferimento al requisito dell’imprevedibilita dell’evento che la ,gins;tiﬁsa, O alla mancata
acquisiziene, ove le modifiche apportate 1o richiedano, dei necessari pareri & autorizzazioni o ancora
alPPesecuzione dei lavori in variante prima detl".appro\z‘azicne della relativa perizia. Parimenti,
elementi da valutare con attenzione sono la concessione di proroghe dei termini di -esecuzione, il
mancato: assolvimento degli obblighi di comunicazione all’ANAC delle varianti, la presenza di
contenzioso tra stazione appaltante e appaltatore derivante dalla necessitd di modifica del progetto,
IPassenza del Piano di Sicurezza € coordinamento,. I’ammissione. di riserve oltre I'importo consentito
dalla legpe, Passenza di adeguata istruttoria dei dirigenti responsabili-che preceda la revisione del
prezzo.

d Indicatori

Inn questa fase puo essere-utile il caleolo:di un indicatore che tenga conto, ad esempio, del numero di
affidamenti con almeno una variante rispetto. al numero totale degli affidamenti effettuati da una
raedesima amministrazione in un determinato arco temporale. Sebbene le varianti 'siano: consentite
iei casi espressamente previsti dalla norma, la presenza di un elevato numero di contratti ‘aggiudicati
e poi modificati per effetto di ‘varianti dovia essére attentamente analizzata, verificando le cause che
hafino dato luogo alla necessita di modificare il contratto iniziale.

Un ulteriore indicatore attiene al:rapporto, relativamente ad uﬁ_predk‘atenn‘in'at‘o arco tetnporale, tra il
numero: di affidamenti interessati da proroghe ed il humero complessivo di affidamenti. Fermo
restando che le ‘proroghe non ‘sono consentite dalla norma, in alcuni casi le amministrazioni
prorogano i contratti per brevi lassi di tempo al fine di garantire la continuita delle prestazioni in
attesa di nuove aggiudicazioni o della 'poss}ibi_lit%. di adesione ad accordi quadro. Alla luce

déll’eccezionalitd della-proroga, un indicatore che evidenzi uri elevato numero di contratti prorogati



dovra necessariamente condurre: ad approfondite analisi sulle effettive ragioni della proroga nonché:
sui tempi di proroga,
e} misure

o Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da. effettuarsi con cadenza
prestabilita e trasmettersi al RPC e agli uffici di controllo interno al fine di attivare
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei tempi rispetto al
cronoprogramitia.

s Controllo sull’applicazione di eventuali penali per il ritardo.

o Fermi restando gl adempimenti formali previsti dalla normativa, previsione di una
certificazione con valore interno, da inviarsi al RPC da parte del RP, che espliciti Iistiuttoria
interna condotta sulla legittimita della variante e sugli impatti economici e contrattuali della
stessa (in particolare con riguardo alla congruita dei costi € tempi di esecuzione aggiuntivi,
delle modifiche delle condizioni contrattuali, tempestivita del processo di’ redazione ed
approvazione della variante).

Verifica del corretto assolvimento dell’obbligo di trasmissione all’ ANAC delle varianti,

R

.

Definizione di un adeguato flusso di comunicazioni al fine di consentire al RP ed al RPC di

avere tempestiva conoscenza dell*osservanza degli adempimenti in materia di subappalto.

In caso .di ‘subappalto, ove si tratti di 'societd schermate da persone giuridiche estere o
fiduciarie, obbligo di effettuare adeguate verifiche per identificare il titolare effetfivo

dell’impresa subappaltatrice in sede di autorizzazione del subappalto.

Per opere di importo rilevante, pubblicazione online di rapporti periedici che sintetizzino, in
modo chiaro ed intellegibile, I’andamento del contratto rispetto a tempi, costi e modalita

preventivate in modo:da favorire la piltt ampia informazione possibile.

4

Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione e aleno per tutta fa durata del contratto,
"dei provvedimenti di adozione delle varianti.

Fermo restando I'obbligo di oscurare i dati personali, relativi: al segreto: industriale o

commerciale, pubblicazione degli accordi bonari e delle transazioni.

F, Rendicontazione del contratto:

a) Processi e procedimenti vilevanti

Nella fase di rendicontazione del contratto, momento nel quale P’amministrazione “verifica la
conformitd o regolare esecuzione della prestazione richiesta ed effettua i pagamenti a favore dei
soggetti esecutori, ¢ importante mappare il procedimento di nomina del ¢ollaudatore (o della
commissione di collaude), il procedimento di verifica della corretta esecuzione, per il rilascio del
certificato di collaude, del certificato di verifica. di conformita ovvero dell’attestato di régolare
esecuzione (per gli affidamenti di servizi e forniture), nonché le attivita connesse alla

rendicontazione dei lavori in ecoriomia da parte del responsabile del procedimento.;



b) Possibili-eventi ¥ischiosi
In questa fase; i fenomeni corruttivi possono manifestarsi sia attraverso alterazioni o omissioni di
attivitd di controlle, al fine di perseguire interessi privati ¢ diversi da quelli della stazione
appaltante, sia attraverso 1effettuazione di pagamenti ingiustificati o sotfratti alla taccidbilita dei
flussi finanziari.
Possono, ad esempio, essere considerati tra gli eventi tischiosi 1'attribuzione dell’incarico di
collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in agsenza dei requisiti;
il rilascio del cextificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata
denuncia di difformitd'e vizi dellopera.

¢) Anomalie significative.
Possono essere considerati elementi tivelatori di un’inadeguata rendicontazione 1'incompletezza
della documentazione inviata dal RP i sensi dell’art. 10 co. 7, secondo periodo, decreto: del
Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207 o, viceversa, il maneato invio di informazioni
4l RP (verbali di visita; informazioni in merito alle cause del ,protrarsi dei tempi previsti per il
collaudo); ’emissione di un certificato di regolare esecuzione relativo a prestazioni noh
effettivamente éseguite. Si'ritiene indice certo di-elusione degli obblighi di tracciabilitd dei-flussi
finanziari la mancata acquisizione. del CIG o dello smart CIG in ‘telazione al lotto o
all’affidamento specifico ovvero la sua mancata indicazione negli strumenti di pagamento.

d) Indicatori
In questa fase pud essere estremamente utile verificare di quanto i contratti conclusi si siano
discostati, in termini di costi e tempi di esecuzione; rispetio-ai contratti inizialmente aggiudicati,
Un indicatore di scostamento medio dei costi pud essere calcolato rapportando gli scostamenti di
costo di ogni singolo contratto con il nurero complessivo dei contratti conclusi. Per il calcolo
dello scostamento. di‘¢osto di ciascun contratto sard necessario. fare la differenza tra il valore
finale dell*affidamento risultante dagli atti del collaudo-ed il relativo valore iniziale ¢ rapportarla
poi al valore iniziale. Un indicatore siffatto non analizza l¢ ragioni per le quali i contratti
subiscono variazioni di-costo; tuttavia una percentuale elevata di scostamenti di costo, in
aumento e per un.numero elevato-di contratti, dovrebbe indurre ad adottare misure specifiche di
controllo e monitoraggio.
Analogamente & possibile costruire un indicatore sui tempi medi di esecuzione degli affidamenti.
In-questo caso sard necessario rapportare gli scostamenti di tempo.di ogni singolo contratto con
il numeto complessivo dei ‘contratti conclusi. Per il calcolo dello scostamento di témpo di
ciascun contratto sard necessario: fare la differenza tra il tempo effettivamente impiegato. per la
conelusionie del contiatto ed il relativo tempo previsto -da progetto e rapportarla al tempo di
conclusione inizialmente previsto. Questo indicatore. pud essere sititomatico di sospensioni
illegittime o di proroghe che nascondono wcompcr,tamenti collusivi tra esecutore e stazione
appaltante.



e) misure:

»

Effettuazione di un report periodico -(ad esempio semestrale), da parte dell*ufficio
contratti, al fine di rendicontare agli uffici-di controllo interno di gestione le-procedure di

‘gara espletate, con evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali importo, tipologia

di procedura, numero di partecipanti ammeéssi ¢ esclusi, durata del procedura, ricorrenza
dei medesimi aggiudicatari, etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il tipo di
procedura adottata, le commissioni di gara deliberanti, le modalita di aggiudicazione, i
pagamenti. éffettuaii, ¢ le date degli stessi, le eventuali riserve riconosciute nonché tutti
gli-altri parametri utili per individuare P’iter procedurale seguito.

Per procedure negoziate/affidamenti diretti, pubblicazione di report periodici da parte

del’Ufficio acquisti in cui, per ciascun affidamento, sono evidenziati: le ragioni che

hanno determinato 1’affidamento; i nominativi degli operatori economici eventualmente

invitati a presentare Iofferta e i relativi ¢riteri di individuazione; il nominative
dell’impresa affidataria e i rélativi criteri di scelta; gli eventuali altri contratti stipulati
con Ja medesima impresa e la procedura di affidamento; un prospetto: riepilogativo-di
tutti gli’ eventuali contratti, stipulati con -altri operatori. economici, aventi ad oggetio
lavori, servizi o forniture identici, analoghi o similari.

Pubblicazione del report periodico sulle procedure di gara espletate sul sito della

stazione appaltante.

Predisposizione e pubblicazione di élenchi aperti di soggetti in possesso.dei requisiti per
la-nomina dei collaudatori, da selezionare di volta in'volta tramite sorteggio.
Pubblicazione delle modalita di scelta, dei nominativie della qualifica proféssionale dei
componeriti delle commissioni di collaudo.

Predisposizione di sistemi di controlli incrociati, all’interno della stazione appaltante, sui

provvedimenti di nomina dei collaudatori per verificarne le competenze ¢ la totazione.

Art. 4

I meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione

II' Comune di Comiso predispone la formazione :annuale del personale: inerente: le attivita a rischio di

cortuzione.

11 piano di formazione si compone dei seguenti elementi:

e fatetie

oggetto di formazione cofrispondenti. alle attivita. indicate all'art. 2 del presente

regolamento, nonché sui temi della legalita e dell'etica e ove possibile, mediante corsi-della Scuola

superiore della pubblica amministrazione. In specie & indicato il seguente programma di formazione

per il triennio 2021-2023, salvo aggiornamento annuale:

* Programma triennale di formazione
Misure preventive & repressive:
» Prevenzione e contrasto della corruzione. Aspetti penali

« L delitti.contro la P.A; la cd white list;la quantificazione del danno all’immagine;la



tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti; Istituzione dell* Autoritd
nazionale anticorruzione.
«+ Piano triennale di prevenzione della corruzione: adozione, conitennto, definizione
adempimenti.
» Legalita, trasparenza ed imparzialita dell’azione amministrativa.
« Dirigenti e pubblici ufficiali: trasparenza nell’affidamento degli incarichi, codice
di comportamento, corsi di etica ¢ legalitd; rispetto dei tempi dei procedimenti,
prevenzione conflitti di interessi, incompatibilits, cumulo-di impieghi ed incarichi,
attribuzione incarichi dirigenziali, giudizio di responsabilita, tutela del dipendente
che segnala illeciti, divieto di accettare utilitd in connessione dell’espletamento:delle
funzioni.
» Responsabile della corruzione: individuazione, compiti, piano di individuazione
delle areea rischio corruzione.
«« Riforma dei delitti del pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione:
coneussione, corruzione per I’esercizio della funzione, induzione indebita a dare ¢
promettere utilitd, istigazione alla corruzione, traffico di influenze illecits, termine di
-durata massima delle misure diverse dalla custodia cautelare,
« Protocollo d* intesa Avep-CiVIT
« Banido di gara: contenuto, protocollo di Iegahta, patto di mtegrxta
s Trasparenza-delle gare: pubblicita bando, banca dati on'line sugli appalti,
pubblicazione sul sito web.
« Controlli antimafia: informativa, controlli preventivi (protocollo dilegalita),
attivitd pitt esposte-ai rischi di infiltrazione mafiosa, white list delle imprese.
« Cause di ésclusione da allegare.
'« Incompatibilita per i componenti delle commissioni giudicatrici.
» Cause di risoluzione dei contratti.
s Arbitrati.
il personale destinatario del piano di formazione, il quale & costituito dai dipendenti, dai funzionar,
dai.dirigenti che svolgono-attivita nell'ambito delle materie di ciii al precederite articolo2;
le metodologie formative, prevedendo la formazione applicata ed esperienziale (analisi dei rischi
tecnici) e quella amministrativa: (analisi dei rischi: amministrativi), indicando i vari meccanismi di
azione (analisi dei problémi da visionare, approcci interattivi, soluzioni pratiche ai problemi.);
taffidamento:del servizio di formazione pud aver luogo in diversi modi ossia:

o mediante procedura ad evidenza pubblica per individuare docenti fra il personale non pitl in
servizio presso la P.A,, il quale, collocato. in quiescenza; abbia svolto attivith in pubbliche:
amministrazioni nellé matérie/attivita a rischio di corruzione (Pindividuazione di personale
in quiescenza & finalizzata a reclutare personale docente disponibile in mode pieno e che non

abbia altei irapegni che distraggano dalla attivita formativa prevista nel presente articolo );



o mediante procedura ad evidenza pubblica, con il sistema dell'offerta economicamente
vantaggiosa, finalizzato -a valutare il miglior progetto- di formazione triennale; salva
I'applicazione dell'art, 125, comma 11, del Dlgs n.163/06 e smi;
o un monitoraggio sistematico della formazione ¢ dei risultati acquisiti.
Le attivitd formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e processi di formazione
"continua” per-aggiornamenti in ossequio alle prescrizioni dell'art. 8 del codice antimafia e anticotfuzione
della pubblica amministrazione, denominato codice "Vigna", costituente il codice comportamentale del
dipendente- pubblico, onde pgarantire il buon funzionamento dellamministrazione e, al conterapo,
l'impermeabilita del sistema amministrativo-ai fenomeni mafiosie corruttivi;
A tal fine il bilancio di previsione annuale deve indicare in sede di previsione oppure in sede di variazione o
mediante appositi stanziamenti nel P.E.G., gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire [la

formazione.

Art. 5
I meccanismi di attuazione ¢ controllo delle decisioni, idonei.a prevenire il rischio di corruzione
I.meccanismi di attuazione e di controllo delle decisioni sono:

» la pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito internet
dell’Ente quale metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino-utents, defle decisioni
nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente piano;

» per lg attivith indicate all’art. 2 del presente piano sono individuate le seguenti regole di legalita o
integritd, gia statvite dalla legislazione nazionale efo regionale e comunque gid adottate /o da
emanare ossia

a) il regolamento sui criteri per lo svolgimento di incarichi affidati ai dipendenti (da
adottare);

b) I’obbligo di astensione dei dipendenti dal partecipare a procedimenti in cui siano
coinvolti interessi propri diretti efo indiretti, nonché parenti in linea retta o collaterali
fino al quarto-grado;

¢) il codice etico;

«d) latrasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore
présenza del personale;

e) il Regolamento-dei procedimenti amministrativi;

£) il Regolamento sull’accesso degli atti amministrativi;

g) il Pianotriennale della trasparenza;

h) lenorme di attuazione art. 18 della L.R. n, 1 del 06/02/08 - Costituzione di parte civile -
reati connessi al’associazione mafiosa;

i) il protocollo di legalita Dalla Chiesa; stipulato a seguito dell'Accordo di programma
Quadro tra "Carlo Alberto. dalla Chiesa" tra il Ministero dell'Interno, il Ministero
dell'Economia ¢ delle Finanze ¢ la Regione Siciliana avente lo scopo di contribuire ad

una azione di prevenzione (omissis) & 2 favorire la collaborazione nella lotta alla



)
k)

)

criminalita nel territorio regionale e locale;

’aggiornato codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

il codice antimafia e anticorruzione della pubblica amministrazione denominato codice
"Vigna", il quale rappresenta un codice comportamentale del dipendente pubblico, per
garantire il buon funzionamento dell'amministrazione e, al contempo, I'impermeabilita
del sistema amministrativo ai fenomeni mafiosi e corruttivi;

il decreto del 15 dicembre 2011 dell'Assessore regionale delle autonomie locali e della
Funzione Pubblica che ha definito relativamente agli articoli 8, 9, 13, 14, 16, 17, 18 e 20
della L.r. 10/1991 e L.r. 5/2012, i profili applicativi (stabilendo, per quanto concerne l'art.
8 che "la disposizione impegna tutti gli enti di cui all'art. 1 L.v. n. 10/1991 ad adottare i
percorsi_formativi ed educativi per prevenire le infiltrazioni mafiose e la corruttela

all'interno del ramo amministrativo di propria competenza”).

Altresi fra i meccanismi di attuazione e di controllo delle decisioni sono da annoverare:

>

la programmazione triennale delle forniture di beni e servizi (art. 128 dlgs 163-2006 ;
art. 13 dpr 207-2010 x llpp ; art. 271 dpr 207-2010; art. 6 del DM 11.11.2011 per
acquisizione beni e servizi ; art. 272 dpr 207-2010 x nomina RUP,.) in forza della quale
1I’Ente procede, almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la
fornitura dei beni e servizi, all’indizione delle procedure di selezione secondo le
modalita indicate dal dlgs. 163/2006 e smi;
la rotazione di dirigenti e funzionari chiamati a svolgere le proprie funzioni nelle attivita
esposte alla corruzione, tenuto conto che la rotazione non si applica per le figure
infungibili cioé quei profili professionali per i quali ¢ previsto il possesso di lauree
specialistiche possedute da una sola unita lavorativa;
I’attuazione dei procedimenti del controllo di gestione, monitorando con la applicazione
di indicatori di misurazione dell'efficacia ed efficienza (economicita e produttivita) le
attivita individuate dal presente piano, quali a piu alto rischio di corruzione;
il contenimento, ai sensi di legge, degli incarichi dirigenziali a contratto nella misura
massima di percentuale dei posti effettivamente coperti della dotazione organica della
qualifica dirigenziale;
le sopra citate regole di legalitd o integrita del presente piano della prevenzione della
corruzione, riferentesi a forniture di beni, servizi o realizzazione di lavori, devono essere
introdotte, a pena di esclusione (co. XVII legge 190/2012), nella lex specialis di gara;
la comunicazione al cittadino, imprenditore, utente che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro
provvedimento o atto dei seguenti dati:

a. il nominativo del responsabile del procedimento;

b. il termine entro il quale sara concluso il procedimento amministrativo;

c. l'email e il sito internet dell’Ente, per il cui tramite saranno veicolate le



comunicazioni ai soggetti sopracitati e saranno resi pubblici i dati piu rilevanti
riguardanti i procedimenti amministrativi delle loro attivitd e in particolare
quelle indicate all'art. 2 del presente regolamento, permettendo di conoscere e
verificare gli aspetti tecnici dellintervento e quelli amministrativi del
procedimento volto al rilascio del provvedimento, a effettuare i controlli e a
condividere anche esso lo spirito etico e moralizzatore che ¢ insito nell'adozione
dello strumento, assumendosi le responsabilita connesse e conseguenti.
Stante [’obbligo di prevenire 1 possibili rapporti illeciti tra privato e pubblico ufficiale, il dirigente prevede
specifici "vademecum" ove sia "codificata" ’azione del pubblico ufficiale (anche al di fuori dell'ambito del
proprio lavoro e/o servizio) ed identificato il procedimento amministrativo, garantendo la certezza del
rispetto dei tempi procedimentali e rispettando scrupolosamente le seguenti modalita:
1. Tesecuzione dei procedimenti disciplinanti le decisioni nelle attivita a rischio corruzione deve essere
preceduta dalla redazione della lista delle operazioni da eseguirsi, in cui sia indicato D’iter del
procedimento amministrativo;

2. lalista indica per ciascuna fase procedimentale:

le norme da rispettare e I’eventuale/i interpretazione/i giurisprudenziale/i;
e il responsabile unico del procedimento;
e itempi di ciascuna fase del procedimento e i tempi di conclusione del procedimento;
e gli schemi (modulistica) tipo da redigersi;
¢ lo scadenziario del controllo di regolaritd amministrativa da parte del responsabile di P.O,
che ha compiti di cui all’art. 107 del Digs n. 267/00, in merito al corretto adempimento delle
operazioni indicate nella lista, con ’obbligo di eliminare le anomalie riscontrate e/o
comunicate dal responsabile unico del procedimento.
11 responsabile di P.O, che ha compiti di cui all’art. 107 del Dlgs n. 267/00, verifica periodicamente la
corretta esecuzione dei regolamenti, protocolli e procedimenti disciplinanti le decisioni nelle attivita a rischio
corruzione ed assume la responsabilita della gestione dell’intero sistema anticorruzione neil’ambito del
settore a cui ¢ preposto. Provvede ad informare mensilmente il responsabile della prevenzione della
corruzione della corretta esecuzione della lista e delle azioni di correzioni delle anomalie.
Altresi il responsabile di PO, che ha compiti di cui all’art. 107 del Digs n. 267/00, verifica in ossequio
all'art. 37 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014, che:
1. la trasmissione integrale della perizia di variante, del progetto esecutivo e degli altri atti abbia
luogo comprendendo inderogabilmente i seguenti atti:
> quadro comparativo, da intendersi come computo metrico estimativo di raffronto;
> atto di sottomissione o atto aggiuntivo,
> verbali di concordamento nuovi prezzi, se presenti;
o relazione del Diretiore dei lavori ex art. 161 comma 3 del dPR 207/2010;
nonché tutti gli altri documenti tecnici utili a comprendere il contenuto e [’entita delle modifiche

apportate al progetto.



2. lgrelazione del Responsabile del prnaedimeﬁzfa deve avere i contenuti minimi previsti dall"art. 161,
commi'7 e 8, del DPR 207/2010, ivi-compreso I'atto di validazione riferito al progetto esecutivo;

3. la trasmissione all' ANAC del provvedimento di.approvazione della variante;

4. Dintera documentazione deve essere inviata al protocollo- dell’dNAC-Vigilanza Contratti Pubblici su
supporto. informatico{CD).

I considerozione del rinvio operato dall'art. 37 legge n. 1 1472014 all’art. 7, conuma 8 del d.lgs. n.
163/2006 (Codice dei: contratti pubblici} e del disposta del secondo comma dell’art, 37, il dirigerite
prowvede a.verificare-ed q monitorare affinché:

1per-le varianti aventi le caratteristiche. di-cui al comma 1 dell'art. 37 legge n. 11472014 (di importo
superiore ol 10% del valore del contratto, relative ad appalti di importo superiore.alla soglia
comunitaria) i dati sintetici siano comunicati all'Osservatorip dei Contratti Pubblici;

2in relazione aghi appalti di valareﬂs.fuperriare alla soglia comunitaria, per le varianti non soggette
all'applicazione dell’art. 37 comma 1 legge n. 11472014, in quanto di imporio inferiore al 10%
dell'importo contrattuale, siano rispettati gli obblighi di comunicazione all’Osservatorio dei
Contratti Pubblici;

3per le tipologie di varianti non contemplate dall’art. 37 comma 1 legge n. 114/2014 (varianti ex art.
132, comma 1, lett. o] ed e] e comma 3, secondo periodo, nonché ex art. 205 del Codice déi contratti
pubblici) i dati sintetici sono comunicati-all'Osservatorio dei Contratti Pubblict

4icon riguardo agli adempimenti prescritti dal comma 2 dell’art. 37 legge n. 11472014 ;

» .sia rispettato. I'obbligo di comunicazione all'Osservatorio dei Contratti Pubblici dei' dati sulle
varianti, da assolvére mediante la compilazione delle scheda variante del sistema informativo,
viet limiti ¢ con le moddlz’t& indicate all’art. 7 co: 8 del Codice dei contratti pubblici ¢ nei
Comunicati della soppressa AVCP del 4 aprile 2008 e ssgg;

«  siavispetiata la soglia minima di importo stabilita nel Comunicato della soppressa AVCP del 22
ottobre 2013 per le varianti da comunicare che sono quelle relative ad appalti di importo
superiore a-Euro 40.000;

sia Fispetiato. il termine temporale per la comunicazione dei dati della variante pari a 30 giorni
in confornita al disposto dell’art. 37 legge n.114/2014.

Alresi con, rignardo all'applicazione dell’obbligo di trasmissiane ai sensi dellart. 37, comma 1 legge n.
114/2014 ogni responsabile di P.O, per quanto di competenza nelle materie assegnate, provvede in
applicazione dell’art. 6 comma 9 del Codice dei contratti pubblici, a trasmettere all’ANAC-Vigilanza
Contratti Pubblici la documentazione di cid -all’art. 37 comma 1 legge n. 114/2014 ove ricorrano le
condizioni di legge (importo a base d'asta superiore alla soglia comunitaria; importo della variante
superioré al 1096 dell’importa coniratiuale) nei seguénti casi:

1, el edso in cui il superamento del 10% & determinato dalla.concorrenza di piti tipologie di variante,
purché almeno una sia riconducibile a- quelle individuate dal primo comma dell’art. 37 legge n.
114/2014 (ad-eserpio, ex art. 132 comma 1 lett. b e art 132, comma 3, secondo periodo, ovvero, ex
art. 132, comma 1 lett. ¢ e 205 del Codice dei contratti pubblici);



2. nei contratti misti con prevalenza di servizi o di forniture, nella misura in-cui la vaviante viguardi
z 'ejj%tzuaz'idne; di-lavori ¢ U'importo di questi ultimi sia superiore alla seglia comunitaria;

3. per le varianti relative-ad appalti nei settori speciali o relative ad interventi emergenziali sottoposti
aderoga;

4. per le varianti plurime relative ad un medesimo appalto; qualora il loro importo complessivo superi
il 10% dell'importo contrattuale; in tal caso, il termine.di 30 giorni decorve dall'approvazione della
variante che determina il superamento della soglia del10%.

Infine il responsabile di P.O. verifica che il RUP provveda alla trasmissione delle varianti all’ ANAC nei casi

previsti dalla norma, posto che il mancato o parziale adempimento dell’obbligo di invio delly
documentazione richiesta & passibile di sanzione prevista dalla legge {importo sino ad Euro 25.822), cosi
come la trasmissione di documenti o informazioni non veritiere (con particolare riguardo a gquanto riportato
nella relazione del Responsabile del procedimento) & passibile di sanzione pecuniaria prevista dalla legge (
importo sino:a 51.545 Euro) .
Algrest in relazione al Protocollo d’Intesa 15 luglio 2014 * Prime linee guide per 'awio di wn civenito
collgborativo tra ANAC-Prefetture-UTG ¢ Enti locali’ per la prevenzione dei Jenomeni di’ corruzione e
Lattuazione della trasparenza amministrativa * fra il Ministero dell ‘Interno.e 'ANAC cura::
1.la tempistica di invio delle schede di variante che deve intendersi di trenta giorni;
2.I'inseriniento in occasione di ciascuna delle gare indette per lg realizzazione dell’appalto nella parte
relativa alle dichiarazioni sostitutive legate al disciplinare di gara;, da rendere do parte del
concorrente, le seguenti dichiarazioni:

o Clausola n. 1:“ll contraente .appaltatore si impegna a dare comunicaziorie tempestiva
alla Stazione appaltante ¢ alla Prefettura, di tentativi di concussione che i siano, in
qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei
dirigenti -di impresa. Il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del conmiratto e il relativo inadempimento dard luogo alla risoluzione
espressa del contratto stesso, ai sensi dell'art. 1456 dél c.c., ogni qualvolta viei confronti
di pubblici amministratori che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto, sia stata disposta misura cenitelare o sia intervenuio rinvio a

giudizio per il delitto previsto dall'art. 317 delc.p..

¢ Clausola n. 2: “La Stazione appaltante si impegna ad avvalersi della clausola risolitiva
espressa, di cui all’art. 1456¢.c., ogni qualvolta nei confronti dell’imprenditore o dei
componenti la compagine sociale; o dei dirigenti déll’iﬁ:pi‘em; sia starer disposta
misura cautelare o sia intervenuto vinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt.
317c.p., 318cp, 319.p.. 319-bis c.p., 319-ter ¢c.p., 319-quater c.p., 320 ¢p:, 322 cp.,
322-bis c.p., 346-bis ¢.p., 353 c.p. e 353-bisc.p.”.

Nei suddetti casi 'esercizio della potesta risolutoria da parte della-Stazione. appaltante  subordinato alla
previa intesa con VAutorita Naziowale Anticorruzione. A tal fine, la Prefettura competente, -avuta

comunicazione da parte della Stazione appaltante della volonta di quest*ultima di ayvalersi della clausola



Fisolutiva espressa.di cui all’art. 1456¢.c., ne dara comunicazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione che
potra valutare se, ‘in alternativa all’ipotesi risolutoria, ricorrano i presupposti per la prosecyzione .del
ragpoﬂfa-- ‘contrattuale tra Stazione appaltante- ed impresa aggiudicataria, alle: condizioni di all’art. 32 del
decreto legge n.90/2014, convertito in legge n. 114 del 18 agosto 2014.

Art. 6
La nozione di'trasparenza
La nozione di “trasparenza”; gia introdotta nellordinamento dall’art. 11 del decreto legislativo 27 ottobre
2009 n. 150 nell’ambito di un generale: progetto di riforma della pubblica amministrazione: inteso a
‘migliorarne l"efﬁéienza? ha assunto un rilievo -centrale nell’attuale qua’dfro: normativo;, anche in
corisiderazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato il contenuto-e la portata
e-definito le modalita di:attuazione:
Secondo il decreto iri ésame, la trasparenza & intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti
Potganizzazione e I"attivitd delle pubbliche amministrazioni, allo scopo.di favorire forme:diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzienali e sullutilizzo delle«risbﬁeipubbﬁche.-
L trasparenza concorre ad ‘attuaré il principio demoeratico e i prineipi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche,
integritd ¢ Jealtd nel servizio alla nazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di
segreto d’ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali.
Essa & condizione di garanzia delle liberta individuali ¢ collettive, noriché dei diritti civili, politici & sociali;
intégra il diritto ad una buoha amministrazione e concorré alla redlizzazione di una amministrazione aperta,
al servizio del cittadino.
Le disposizioni del decreto e lenorme di attuazione integrano, inolre, I'individuazione del livello essenziale
delle prestazioni erogate dalle-amministrazioni pubbliche a fini di prevenzione e contrasto «della corruzione:e
della cattiva amministrazione:.
In attuazione della deléga, il Governo ha adottato il decreto legislativo 14 ‘marzo 2013 n. 33 recante
“Riordino della disciplina riguardente. gli obblighi di pubblicitd;, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, attraverso il quale sorio stati sistematizzati e riorganizzati gli
obblighi di pubblicazione: gia vigenti e nie- sono stati introdotti di nuovi e, per la prima volta, & stato
disciplinato Pistituto dell*accesso civico.
La trasparenza rappresenta ing strumento fondatnentale per la prevenzione della corruzione e per efficienza
¢ Pefficacia dell’azione amministrativa. A partire dal 2017, si registra la piena: integrazione dei riferimenti
alla trasparenza e integritd riel Piano triennale di prevenzione della corruzione, oia anche della trasparenza
(PTPCT), come indicato nella delibera n. 831/2016 dell’ Autorits Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016.
Con Pentrata in vigore del D.Lgs. 97/16 sone stati: apportati dei correttivi alla Legge 6 novembre 2012, 1.,
190 ¢ al Decrefo Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
Le principali novita in materia di trasparenza riguardano:
~ la nozione:di trasparenza e i profili soggettivi ¢ oggettivi (art. 1-2 ¢ 2bis);
~ Paccesso eivico (art. 5-5bis-Ster);



* La razionalizzazione e precisazione degli obblighi di pubblicazione nella sezione del sito internet dell’Ente,
denominata “Amministrazione Trasparente” (art.6 ¢ seg);

Il nuovo principio generale di trasparenza prevede che * La. trasparenza & intesa come accessibilila totale dei
dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, -allo scopo di tutelare i divitti dei cittadini,
promyovere‘lapartecipaz‘ianedggliinzetre&saﬁallﬁatzzjvit,c‘zamminisxmﬁva%favorireﬁwmedmediggzzjtroilo Sul

perseguimento delle funzioni istituzionali e sull 'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Art. i

L'accesso civico
1l comma I dell'articolo 2 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, cosi come modificato dal D, Lvo
9712016, dispone: L. “Le disposizioni del presenite decretp disciplinane la libertd di accesso di chiungue ai
dati‘e ai documenti detenuti dalle pubbliche amminisivazioni e ,dagl'i ‘altri sogpetti di cui all'ariscolo ‘2-bis,
garantita, el vispetio dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rvilevanti,
tramite l'accesso civico e tramite la pubblicazione .di documenti, informazioni e dati’ concernenti
Vorganizzazione ¢ 'aitivitd delle pubbliche amministrazioni e le modalita per la loro redlizzazions .
Accanto al diritto di chiunque di fichiedere alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti,
informazioni o-dati per i quali ¢ previsto Pobbligo di pubblicazione, nei casi in cui sia stata oniessa , viene
introdotta una nuova forma di accesso civico equivalente a quella che nel sistema anglosassone. & definita
Freedom of information act (FOIA), che consente ai cittadini di richiedete anche dati ¢ documienti che le
pubbliche amministrazioni non hanno Pobbligo di pubblicare.
La'nuova forma di accesso civico disciplinata dagli art. 5 e 5 bis del d.lgs:33/13, prevede: che- chiunque,
indipendentemente: dalla titolaritd di situazioni giuridicamente rilevanti, possa accedere a tutti i dati ¢ &
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, nel rispetto: di alcuni limiti tassativamente indicati dalla
legge. L accesso civico & previsto esattamente allo scopo di consentire a rcﬁiunque,v non a soggetti speifici, di
esercitare proprio un controlle diffuso sull’azione amministrativa, specificamente rivolto alla verifica
dell’efficienza ¢ della-correttezza nella gestione delle risorse.
Secondo Part. 46, inoltre, “il differimento ¢ la: limitazione -dell’accesso civico, al di fuori delle ‘ipotesi
previste dall‘articolo 5-bis, costituiscong elemerito-di valutazione della responsabiliti divigenziale, eventuale
causa di responsabilitd per danno all'immagine dell'amministrezione e sono comungie valutati ai fini délla
corresponsione della retribuzione, di risultaio e del trattamenio accessorio collegato alla performance
individuale dei-responsabili®.
I limiti previsti e per i-quali I’accesso (motivatamente) pud essere rifiutato discendono dalla necessit di
‘tutela “di interessi giuridicamente rilevanti® secondo quanto previsto dall'art. 5-bis e precisarente:
= evitare un pregiudizio ad un interesse pubblico;
- difesa e interessi militari;
- sicurezza nazionale;
- sicurezza pubblica;

- politica e stabilitd economico-finanziaria dello Stato;



-indagini sureati;

< aftivitd ispettive;

2) «l responsabile della prevenzione: dells; Corzioie -« delld traspareriza (qualora abbia 4 oggetto: dati,

mformameni e ﬂbz’;ﬂﬁiéﬁﬁ ﬁ‘gge' o di pubbhcazmne obbligatoria‘ma non: presenti sul sit6) & che comunque

divite. Oyviamente: anche ‘il controintéressate. potra ricortere ¢on le medesinie madahtﬁ al éxfensore civico;



COMUNE DI COMISO

Orgonigramima

Art: 10
‘1.compiti:del- Responsabile della. Prevenzione délla Corrizione

iella corruzione & il Segretario Generale il quale & aniche responisabile per

1i.Responsabile delld preveiizio

1a Trasparenza,
II'Responsabile della prévenziong s

dell"smninistrazione;

[6:]

> sottopone entro il 28 febbraio di ogni annoiilrendiconto di atiuazionedel piano triennale della



prevenzione .dellanno di riferimento al controllo del nucleo di valutazione per le attivitd di
valutazione dei dirigenti;

» presenta, entro il ese di febbraio di-ogni anno la relazione del rendiconto. di attuazione del piano
.delitanno di riferimento; il rendiconto deve contenere una relazione dettagliata sulle attivita poste da
ciasoun dirigenite in merito 4lla attuazione effettiva delle regole di legalitd o integritd emanate
dall’Ente; il Sinidaco esamina le azioni di correzione del piano proposto proposté dal Responsabile a
seguito delle criticita emerse;

» propone ove possibile al Sindaco la rotazione, con cadenza triennale, degli incarichi dei Responsabili
delle posizioni organizzative;

> propone al Sindaco, entro la fine del mese di maggio di ogni anno, rotazione dei dirigenti e funzionari
particolarmente esposti alla corruzione; la rotazione non si applica per le figure ixifun’gibiﬁli previste
nel presente piano;

> propene con proprio afto anche sulla base delle proposte dei responsabili delle posizioni
‘organizzative, che sono incaricati dei compiti ex art. 109 tuel 267/2000, (per'le attivitd individuate:
dal presente piano, quali a pid alto rischiodi corruzione) le azioni correttive: per l'eliminazione delle:
criticita,

Art, 11
I colllpltl dei dipendenti e'dei responsabili delle posizioni organizzative ex art. 109 tuel 267/2000
I dipendenti destinati a operare in settori &/o attivith particolarmente esposti alla corruzione ed i-responsabili
delle posizioni organizzative, che sono incaricati dei compiti ex art. 107 tuel 267/2000, con riferimento-alle
rispettive .competenze previste dalla legge e dai regolamenti vigenti, dttestano di essere a conoscenza del
piano di prevenzione della corruzione approvato con il presente regolamento & provvedono. all'esecuzione;
essi devono. astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis legge 241/1990 e smi, cosi come recepita. in Sicilia, in caso di
conflitto di interessi, segrialando vempéstiv;iente@:gni situazione di conflitto, anche potenziale.
Essi relazionano al competente responsabile incaricato dei compiti ex art. 107 tuel 267/2000 il rispetto-dei
tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale i
termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui all'art. 3 della legge 24171990, che
giustifieano il ritardo. '
1 responsabili delle posizioni organizzative, che sorio incaricati dei compiti ex -art. 107 tuel 267/2000,
provvedono al tonitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione
delle anomalie. 1 risultati del monitoraggio € ‘delle azioni espletate sono consultabili nel sito web:
istituzionale,
Altres] attestano il monitoraggio trimestrale del rispetto dei tempi procédimentali;.m-ﬂféstaZii:)ne cohtiene i
seguenti elementi di approfondimento e di verifica degli adempimenti realizzati:
= verifica omogeneitd degli illeciti connessi al ritardo;
= aftestazione omogeneitd dei controlli da parte dei ‘ditigénﬁ, volti a evitare ritardi;

»  aftestazione dell'avvenuta applicazione del sistema delle sanzioni; sempre in



relazione .al mancato rispetto dei termini, con applicazione dei criteri inerenti la
omogeneits, la certezza e cogenza del sopra citato sistema.
I risultati del monitoraggio devono essere consultabili nel sito web istituzionale.
1 responsabili delle posizioni organizzative, che sono incaricati dei compiti ex art. 107 tuel 267/2000, con
particolare riguardo: alle attivitd a rischio di corruzione, informano tempestivamente ¢ senza soluzione di
continuitd il Responsabile della prevenzione della: corruzione, in merito :al mancato rispetto dei tempi
procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico del corretto funzionamento ¢ rispetto del
piano di prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata. costituente la mancata
attuazione del presente piano, adottando le azioni necéssarie per eliminarle oppure proponeéndo il
Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate ove non rientrino nella competenza
normativa, esclusiva ¢ tassativa dirigenziale.
1 responsabili delle posizioni organizzative, che sono incaricati dei compiti ex art. 107 tuel 267/2000,
hanno l'obbligo di inserire nei ‘bandi di gara le regole di legalitd o integritd del presente piane ‘della
prevenzione: della corruzione, prevedendo la sanzione della esclusions.
Ciascun di essi'pud proporre al Responsabile del piano.di prevenziene della corruzione, il piano annuale di
formazione del proprio setfore, con esclisivo riferimento alle materie inerenti le attivitd a rischio di
corruzione individuate nel presente piano; la proposta deve contenere:
« le'materie oggetto di formazione;
» i dipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgono attivitd nell'ambito delle materie sopracitate;
e il prado di :informazione ¢ di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio: di
corruzione;
» le-metodologie formative: prevedendo:se sia necessaria la formazione-applicata ed esperienziale
(analisi dei rischi tecnici) e/6 quella amministrativa (analisi dei tischi  amministrativi); le
‘metodologie devono indicare 1 vari meccanismi di azione formativi da approfondire ‘(analisi dei
problemi da visionare, approcei inferattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.).

Altresi provvedono entro il mese di gennaio di ogni anno ‘a trasmettere al Responsabile: della prevenzione

della corruzione, una relazione dettagliata sulle attivita poste in-merito dlla attuazione-effettiva delle regole:di
legalitd o integritd indicate nel piano presente rionché i rendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione del
piano triennale della prevenzione:

Provvédono a monitorare, anche con controlli sorteggiati a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a
rischio di cotruzione disciplinate nel presente piano, i rapporti aventi maggior valore econiomice (almeno il
10%}: tra- 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o :che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi econontici di qualunque genere, anche
verificando-eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci ¢ i
dipendenti degli ‘stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione; preséntano trimestralmente
una relazione al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini dell’esecuzione del presente programma i responsabili delle posizioni organizzative, che sono
incaricati dei compiti ex att. 107 tuel 267/2000, ed i responsabili dei procedimenti si attengono alla



tempistica di cui al quadro sinottico allegato alla presente sotto la lettera A4,

Art. 12
Monitoraggio
Gli Inicaricati di funzioni dirigenziali delle Aree in cui'si articola I’Organigramma dell*Ente sono-chiamati ad
adempiere; ciascune per lé proprie competenze, agli obblighi di trasparenza nonché a collaborare alla buena
riuscita delle attivita ed iniziative previste dal Programma medesimo. Essi costituiscono: la fonte informativa
dei dati da pubblicare. Sono responsabili della veridicitd. del contenuto del dato pubbhcato & del loro
aggiomamento 4 seguito di variazione dei datie/o a seguito di richiesta dell'Incaricato di funzioni dirigenziali
dell'Areaa tui afferisce il Settore Affari Generali.
Il Segretario Generale, quale Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza ed
Integritd, 5i avvale, altresi, del Nucleo sui controlli interni. Detto Nucleo, composto da dipendenti dell’Ente
nominati con apposita determinazione del Segretario Generale, altre ad assolvere i compiti di cui al
Regolamento siii coritrolli interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 17.09.2013,
opeéra unitamente al Nucleo di Valutazione e al Dirigente dell”Area economico-finanziaria, sotto la direzione
del Segretario Generale, al fine di. dare coordinata gestione alla materia dei -controlli interni, della

prevenzioni della corrizione ¢ della trasparenza ed integrita degli atti amministrativi.



ALLEGATO Al

QUADRO SINOTTICO DEGLI ADEMPIMENTI

data Attivita soggetto competente
30 marzo di Incaricato P.O. in materia.

ogni ahno

Comunicazione al Responsabile della prevenzione della
corruzione eal nucleo di valutazione, della attribuzione di

incarichi dirigenziali senza selezione;

delle risorse umané lett. "I"
art. 7 piano di prevenzmne
della corruzione

inogni  [Proposta di aggiornamento del piario e relativa proposta di N
momento.  |mappatura rischi di corruzione, con gli indicatori di | Incaricati di P.O; lett. "o" art.

misurazione dell'efficacia e efficienza, indicando in quali
procedimenti si palesano crmmta, indicando le azioni |

‘correftive.

7 piano di prevenzione della.
coruzione ‘

ogni sei mesi

‘Relazione sull’andamento delle misure di anticorruzione

Incaricati di P.O.

Informazione -al Responsabile anticorruzione di quaEs;asx

Inogni  |anomialia riguardo attivita a rischio corruzione ed azioni Incaricati di P.O.
momento  |correttive ; lett. "d" art.”7
proposta al ReSponsabde della prevenzione della corruzione
di adozione azioni necessarie per eliminare le anomalie;
Ove se ne Rotazione dei dipendenti & dei Responsabili delle pasizioni Incaricati di P.O;
ravvisi la organizzative che svolgono le attivitd a rischio.di corruzione; Lett. "j"art. 7
necessita

31 gennaio di
ogni anne

|presentazione al Responsabile della prevenzione della
‘|corruzione, -della relazione dettagliata sulle attivita poste in

mietito alla attuazione effettive delle regole di integritd &
legalita indicate nel piano,

Incaricati di P.O.
lett. *r" art. 7 piano di
prevenzione della:corruzione

28 febbraio di
‘ogni anno

Relazione del rendiconto di attiazione

Responsabile della
prevenzione della comizione |
~ (lett. "¢"-art. 6 pianodi
prevenzione della corruzione), |




MAPPATURA DEI RISCHI

NATURA DEI RISCHI

LIVELLO
DEI
RISCHI

L

{ Contratti-pubblici |

1. Inosservanza di regole p'rocedn_rali a garanzia della trasparenza e

imparzialita della selezione al fine di favorire soggetti particolari;

2. Motivazione ‘generica e tautologica in ordine alla sussistenza de

presuppostl di legge per I’adozione di scelte diserezionali;

3. Uso distorto e manipolato della discrezionalith in materia di scelta
di tipologie procedimentali al fine di condizionare o favorire
determinati risultati;

4, Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti ‘¢ requisiti
per Padozione di atti o provvedimenti;

5. Previsione di requisiti “personahzzati” allo scopo. di favorire
candidati o soggetti particolari;

6. Omissione def controlli di merito o a.campione;

7. Rinvio a-quelli gia-contenuti nel testo del Piano

MEDIO

2.
Erogazione
sovvenzioni,

contributi, sussidi
ed altn
benefici

1. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti

per "adozione di atti o provvedimenti;

2. Inosservanzadi regole procedurali a garanzia della trasparenza e
imparzialita della selezione al fine-di favorire soggetti particolari;
Motivaziorie generica ¢ tautologica in ordine alla sussistenza dei
presupposti di legge per 1’adozione di scelte discrezionali;

4. Uso distorto e manipolato della discrezionalita in matetia-di scelta
di tipologie procedimentali al fine di condizionare o favorire
determinati risultati;

5. Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire

eandidati o soggetti particolari;
6. Omissione dei controlli di merito o-a campione;

 MEDIO

3

Autorizzazioni.
Congessioni
EPagamienti

1. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti
per I'adozione di atti o provvedimenti;

2. Inosservanza di regole procedurali a garanzia-della trasparenza ed
imparzialita della selezione al fine di favorire soggetti particolari;

3. Motivazione generica-e tautologica in ordine alla sussistenza. dei
presupposti di 1egge per ’adozione di scelte discrezionali;

4, Abuso di procedimenti proroga — rinnovo ~revoca —variante;

|5. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o

prestazionali a carico dei privati;

MEDIO

| 1. Negligenza od omissione riella verifica dei presupposti e-requisiti per




Attivita di

Padozione di atti o provvedimenti;

vcontfl".fillo 2. Omissione dei controlli di merito o .a campione; MEDIO
repressionee |3, Quantxﬁcazwne dolosamente. errata degli oneri economici o '
sanzionatoria ‘prestazionali a carico dei privati;

4. Mancata e ingiustificata applicazione di multeo penalita;

1. Inosservanza di rego]e procedurali a_garanzia -della trasparenza ¢

3. imparzialita della selézione al finedi favorire soggetti partmolarl

2. Motivazione generica ¢ tautologica in -ordine alla 'sussistenza dei
presupposti di legge per adozione di scelte discrezionali;

3. Uso distorto e manipoldto della. discrezionalitd, anche con
riferimento a scelta di tipologie procedimentali al fine di condizionare
o-favorire determinati risultati;

Proceduredi |4. Iregolare composizione di commissione oppure nomina commissari
scelta dei non adeguati o compiacenti; -
contraenti 5. Previsione di requisiti *‘personalizzati” allo scopo di favorire
‘candidati:o soggetti particolari;

6. lllegittima gestione dei dati in possesso delPamministrazione —
cessione indebita ai privati — violazione segreto d*ufficio;

7. Omissione dei controlli di merito 0-a campione;

8. Mancata segnalazione accordi collusivi;

9. accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti; utilizzando il meccanismo del subappalto come
modalitd per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti
allo stesso; |

10.  Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei| ..
requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di faverire ALTO
un’impresa;

11, uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pilt
vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;

12.  utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento
diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire|
un’impresa;

13. ammissione di varianti ‘in. corso-di esecuzione del contratto per
consentire all’appaltatore di recuperare il ribasso effettuato in sede di
gara o-di conseguire extraguadagni;

14.  adozione atti di contabiliti al di fuori dei tempi e delle modalita
di legge e di contratto per favorire I'appaltatore;

15.  scelta, conduzione ed esito procedimenti di risoluzione delle
controversie alternativi alla tutela giurisdizionale per favorire|
appaltatore.

6 1. Omissione dei controlli di merxto oa camplone,
2. Abuso.di procedimenti proroga — rinnovo — revoca —vatiante;
3. Quartificazione dolosamente errata degli oneri economici o -
Esecuzione dei prestazionali a carico dei privati; MEDIO
contratti

|4, Quantificaziong dolosamente errata delle somme dovute

dall’ Amministrazione;

|5. Mancata-e ingiustificata applicazione-di multe o penalitd;




1 1. Inesservanza di regdle pm’cedu:a‘li a ga‘ranz;ia dé‘!la t‘raspar'e'nza e
Motlvazmne generica € tautologlca in ordme alta sussnstenza del*
presupposti di legge per I"adozione di scelte discrezionali;

2.

erogazione di

3

af‘;;iﬁ:::odél 3. Uso distorto e manipolato della discrezionalita in materia di scelta
incarico di tipologie procedimentali al fine: di condizionare o favorire ALTO
determinati risultati;
4. Irregolare composizione di commissione < nomina commissari non
adeguati o compiacenti;
5. Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di favorire|
candidati o soggetti particolati;
6. Omissione dei controlli di merito o a campione;
8
1.  Tnosservanza di regole proceduralia garanzia della trasparenza e
Prestazione | 111j1parzmllté della selezione al fine di favorire soggetti partmolarn, MEDIO
Servizi 2 | Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amministrazione —
o ' cessione indebita ai privati-— violazione segreto.d’ufficio;
3.  Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o
prestazionali a catico dei privati;
9 1. Negligenza od omissionenella verifica dei presuppostie
requisiti per I’adozione di atti-o provvedimenti;
R Inogservanza.di regole procedurali a garanzia della trasparenza e.
P ::;;?:;:3‘ Vimpatzigljt&fdgilja selezione al fine di favorire soggetti particolari;
valutazi '!iﬂ ¢ del 3 Irrégolare o inadeguata composizione di commissioni di gara,. |
personale |CONCOrSO.CEC; o iy ALTO
4. Previsione di requisiti “personalizzati” allo scope.di favorire
candidati o soggetti particolari;
5. Hlegittima gestione dei dati in possesso dell’amministrazione —
cessione indebita ai privati
Viclazione segreto d'ufficio;
10 1. Omissione dei controlli di merito oa Gémpioné;
2. Abuso di procedimenti proroga — rinniovo ~tevoca ~variante;
Procedure di (3.rcsta'i' (?nﬁn:fj::?x;;ds:eﬁnenmemm degli oneri economici o
controllo | Prestazy pika Corprvath MEDIO
11 1. Negligenza Gd omissione nella verifica dei presupposu e
, ,  |requisiti per I"adozione di atti o provvediment;
Atti autoritativi o Motivazione generica ¢ tautologica it ordine alla sussistenza dei|_
3. presupposti: di legge per I’adozione di scelte discrezionali; MEDIO
4. Abuso di procsdtmenn proroga — rinnovo — revoca ~yariante;
5. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalita;
12 |l Negligenza od omissione nella verifica dei pres‘uppbsfi e requ_isiﬁ,
Procgduredi | per I’adozione di atti.o provvedimenti; '

Ihosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e




qualsiasi forma-di
incentivazione al |,

personaleinterno 3 previsione di requisiti “personalizzati”® allo scopo di faverire|

legate ad attivita
svolte.in orario di
servizio

imparzialita della selezione dei soggetti per partecipare al procedimento

soggetti -particolari che non hanno effettiva partecipazione al
procedimento o che sono destinatarie di compensi in misura superiore a
quanto effettivamente spettante per il:grado di partecipazione;

M. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei

presupposti‘di legge per I'adozione di scelte discrezionali;
5. Uso distorto & manipolato della discrezionalitd in materia di scelta
di tipologie procedimentali al fine di condizionare o favorite determinati

risultati;

ALTO

13.
Procedure di.
collaboraziona fra
settorinella

trasmissione di atti

e/o comungue di
ogni notizia utile ai
fini della.corretta
predisposizione dei
provvedimenti
amministrativi e/o
ai fini della tutela
-degli interessi
dell’Ente , ivi
compresi quelli
pendent! dinanzi
I'Autorita Giudiziaria

-

L. Ritardo nella trasmissione di ogni utile notizia all'Ufficio
richiedente;.

2. Incompletezza dei dati da forire o forniti all'Ufficio richiedente;

‘3. Usodistorto e manipolato dei dati forniti e/o descritti negli atti
amministrativi da adottare o adottati dagli Organi competenti.

ALTO




‘MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

'AREE DI
RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE E
CONTRASTO CENTRALIZZATE.

MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO
DECENTRATE

Contratti
‘pubblici

1. Introduzione di sistemi di rofazione
del personale addetto

2. Rendere pubblici tutti i contributi
erogai con identificazione del
‘beneficiario, nel rispetto delle regole
della tutela della riservatezza;

3. Controllo successivo di regolarita e
monitoraggio  sul  rispetto  dei
regolamenti & procedure; .

4, Pubblicazione di.  tutte

v le
Determinazioni Dirigenziali;

5. Adozione  misure di  adeguata
pubblicizzazione della possibilitd di
accésso alle opportunitd pubbliche e dei
relativi eriter di scelta; ‘

6. Predisporre atti adeguatamerite motivati ¢
di chiara, puntuale e sintetica
formulazione;

7. Misure di verifica del rispetto-dell'obbligo
di astensione in caso di -conflitto .di
interessi;

8. Predisposizione di-programmi e protocolli
delie attivita di controllo in relazione a:

9. Esecuzione contratti;

10.attivith soggette ad autorizzazioni e
verifiche;

| 11, dichiarazioni e autocertificazioni;

12.in generale, tutte le attivita dj controllo di|
competenza dei diversi settori dell'Ente;

| Erogazione

| sovvenzioni,

| contributi,
sussidi ed altri
benefici

i .~,In_troduzian¢ : di:é'i_"s-témi dirotazione
'del personale addetto

2. Rendere pubblici tutti i contributi
erogati con identificazione del
beneficiario, nel rispetto delle regole
della tutela della riservatezza;

3. Controllo successivo di regolaritd e
monitoraggio  sul  rispetto  dei
regolamenti e procedure;

4. Pubblicazione di tutte lé
Determinazioni Dirigenziali,

| 1. Predisposizione di linee guida operative,

protocolli comportamentali e adozione.di
procedure standardizzate

2. Adozione misure di adeguata
pubblicizzazione: della possibilita di
accesso alle opportunita pubbliche e déi
relativi criteri di seelta;

3. Misure di verifica del rispetto.dell'obbligo
di astensione in caso di conflitto di ‘
iiiteressi;

13

| Autorizzazieni
' Concessioni

K:

Pagamenti

1. Adozitne di attivitd formative per il
personale-con atfenzione prioritaria
per coloro chie operano nelle aree
maggiormente a fischio;

2. Attuazione Piano della Trasparenza

Misiure di verifica del

dell'obbligo di astensione in caso di

rispetto |

1. Predisposizione .di linee guida operative,
protocolli comportamentali e adozione di|
procedure standardizzate;

2. Introduzione: di sistemi di rotazione del
personale addetto alle aree soggette
a'maggor rischio di corruzione;




conflitto di intéressi;

4. Predisporre .atti adeguatamente

motivati ¢ di chiara, puntvale e|

sintetica formiulazione:

| 3. Controllo' successivo di

regolarith ¢
monitoraggio- sul rispetto dei regolamenti!
e procedure;

4. Monitoraggio e controllo dei tempi dei
procedimenti su istanza di parte e del
rispetto de! eriterio cronologico;

'Esecuzioné deéi

contratti

w3

dell'obbligo di astensione in.caso di
conflitto.di interessi;

2. Adozione 'di attivita formative. per il
personale: con attenzione prioritaria
percoloro-che operano nelle aree
maggiormente a rischio;

Sistemi di rotazione: del personale
addetto alle aree soggette a maggior
rischio di corruzione-

4. Controllo di regolarita e
‘monitoraggio sul rispetto dei
regolamenti e.procedure -

4 1. Introduzione di sistemi di rotazione| 1. Predisposizione di linee guida operative;
del personale addetto alle aree protocolli comportamentali e
Ativith di soggette a maggior rischio -di adozione di procedure standardizzate;
controllo corruzione: 2.  Attuazione Piano della Trasparenza;
;’:g;":f;"t‘;i; 2. Piano della Rotazione; 3. Misure di verifica del rispetto
3., Adozione di misure per l'attuazione dell'obbligo: di astensione in caso di|
delle disposizioni in materia di cenflitte:di interessi
inconferibilits e incompatibilitd
degli incarichi;
5 1. Adozione di attivitd formative per il _
personale con ‘attenzione prioritaria| 1. Dichiarazione di inesistenza cause di|
per coloro che operano nelle aree incompatibilitd per la partecipazione a}
‘Procedure di ‘maggiormente a fischio; commiissioni di gara per I'affidamento di|
scelta-dei lavori, forniture e servizi e 2 commissioni
contraenti 2. Controllo successivo di regolaritd e di concorse pubblico;
monitoraggio  sul  rispetto  dei
regolamenti e procedure; 2. Predisposizione di linee guida operative,
protocolli comportamentali e adozione di
3, Pubblicazione  di tutte le procedure standardizzate;
~ Determinazioni Dirigenziali |
i 3. Adozione di forme aggiuntive di
4. Misure di wverifica del rispetto|  pubblicazione delle  principali
dell'obbligo di astensione in caso di informazioni in materia di appalti di]
‘conflitto di ifiteressi; lavoro, servizi e forniture;

- 5. Adozione di adeguati criteri di scelta| 4. Predisporre atti adeguatamente miotivati €
del. contraente negli affidamenti di di  chiara, puntuale e  sintetica
lavori,  servizi, forniture; formulazione; ‘
privilégiando il eritetio dell'offerta
-economicamente pill vantaggiosa; |

6 I.Misure di verifica del rispetto] 1. Pred;sposmcme di linee guida

operative, protocolli comportamentali e
adozione di procedure standardizzate;

2. Predxsporre atti adeguatamente
motivati e di chiara, puntuale e sintefica
formulazione;

3. Rendere pubbliche le iiformazioni sui

costi unitari di realizzazione delle opere
pubbliche.e/o dei servizi erogati;

4, Ampliamento dei livelli di pubblicita e
trasparenza attraverso strumenti di

partecipazione preventiva;




5. Predisposizione di

Esecuzione contratti;
o aftivith soggette ad autorizzazioni e
vetifiche;

- dichiarazioni e autocertificazioni;

controllo di competenza dei diversi

posizio N pl_'.ogrammi e
protocolli delle attivita di controllo in
relazione a:

in generale, tutte le attivitd di

5. Sistemi di rotazione del personale
addetto alle aree soggette a maggior rischio;
di corruzione-

“regolamentx e procedure.

settori dell'Ente;
kA 1. Dichiarazione di inesistenza cause di
. Adozione: di attivitd formative per il 'moampanbﬂxté per la partecipazione a|

Proceduredi personiale con aftenzione prioritaria| commissioni di gara per l'affidamento. di

affidamento di per coloro che operano mnelle aree| lavori, forniture ¢ servizi e:d commissioni di

inearico maggiormente a nschm, congorso pubblico;

2. Predisposizione di linee guida operative,|
2. ‘Controllo- suceessivo di regolarith e| protocolli comportamentali e adozione di:
monitoraggio  sul  rispetto  dei| procedure standardizzate; |
‘regolamenti e procedure; 3. Rendere pubblici tutti gli incarichi|
conferiti internamente o esternamente
3. Adozione di forme .aggiuntive di| affidati-dallEnte;
pubblicazione  delle  principali| 4. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo
informazioni in materia di appalti di| di astensione in caso di ‘conflitto di
lavoro, servizi-e forniture; interessi;
, 5. ’Pred:sporre atti adeguatamente motivati edi
4. Pubblicazione di.  fufte le| -chiara, puntuale ¢ sintetica formulazione; |
. Determinazioni Dirigenziali; |6.  Adozione di adeguati criteri di scelta del
contraente negli affidamenti di laveri,
servizi, forniture, pnv:lﬁgtando il eriterio
de]l'af’ferta gconemicamente pill
vantaggiosa;

8 o

1. Predisposizione di linee guida-operative,
o | protocolli comportamentali e adozione di

Prestazione 1. Sviluppare un sistema informatico procedure standardizzate;

Servizi. che non consenta modifiche non 2, Adozione misure di adeguata
gitistificate in materia di pubblicizzazione della possibilita.di
procedimenti e provvedlmentl aceesso alle opportunita pubbhche e dei
dirigenziali; relativi criteri-di scelta;

3. Misure di verifica del tispetto
2. Pubblicazione di tutte le dell'obbligo ‘di astensione in case di
Determinazioni Dirigenziali; conflitto di interessi;
4. Misure di verifica degli oneri
‘economici o prestazionali posti.a carico.
dei privati;;

9 1. Adozione :di misure per attuazione 1. Dichiarazione di inesistenza -cause di
delle. dnspasxzmm in. materia di mcompanbxhta per la partecipazione a|
inconferibiliti e incompatibilita degli|  commissioni di gara. per Taffidamento di

Procedure di incarichi;, lavori, forniture e setvizi e a commissioni

selezione e ; di concorso piibblico;

valutazionie dél |2. Controllo di regolarith  e|2. Predisposizione di linee guida operative,

personale monitoraggio-sul rispetto dei protocolli comportamentali & adozione di

procedure standardizzate,




Gindiziaria .

» 13, Misure di verifica del rispetto dell'obbligo
3. Rendere pubblici tutti gli incarichii di astensiotie in caso di conflitto -di
coriferiti internamente o esternamente|  interessi; ,
affidati dall’Ente. |4, Predisporre atti adeguatamente motivati ¢
di chiara, puntuale ¢ sintetica
formulazione;
10
1. Sistemi di rotazione del personale|1. Predisposizione di linee guida operative,
addetto alle dree soggette a maggior protocolli comportamentali ¢ adozione di
Procedure di rischiodi ¢corruzione - procedure standardizzate;
controllo 2. Misure di verifica del rispetto dell’obblige
di ‘astensione in caso di conflitta di
interessi
11 1. Adozione di attivita formative per il |1. Predisposizione di linee guida operatlve
personale con attenzione prioritaria protocolli comportamentali e.adoziorie di
per coloro che operdno nelle aree procedure standardizzate; |
| Atti ; maggiormente a rischio; 2. Misure di verifica del rispetto dell‘obbhgo
autoritativi |2. Conversione del Codice Etico in di. astensione in caso di conflitto di
‘ Codice di Comportamento di Ente; interessi;
|3. Controllo di regolaritd ¢l3 P{'.edisporfe atti adeguatamente motivati &
monitoraggio sul rispetto dei di  chiara, puntuale e sintetica
regolamenti ‘e procedure formulazione
12
1. Predisposizione di linee guida operative
Procedure di 1. Controllo di regolarita.  e| ed adozione di procedure standardizzate;
erogazione di monitoraggio sul rispetto dei ‘ _ ,
qualsiasi forma fegolamexti ¢ procedure 2. Misure di verifica della pattecipazione ai
di incentivazione: " procedimenti;
4l personale 4| 2- Pubblicazions  di  ttte I
;nt:ie:;;; ;iﬁ?:;ﬁ‘ Determinazioni Dirigenziali; 3. Predisporre atti adeguatamente motivati ¢
arario di servizio di  chiara; puntuale € sintetical
' - formulazione
13 - Proceduredi
collaborazione fra. |
settori netla '
‘trasmissionedi atti.
elo comunquedi | | Controllo di regolarita e
ognil notizia utile i ‘monitoraggio sul rispetto dei 1. Predisposizionie di linge guida
finidellacorretta |\ rosslamenti e procedure operative, protocolli comportamentali
predisposizione det e adozione di procedure
?"v’""‘fe“‘,i‘.“"f‘{_ 2. Pubblicazioné di tutte le standardizzate;
Amministrativi Determinazioni Dirigenziali;
#lo ai fini della i TR SURNT T
tutla degli neres 2. Misure di verifica ad incroco.con
delPEnte , Ivi dati in possesso di altrisoggetti.
compresi quelli
pendenti dinanzi
"Autorita




ELENCO DEI PROCEDIMENTI
SUDDIVISI PER AREA
DEL COMUNE DI COMISO



ELENGOU DRI FRUVLIAMEN ] DELL AKDEA L

Patrimonic
Acquisizione ed
alienazione Beni
Immobiti

Atti di concessiona,
locazione a privati efo
enti pubblic

Decreto Lgs. 267/2000
L. 133/2008 e Relativi
Regolamenti Comunall

Servizio Patrimonic (1932/748210 - 748345
servizipatrimoniali@pec.comune.comiso.sg.it

Geom. Salvatore Fiorentino
Sig.ra Lucia Bucnuomo

Giunta Municipale
Consiglic Comunale
Dirigente Incaricato Area 1
Dott. ssa N. Cassibba

Tel. 0932748345 - 0932748210

servizipatrimoniali@pet.comune.comiso.rg.it

Pubblicazione
Atti 3iPAlbo
Pretorio

Nomina component]
Nucleo di Valutazione

D. Lgs 150/2009

Servizio Affari Generali Tel. 0932748209
inunziata.cassibba@comune.comiso.rg.it
affarigenerali@pec.comune,.comiso.rg.lt

Dott. Giuseppe Strada

Sindaca
sindaco@pec.comune.comiso.rg.it
affarigenerali@®pec.comune.comiso.rg.it

tel. 0532.748209
nunziata.cassibba@comune.comiso,rg.it
affarigenerali@pec.comune.comiso.rg.it

Quelli previsti per
iegge

NO

Pubblicazione
Attl all'Albo
Pretorio

Nomina componenti
Collegio dei Revisori del
Conti

L.R. 17 marzo 2016 n, 3
s.m.l.

Servizio Affarl Generali Tel. 0932748209
nunziata,cassibba@comune.comiso.rg.it
affarigenerali@pec.comune.comiso.rg.it

Dott. Giuseppe Strada

Consigllo Comunale

tel, 0932.748209
riunziata.cassibba@comune.comiso.rg.it
affarigenerali@pec.comune.comiso.rg.it

Quelti previsti per
fegge

NO

Pubblicazione
Attt ali'Albo
Pretorio

Nomina RSPP e Medico
Competente

D, igs. 812008 s.m.i.

Servizio Affari Generall Tel. 0932748209
nunziata.cassibba@comune.comiso.rg.it
affarigenerall@pec.comune.comiso.rg.it

Dott. Giuseppe Strada

Sindaco
sindaco@® pec.comune.comiso.rg.it
affarigenerali@pec.comune.comiso.rg.it

tel. 0932,748209
nunziatz.cassibba@comune.comiso,rg.it
affarigenerali@pec.comune.comiso.rg.it

Quelli previsti per
iegge

NO

Pubblicazione
Attl ail'Albo
Pretorio

Nomina DPO
Responsabile Dati
Personali

Regolamento Generale
del Garante della
Privacy

Servizio Affari Generali Tel. 0932748209
nunziata.cassibba@comune.comiso.rg.it
affarigenerali@ pec.comune.comlsoirg.it

Dott, Giuseppe Strada

Sindaco
sindaco@per.comune.comiso.g.it
affarigenerali@pec.comune.comiso.rg.it

tel, 0932.748209
nunziata.cassibba @comune.comizo.rg.it
atfarigenerali@pec.comune.comiso.rg.it

Quelfi previsti per
legge

NO

Pubblicazlone
Atti all'albo
Pretorio

Archivio

Procedura di scarto
Archiviazione Atti
Rilascio copie contratti
cimitariali

Testo Unico Beni
Culturali
Decreto Lgs. 267/2000

Atchivio - 0932748352 -748209
archiviostorico@comune.comiso.rg.it

Dott. Giuseppe Strada

Dirigente Incaricato Area 1
Oott. ssa N. Cassibba

Tel. 0932748352 - 748209
archiviostorico@comune.comiso.rg.it

30 giorni per il
rilascio delle copie

Protocollo Generale,
Ufficio notifiche, Albo
Pretorio

Gestione delfa
corrispondenza in
entrata ed inuscita -
Notifiche di atti -
Pybblicazione atti albo
Pretorio on line

DPR . 445/2000
D. Lgs n. 196/2003 L,
65/2009

Servizio Protocollo Tel. 0932748294
Messi Tel. 0932748370
protocollo@comune.comiso.rg.it
protocollo@pec.comune.comiso.rg.it

Servizio

Sig.
Sig.
Sig.

SIg.
Sig.
Sig.
Sig.

ra Maria Glovanna Alessi
ra Laura Alba

na Rosa Amary

£a Anna Gianni

Salvatore Flaccavento
Francesco Spataro
Giuseppe Guell

Dirigente Incaricato Area 1
Dott. ssa N. Cassibba

Tel. 0932748294 Tel. 0932748370
protocolio@comune.comiso.rgidt

Quelli previsti per
legge




ELENCO DEI PROCEDIMENTI DELLAREA 1

Servizio Anagrafe  Tel 0932748246  Servizio

rvizio Anagrafe  Tel 0932748246  Servizio Sig.ra Stefanla Cassibba Sig.ra . .
. : Se N g 3 o & nm ,a & Dirigente incaricato Area 1 Stato Civile Tel, 0932748295 Servizio Elettorale
Servizi Demoprafici D, Lgs 26772000 Stato Civile Tel. 0932748295 Servizio Elettorale Rosalba Battaglia Sig.ra Nunziata . B
L . N Dott. ssa N.-Gassibba Tel, 0932748288 Quelli previsti per
Stato Civile Anagrafe - |L.1228/1954 Tel 0932748288  anagrafe@comune.comiso.rg.it {Coltello Sigira Nunziata Pelligra .
- . ) . Sindaco anagrafe@comune.tomiso.rg.it legge
tlettorale D.L.179/2012 statocivile@comune.comiso.rg.it Sig.ra Maria Lombardo Sig.na o N
. . . Sepretario Generale statocivile@comune.comiso.g.it
elettorale@comune.comiso.rg.it Salvina Dimartino .
elettorale@comune.comiso.rgit

Decreto Leg.vo n, 40
URP “istituzione e disciplina . .
g bardo A r A i P -
Informazione e del servizio civile URP  0932/74B355 urp@comune.comiso.rg.it m.m ra rw..: ardo Angela Dirigente inca Wmno eal Servizio UR ommm\.ﬁmwm.m
o . ) Sig.ra Biagia Zago Dott. ss3 N. Cassibba urp@comune.comiso.rg.it
Consulenza ai Cittadini juniversale a norma
dellart. 8 1. 106/2016

VINCARICATD




CULTURALI

PATROCING PER EVENT]

Cutura  tol. 0932748335
melih fabio@pec.comune.comsa.rg.it

Sig.ra Boni Santina tel. 0932.748276
stalfpolitico@camuna. comiso.ryg.it

Giunta Comunale

Sig.ra Boni Santina tel. 0932 748278
stafipolitico@comune. comiso.rg.t

PRESTITO LIBRARIC

Cultura  tel. 0932.748200
omiso.rg.k

Sig.ra Civelio Antonalia tel. 0932/748200

comiso.rg.it

melil fablog@pec.comune.comiso.rg.t

staffpoltico@comune.comiso rg.it

Incaricato di furzion dirigenziali Area 2 Dott.
Fabio Melii tel. 0932 748232
fabio.rm efiligDcomuna.comiso.g.1
meiill. fabio@pec.comune.comiso.rg.it

iDott. Giovanni Stracquadaneo tel, 0932748266
Sig.sa Civelio
Antoneta tal. 0932/748200
comisa.rg.it
statfpoltico@carmune.comiso.rg.

FORNITURA GRATUITA
E SEMGRATUITA LIBRI
DiTESTO

LR. 7 maggio 1978 . 63

LR, 31 dicembre 1585 n.57  Legge|

23 dicembre 1998 n. 448 LR.3
ottobre 2002 . 14

Pubblica Istruziene
i comise.rg.it

Sig.ra Turtula Nunziata tel, 0332.748208

comise.rg.it

melili fablo@pec comunc.comise.rg.it

meiill fabio@pec.comune.comiso.rg it

Sig.ra Antonella Banifacio tel. 0932.746211

comise.rg it

meiilli.fabio@pec.comune.comiso.rg.it

Stabiti dafle refative
Circotari Ragionali in

mataria

Quetl previsti per legge

BORSE DI STUDIO

Legge 10 Marzo 2000 . 62 "Norme
per la parita scoiastica e ik

Pubblica Istruzione
i comiso.rg.it

Sig.ra Turtula Nurziata tel. 0932.748208
i ’ comiso.rg.it

sud diritto allo studia e alfistruzione

melili fabio@pee comuno.comiso.rg.t

melilii.fabio@pec.comune. comiso.my.it

tnoaricato di funzioni dirigenziali Area 2 Doft,
Fabio Mol tol. 0932.748232
fabio melilig@tomune.comiss.rg.k
melifi. fabio@pec.comune.comiso.rg.it

Sig.ra Antonelia Bonifacio tol. 0932.748211

omiso.rg.it

Stabilti dalie refative
Circolari Regiorali in

materia

Quelii previsti per lagge

Regolamento Comunale approvato

Pubblica Istruzione

Incaricato di funzieni dirigenziali Area 2 Dott.

Comunale n. 30 del 31.05.1995

melill fabio@pec.comune.comise.rg it

wﬂ@w%..ﬂmum con Deliberazione det Consiglio pubblicaistruzions@comune. comiso.rg it Sig. Cammelo Alocei tel. omuaNawsa.m:me « . rﬂuvs Mel 0932 748232 . Sig. Carmelo Aloce tel. 0932.748335 N 30 giorni Quelk previsti per legge
Comunale n. 28 del 30.06.2019 ‘melli fabio@poc.comune.comiso rg.it 9 fabio.m COmiso.rg. comiso.rg
fabio@pec comune.comise.rg.i
TRASPORTO . Incaricate di funzioni dirigenziali Area 2 Dott.
GRATLITO O LR. 26 MAGGIO 1473 N. 24 £ | Pobbfica tziona Sig.ra Gina Terloni tel. 0932.748203 Fabio Mol tl. 0332 748232 Sig.ra Gina Torloni tol. 0932 745203 !
SEMGRATUITO ALUNM ISUCC. MOD. E INT. L.R.| c: r omisa.rg. it o " comiso.rg.it fabi s comiso.ro.it o " oo ra.il 30 giorni Queli previsti per legge
F-Nivil o 20 GIUGNO 2019 N, 10 melifi fabio@pec comune.comiso.rg it Mol faba@ioe comune comae .t
REFEZIONE Pubbica tstruzions Sig.ra Mallo Stefania tel, 0932.748208 noaricalo 4 furzion arigenziall Area 2 Dot Sig.ra Mallo Stefanis tel. 0S32.745208
fosityrad LR. 20 GIUGNO 2019 N. 10 i miso.rg it istruzi comiso.rg.t 0232748232 ) comiso.rg.it 30 gioeni Queli previsti per logge
melilli fabio@pec .comune comiso rg.it comune.comiso.rg.it melif. fabio@pae comune.como gt fabio@pec.comune.comiso.rg.it
Legge 3 febbraio 2006 n. 27 . " tncaricato di funzioni dirgenziali Area 2 Dot
SCUOLACOMUNALE | Regelamento Comurale approvato Pubblca trumione o Sgra Tutuda Munziata tel 0832745200 Fabio Ml el. 0932.748232 Dott.ssa Lucia Faleaniori tel. 0932.746211 | in refazienc atie Circolari Quoli previst per
[DELL'INFANZIA "MAZZING"| con deliberazione di Consiglio melil fabio@pec.comung comiso.rg.A omUne. comise.fa it {abio, comiso.rg.it comiso.rg.it Ministeriali in materia

ASSISTENZA ALUNNI
DiSABH)

Legge 5 fabbraio 1992, n. 104 LR.

20 GIUGNO 2038 N. 10

Pubtica istruzione

comisa.rg.it

Sig ra Tuntuis Nurziata tel. 0932.748208

comiso.rg.it

melili fabiog@pec comune comiso.fg.it

melifi_fabio@pes.comune.comiso.rg.t

incaricato di funzioni dingenziali Area 2 Dotl.
Fabio Meifi e!, 0932748232

o mellk@comune. comiso g1t

bio@pec. comune.comise.rg.k

Sig.ra Mallo Stefania tol. 0932 748208

omiss.rg.i

melili Tabio@poc.comune.comiso.rg.it

Quelt previsti per lagge




ELENV (O PROCEOINRENT] AMNIW STRATIV |

./4/25,4 3

B3

ng. Giuseppe Saddernl tel.
932748619 mait
Riuseppe.saddermi@conmune co
frisogit PEC

932748517 srch. Biagio

[picars {istrutteria edilizta
lprivata) tel. 0932 748651
keom. Orazio Zago (istruttoria
ledilizia chmiteriate) tel. 0932

thttps://www.comune.cemiso.rg,

bemesso di costire I0.P.5. 380/2001 e 5.mi. :’:;:f::’;f;‘::’f’;l’:“’“@"’ 7:‘5;15“ oecione (Hlmi’f“ el. 0932 748617 e e fistutoria) + 15 giorrs bs/images/moduisticaurbanisti
LA. 16/2036 3 - N ” Krilascio prowedimento) ica/01_Med PdC_EDITABILE_CO
geom Savatore  Jprovedimento editzia privata) t st
Burrafato tel. 0332 748517 tel. 0932 758603 B
it ott.ssa Pabia Famuggio
i comiso.rg. friascio fil edititia
t [cimiteriale) tel. 0932 748623
mail

‘Autorizzazioni edifizie (CIL, CILA, SCIA,
D)

ID.P.R. 380/2001 e 5.m..

ng. Giuseppe Saddemi tel.
332748619 mait
lgtuseppe.saddemi@comune.co
frisosgit PEC
breatecnologicourbanistica@pe
k.comune.comiso.cg.t

fzeom. Orazio Zago (CIL} tel.
}0932 748601 geom.
lgiaglo Borgese (CILA, SCIA, DIA)
el . 0932 748627

geom. Salvatore Burrafato

ef, 0932 748601-627-617 mail
i comisa.rg.

1 giomi

thtips.//www.comune.comiso.rg.

L.R. 16/2017

omiso.rg.

geom. Salvatore
Sumafato tel. 0932 748617
bait

t

hirbanistica@cornune.comviso.rg.
t

LR. 16/2016 geom. Saivatore CILA, SCIA, DIA) tel, 0932 N it/area-ili/urbanistica
Bumafate tel. 0332 748617 7‘8.617
. -
fra L comi I st COMmiso.Ig,
N 1!
ng. Giuseppe Saddemi tel.
0932748619 mall
giuseppe.saddemi @comune.co Comisorg.
st PLC ig. Vittorio Bonaceorso tel. 10932 748602 il
ICertifcato destirazione ubanistica [0 380/2001 ¢ sm. k. cormune comisa.git [p332 748602 mait st comiso. g, 0 giomi
LR. 16/2016 " EL;I'I\ Satvatore furbanistica@comune.comiso.rg. N [#620Centificato?%20di
bumafsto 1 0393 rage1 5120destnatione%20urbanistica
Talate el éatcompilabte g
mail
OMmis0.1g.
t
5. Gluseppe Saddemi tel.
[0932748612 malt
liuseppe.ssddemi@comune.co
hisorgit pec )
breatecnologicourbanistica@pe {1 & V11100 Bonaccarso tel. el 0932 748602 mail [/ fwssnv.comune comiso.fg.
lAgibilta edifzia (SCA) [P--R. 380/2001 & sm. k. comune.comdso.rgit [532 748602 mal hbars omiso.rg. 40 giomi
LR. 15/2016 : - KE‘;m' Saivatore jurbanistica@comune.comiso.rg. " [ca/07.Mod_.SCA_EDITABIE_CO
Bumatato tef. 0932 748617 150.pf
hvait
i -OMmis 0.7,
it
ng. Giuseppe Saddemi tel,
[0932748619 mall
piuseppe.saddemi@comune.co
hisorgit Pec -
y " rc. Biagio Dicara tel. 0932 .
- . i hreatecnalogicoutbanistica@pe ) el,0932 748651 mail
‘lgpclamr)m di fabeloristica pubblicitaria  D.P.R. 38072001 e 5. k comune.comiso.rg it 74865}‘ mail o giomi

finfrazioni edifizie

I0.P.R. 380/2001 & 5.m.i.

ng. Giuseppe Sadden tel.
p932748619  mail
Kiuseppe.saddemi@comune.co
frisorgit PEC
breatecnologicourbanistica@pe
k- comune.comiso.rgt

earn. Giovanni Avols tel, 0932
748632 mail

el. 0932 748612 mait

comiso.rg,

geom Salvatore
Burrafato tel. 0932 748617
mail

) comisorg.

t

t

[Condona edikzio

L. 47/1985
[724/1994
. 326/2003

. freatecnologlcourbanistica@pe

ng. Giuseppe Saddems tel.
1932748619 mall

[pius eppe.saddermi @comune.co
prisorzit PEC

.comune.comiso.fg.it

[zeom. Giovanni Avola tel, 0932
748612 mall

e). 0932 748612 mail

comiso. g,

geom. Salvatore
jBumafato tel, 0932 748617
il
i COMmis 0.18.

t

t

(Strumenti wbanistici atiuativi

D.P.R, 380/2001 e s.m.i.
LA, 16/2017

ing. Giuseppe Saddem tet,
1932748619 mail
giuseppe. saddemi @comune.co
misosgit PEC
breatecnologlcourbanistica@pe
k.comune.comiso.rg.it
geom, Salvatore
Burafato tel. 0932 748617
mail

comiso.(g.

kzeom. Leanardo Stagnitto tel,
0932 748656 arch.
|Btagio Dicara tel. 0932 748651
mait

jurbanistica@comune. comiso.rg.
t

t

e, 0932 748656-651 mail

Comisa.rg.

t

iDichiarazione L. 10/1991 {solo
[deposito)

ng. Gluseppe Saddemi tel.
0932748619 ail
giuseppe.saddemi@comune.co
riso.rg.it PEC

k comune comiso.rg.t

geom. Salvatore
Bumafato tel. 0932 748617
prail

comisourg.

t

ott.ssa Patrizia famuggio tel.
931748623 mail
hrbanistica@comune. comisa.rg.

tel, 0332 748623 mail

t

Afidamerti tavori, servizi, forniture

DAgs 50/2016 e s.ml.

ng. Giuseppe Saddend tel.
232748619 mail
kiuseppe.saddemi@comune.co
pisa.rg.it PEC
brestecnoiogicourbanistica@pe
k comune.comiso.rg.it

geom. Giancarla

eom. Giancado Tummino tel,
0932 748629 dott.ssa
IMaria Matarazzo tel. 0932
748639 mail

ffummino tel, 0932 748629
doft.ssa Mariz Matarazzo tel.
932 748639 mail
komunedicomiso@virgitio.it

el. 0932 748629-633 mail
fonunediconiso@virilio.it




fte e

FLENGO  FROCE DIRENTI  dnitipiSTRATV!

Area

A

Dott. Nunzio Bencivinni Incaricato Funzioni Dirigenziali Jufficiotecnico@pec.comune.comis - _ .
A D.1gs. 1{0932. .
fessonst i il Lgs. 50/2016 Settore 1(0932.743606) 708 ey - 30 giomi 1] Ricorso gerarchico
Autorizzazion allo scarico D.Lgs, 152/2006 Settore 4 (0932.748655) Geol Giuseppe Rago Area 4- SUAP :39322smmﬁmwosgmss_m 30 giomi n Ricorso gerarchico
Emissioniin atmosfera D. Lgs 152/2006 Settore 4 (0932.748655) Geal Giuseppe Rago Area 4 - SUAP 5,_@_%3ncmﬂn_wasgga_w 30 giomi o Ricorso gerarchico
Autorizzazione pozza Ihoff D. Lgs. 152/2006 Settore 4 (0932.748655) Geol Giuseppe Rago Area 4 %ﬁ_%s_smmﬂ_wscsm.s;_m 30 giorni ) Ricorso gerarchico
Deposito temporaneo reflui civi D. Lgs. 152/2006 Settore 4{0932.748655) Geol Giuseppe Rago Aread __an_oﬁ:_em”ﬁ_,mca%_83; 30 giorni n Ricorso gerarchico
ot Fntor Dveena \ifooenonee e
Wdozione animali da affezione L. 28171991 Settore 4{0932.748655) Sig. Greco Lucia o _“M_M_M_ Digedal i mg_sﬁwmwsa_sgs_m 15 giomi no Ricorso gerarchico
Ordinanze contingibii ed urgenti R —
rfa messa in sicurezza di . Lgs. 267/2000 Settore 3 {0932.748606) Geom, Fabrizio Licata Sindaco oﬁ 4 30 giomni ) Ricorso TAR
mmobili pericolanti &
(oncessione Regolamento cimiteriale (Def C.C.|  Settore 2 {0932.962754 - S D Camela incaricato funzioni dirigendiali - {uffciotecnico@pec.comune.coms Delari " ——
stiolareeecolombar cimiterial 075 del 14,11,2083) 0932,748610) b Arez 4 ot :




Loctved)

TROCE O HENTT

AREA 5 E

4

AT WIS IRA IV

Fogliol

/A

Servizio Legale Ser.izio Legale
: 0932/748209 - 748244 . . " . . 10932/749209 0932/748244
Servizio Legale Decreto Lgs n. 163/2008 " A Sig.ra Marina Distefano  [Dirigente Incaricato Area § N B .
istruttoria ai fini deffa difesa de! Decreto Lgs n. 50/2016 ._mmm5@83::@,83.3.6: dott. Giuseppe Strada  [AD INTERIM Dott.ssa WEE@SB::&SH.S.@: 30 GG Pubblicazione Alt
pendenti Conferimento Incarichi LegatijDecreto Lgs. 267/2000 Legale@pec.comune.comiso. Sig.ra Biagia Vatcaro |Giovanna lacono egale@pec comune.comiso.
g.it g.it
DOTT.353 GIOVANNA IACONC
Dirigente Incaricato Area S 0932/748216
IGESTIONE IMU TASI TAR! TOSAP REGOULAMENTO COMUNALE AREA 6 - SETTORE ENTRATE IAD INTERIM Dotl.ssa n6<u:=u._maa=o@.uan::c:mho__:_ 30 GIORNI 30 NO EVENTUAL! RICORSE HOME PAGE COMUNE D)
IDRICO : $o.rg.it - GIORNH GIURISDIZIONALL COMISO
Giovanna lacono . .
iacono.giovanna@pec.comune,
comiso.rg.it
Area 6
RAG. ROBERTO TRAMELLINO
0332/748213
BILANCIO - RENDICONTO DI Decreto di armonizzazicne AREA 6 - SEYTORE SERVIZI ragioneria@comune.comiso.rg.i COME DA REGULAMENTO NC EVENTULAU RICOAS| HOMF PAGE COMUNE DI
GESTIONE contabile (D.L 118/2011) FINANZIARI RAG. ROSEHTO TRAMELUNG | DOTT.ss2 GIOVANNA IACOMO t GIURIDIZIONAL} COMISO
©932/748213 U922/748214 wneria@pec.comune.comis
ragioneria@comune.comiso.rg.ifgiovanna.iacono@comune.comi ..t
t so.rg.it -
-ragoneria@pec.comune.comis iacono.giovanna@pec.comune.
COMmiso.rg.it
5iG. GIANCARLO MOCICA DOTT.SSA GIOVANNA IACONQ SIF. GIAMCARLO MODICA
“GNI CONTABILI 0932/748228 0932/748216 0932/748228
A N SANDATI DI Decreto di armonizzazione | * AREA 6 - SETTORE SERVIZI  [ragicneria@comune.comiso.gilgiovanna.izcono@comuns. corilragior 2. .a@cCmune.Comiso. g 20 GloRN! o EYENTUALI RICORSI HOME PAGE COMUNE DI
W)Oksmz.ﬁo contabile {D.L. 118/2011) FINANZIAR] t so.rgit- t GIURISDIZIONALI COMISO
-ragioneria@pec.comune.comis}iacono.gi comune. {-ragi @pec.comune.comis
Comiso.rg.it a.rgit
GEOM. ROBERTO GIANNONE | DOTT. 555 GIOVANNA IACONO | GEOM. ROBERTO GIANNONE
N 0932/718254 0932/74821% 0932/748254
DECRETO ARMONIZZAZIONE B . -
- i @ y y
ECONOMATO - GARE E APPALTI CONTABILE D.L118/2011 - JAREA 6 - SETTORE ECONOMATO|SC .COMiso. iacono@comune. OMUNE.COMISOLEL <o 1e 1 REGOLAMENTO NO EVENTUALI RICORSI HOME PAGE COMUNE DI
IACQUISTI SU MEPA so.git - it GIURISDIZIONALL COMISO
REGOLAMENTO COMUNALE | . P §
-ec COmune.comiliacono, r.cumune. |-ec .comune.comi|
50.0gil comiso.rg.it so.rg.it

Pagina 1




Foghiv

SIG. BIAGIO SALVO

DOTT. SSA GIOVANNA 1ACONO
0932/748216

SIG. BIAGIO SALVO

. AREA 6 - SETTORE GESTIONE 0932/748376 gi omune.comi 0932/748376 EVENTUAL RICORS] HOME PAGE COMUNE DI
[GESTIONE RISORSE UMANE CONL RISORSE UMANE risorseunane@comune.comiso,) SOIB.it - . une.comiso 30 GIOAN! NO GIURISDIZIONALL COMISO
rgit- iacono.giovanna@pec.comune. rg.it
comiso.rg.it
RAG. ROBERTO TRAMELLINO | DOTT.SSA GIOVANNA JACONO | RAG. ROBERTD TRAMELLINO
0932/748213 0932/748216 0932/748213
AREA 6 - ACCORDI NEGOZIALI - . . g B . " " .
IACCORDI NEGOZIALI ED ragi comiso.rg.ilg Liacono@comune.c g . COMMHSO.rg.j EVENTUAL RICORSI HOME PAGE COMUNE D!
NTH N
[ORGANISMI PARTECIPATE AEGOLAMENTQ CONTRATTH CONTRATTI ED ORGANISMI ' sorgit- ¢ COME DA REGOLAMENTO 0 GIURISDIZIONAL! COMISO
PARTECIPATE . N B " . . .
-ragioneria@pec.comune.comis}iacono.giovanna@pec.comune. |-ragioneria@pec.comune,comis
0.r8.it COMIS0.T|

Pagina 2




Scheda dei procedimenti del Comune di Comiso -

AREA 7

GEOM. BIAGIO MUCCIO

GEOM.ANGELO ASTA

suap@pec.comune.comiso.rg.it

suap@pec.comune.comiso.rg.it

PROCEDIMENT! SPORTELLO 0932/748299 0932/748367 HOME PAGE SUAP Di COMISO/
UNICO DELLE ATTIVITA' D.P.R. N.160/2010 MMM“UV”AHMM“thnﬂ_ﬁaEm sportellounico@comune.comis sportellounico@comune.comis 30 giorni NO m<M__<r,_qMMNr__%bwﬁ”wm_ ADEMPIMENTI £ PROCEDURA
PRODUTTIVE o.rg.it - - MODULISTICA
suap@pec.comune.comiso.rg.it suap@pec.comune.comiso.rg.it
GEOM. BIAGIO MUCCIO SIG.RA IEMMOLO MARIA
AUTORIZZAZIONI AMMINISTRATIVE AREA 7 - ATTIVITA 0932/748299 GRAZIA 0932/748311 EVENTUAL RICORS! HOME PAGE SUAP DI COMISO/
PER IL COMMERCIO SU AREE L.R. 18/1995 PRODUTTIVE £ SVILUPPO sportellounico@comune.comis sporteflounico@comune.comis 30 GIORNI NO GIURISDIZIONAL ADEMPIMENTI E PROCEDURA
PUBBLICHE ECONOMICO MODULISTICA
suap@pec.comune.comiso.rg.it p comune.comiso.rg.it
GEOM. BIAGIO MUCCIO SIG.RA RISINA ANNA
GESTIONE MERCATO AREA 7 - ATTIVITA 0932/748299 0932/965252 EVENTUALI RICORS! HOME PAGE SUAP DI COMISO/
ORTOFRUTTICOLO ALLINGROSSO jREGOLAMENTO COMUNALE PRODUTTIVE E SVILUPPO sportellounico@comune.cornis sporteilounico@comune.comis 30 GIORNE NO ADEMPIMENT! E PROCEDURA
C/DA MENDOLILLA ECONOMICO o.rgit- orgit- GIURISDIZIONALY MODULISTICA
suap@pec.comune.comiso.rg.it suap@ pec.comune.comiso.rg.it .
GEOM. BIAGIO MUCCIO SIG.RA PARIS| BIAGIA
AGRICOLTURA, ZOOTECNIA, DECRETO MINISTERG AREA 7 - ATTIVITA 0932/748299 0932/748312 EVENTUAL! RICORS! HOME PAGE SUAP DI COMISO/
VITIVINICOLTURA, MERCATO POLITICHE AGRICOLE 20 PRODUTTIVE E SVILUPPO sportellounico@comune.comis sportellounico@comune.comis 30 GICRNI NO ADEMPIMENTI E PROCEDURA
AGRICOLTORI NOVEMBRE 2007 ECONOMICO oTgIt- orgit- GIURISDIZICNAL MODULISTICA




GEOM. BIAGIO MUCCIO

SIG.RA IEMMOLO MARIA

REGOLAMENTO DELLA CONSULTA
GIOVANILE

E RICREATIVE

sporteliounico@contune.comis

0.rg.it -

ufficiopoiitichegiovanili@comu
ne.comiso.rg.it

" s . AREA 7 - ATTIVITA 0332/748299 GRAZIA 0532/748311 HOME PAGE SUAP DI COMISO/
EVENTUALI RICORS!
procea rilascio auto PRODUTTIVE E SVILUPPO sporteliounico@comune.comis sportellounico@comune.comis 30 GIOANI NO LR ADEMPIMENT! E PROCEDURA
agenzie onoranze funebri . GIURISDIZIONALI
ECONOMICO o.rg.it- MODULISTICA
suap@pec.comune.comiso.rg.it suap@pec.comune.comiso.rg.it
GEOM. BIAGIO MUCCIO GEOM.ANGELO ASTA
RO
p i i rifascio i ion w”%”wﬂhﬂwmmmwmﬂm_ﬂﬂw_m A AREA 7 - ATTIVITA 0932/748299 0932/748367 EVENTUALS RICORS! HOME PAGE SUAP DI COMISO/
SERVIZIO TRASPORTO TAXI E )vm__.m.»wmm N.28 PRODUTTIVE E SVILUPPO sportellounico@comune.comis sporteliounico@comune.comis 30 GIORNI NO GIURISDIZIONALL ADEMPIMENTI E PROCEDURA
NCCi " co git- TR0t -
REGOLAMENTO COMUNALE ECONOMH ot : . 0.5g.it . ) MODULISTICA
suap@pec.comune.comiso.rg.it suap@pec.comune.comiso.rg.it
‘GEOM. BIAGIO MUCCIO GEOM, BIAGIO MUCCIO
RILASCIO AUTORIZZAZION! AREA 7 - ATTIVITA 0932/746299 0932/748299 EVENTUALI RICORS! HOME PAGE SUAP Di COMISO/
ALL'ESERCIZIO ATTIVITA' DI L.R. 9 LUGLIO 2004 N,12 PRODUTTIVE E SVILUPPO sportellounico@comune.comis sportellounico@comure.comis 30 GIORNI NO GIURISDIZIONALI ADEMPIMENTI E PROCEDURA
oTTIcO ECONQOMICO o.rg.it- o.1g.dt - MODULISTICA
suap@pec.comune, comiso.rg.it suap@pec.comune.comiso.rg.it
‘GEOM. BIAGIO MUCCIO GEOM. BIAGIO MUCCIO
AREA 7 - ATTIVITA 0932/748299 0932/748299 HOME PAGE SUAP DI COMISO/
RSI
PROCEDIMENTI RILASCIO REGOLAMENTO COMUNALE PRODUTTIVE E SVILUPPO sportellounico@comune.comis sporteliounico@comune.comis 30 GIOANI NO EVENTUALI RICORS| ADEMPIMENTI £ PROCEDURA
PROVVEDIMENTI DEL P.LP. . GIURISDIZIONALI
ECONOMICO o.rg.it- - MODULISTICA
suap@pec.comune.comiso.rg.it suap@pec.comune.comisa.rg.it
RGANIZZAZIONE EVENTI E GEOM. BIAGIO MUCCI0
m.bz_mmm,_.)N_OZ_ SPORTIVE 0932/748299 S$IG. POLLICITA MARIO EVENTUAL! RICORS! HOME PAGE SUAP DI COMISO/
PROCEDIMENT! RILASCIO REGOLAMENTO COMUNALE AREA 7 - SPORT E SPETTACOLO mvoJ lounico@comune.comis 0932/748325 ma.n _”mu.—un:n»:\m 30 GIORNI NO GIURISDIZIONAL ADEMPIMENT) E PROCEDURA
CONCESSION! IMPIANTE SPORTIVI o.rg.it- @comune.comiso.rg.it - MODULISTICA
suap@pec.comune.comiso.rg.it
ORGANIZZAZIONE EVENTI GEOM. BIAGIO MUCCIO
RICREATIVI, DI SPETTACOLI E DEL 0932/748259% SIG. POLLICITA MARIO
TEMPO LIBERO CONCESSIONE REGOLAMENTO COMUNALE AREA 7 - SPORT E SPETTACOLO | sportellounico@comune.comis 0932/748325 attivitaprodultive 30 GIOANI NO
PATROCINIO E ASSISTENZA org.lt- @comune.comiso.rg.it -
LOGISTICA suap@pec.comune.comiso.fg.it
INIZIATIVE E PROGETTI DEDICAT] GEOM. BIAGIO MUCCIO SiG.RA SANDRA FARRUGGIO
- 093
AL MONDO GIOVANILE L.R. 13 NOVEMBRE 2019 N.18 AREA7 - POLITICHE GIOVANILI 0832/748259 2/748304 COME DA REGOLAMENTO NO




procedimenti PER LA

CONCESSIONE DI CONTRIBUTI
ALLE ASSOCIAZIONI SPORTIVE

REGOLAMENTO COMUNALE

AREA 7 - SPORT E SPETTACOLO

GEOM. BIAGIO MUCCIO
0932/748299
sportellounico@comune.comis
o.7g.it -
suap@pec.comune.comiso.rg.it

SIG. POLLICITA MARIO
0932/748325 attivitaproduttive
@comune.comiso.rg.it

COME DA REGOLAMENTO

TURISMO E SPETTACOLO

AREA 7 - SPORT E SPETTACOLO

'GEOM. BIAGIO MUCCIO
0932/748299
sportellounico@comune.comis
o.rg.it-
suap@pec,comune.comiso.rg.t

GEOM. BIAGIO MUCCIO
0932/748299
sporteliounico@comune.comis
0.rg.it -

comune.comiso.rg.it

P




Scheda dei procedimenti del Comune di Comiso per >wm>\mw

e

Area 8 - Politiche Soclali, Polltiche Comunitarie e Sportello Europa

PR '

senizisociali@pos.comune.comisorg

) i Dottssa Curatolo Meria tof, 0932 748310
Contibu economisiod L.R.n. 221986 - A, 22 L. 328/2000 - LR. tel. 0832 748310 i s Gromua eomBO T Dottsaa Nuaiziata Guastods 248355310 » MODULISTICA PRESSO L
integratii 1042003 Imai; servizisocink@comune.comisorg.t .agmwnﬁam@vkum@o e & Nunz SEGRETARIATO SOCKLE
senizisocHEPec. cOmUNG.COMISO.IGA pes: 8 19
Servizio Polttiche per ghi anziari o i disobili .
R Dottssa Alossandra Cabibbo tl, 0932 748322 '
Sonvizio diassistenza e di LR 32812000 i ! tol, 0932 748322 oo seaacicomune comso Datissa 748322.360 © hitpo-tiveww. omune contiso.r
ascolto malati di Alzheimer insit servizisaiali@oomune.comiso gt it b il g dmodstston
senvizisocial@poc.comune comiso.g it poc: sendzisociali@poc. &
Senvizio Poitiche pot gl anziani ¢ | disabd ’
Corra ricreativo e i o1, 0632 748322 Dottssa Nessandra Cabibbo tol, 0932 748322 bitps v comune comiso.x
° 5 LR 3282000 - p mail: servizisociai@eomunc.comisosg.t Dotsen 0 p
socializzazione por disabil mai senirisocai@eomune.comisoig it oo B, comune oMo 0.t gimodufetea
Servizisociali@pec. comune.comisa.rgit pes: 8 19
e P P s © S0 Cubisino Simona lel, 0932 74832 y ;
[Trasporto Anziani o disabii At 21 LR 6451 ot 16 LR, 87/81  sorvirmoc g mak servizisocil@comune comisgit AST 748322-366 daTAST hitps fveses.comune comiso.0
imai: sorvizisociaigicomune comiso gt o s ra 1 gtimodubstea
senizisociali@pec.comune Comisa 19 poc: senvizisociaigpoc &
Senvizio Polfiche per gl anzioci | disabif
} Cubising Simona tel, 0032 748324
Trasporto dinabif scolastico e A 5LR. 28186 o . 0932 748322 i servizisockii@eomune. comisorg.t Dottssa Nunziata Guastefiz 748322. 30 Ptps . comUNE.comiso ¢
cSR mail; servizisociali@comuno. comiso.rm it oo o oo 1 gitmodutstica
senviziociai@pes ComUne.coMiso.g.x poci pect . 9
Servizio Poiticho per gl anziani o | disabi Dottasa Atessoden Cabibbo tel. 0932 748322
s erimonto disabii in tel, 0932 748322 e ; 32 748 " MODULSTICA PRESSO k.
M Circolare 3 def 14 giugno 2000 ot secviziociab@eomuno.comiorgh m: sorvzisociai@comuno comisa gk Dottssa 748322366 & T SotaLE
nia enizisaciab@eomun 0 senvizimociafipec.comune.comiso.rg.k




Assistonas domiciliare anziani

Servizio Poltiche per gli anziani e i disabii
tel. 0932 748322

Dottssa Alessandra Cabibbo tel, 0932 748322

hitps Jfwww.comne £ omiso.s

mail: senvizisocali@comune.comso.rg it
servizisociali@pec.comune.commo.rg

poc: senvizisockali@pos CoMUNe Comiso.rg &

LR. 328/2000 . ‘mai: senizisociahfDcomune. comiso.rgil Dottssa Nunziata Guastolta 748322-300
e isabii mail senvizisosial@eomuno comiso . e o v Gae somme coma g A 3 Wmadvinton
senvizisociali@pec comune.comiso 1g.it
Serdzio Poifiie por B s 01 okl Dottssa Alessandra Gabibbo 1ef. 0032 748322
Progett indiduaki A 161 328/2000 ik sonvizisociaiBoomunc. commornx mai: servizisociol@eomune comisoag.i Dottssa Nunziata Guastelia 748322366 MODULISTICA PRESSO L
oz @ " 10 . pec: servizisociali@pec. comLne CoMB0.IG it SEGRETARITO SOCIALE
servizhocial@pes. comune. commo.1g 4
N Sl i St w22z
g L. v1989 it sorvizacai@comunecomie g mai: senvizisociah@comune comisorg.t Doktasa Nunziata Gussteita 748922306
e comune compsaia pos: servizisociali@pes. comino.comso 9.8
stanza richiesta Bonus di oo s e o 20 Rimmaudo Giseeppe tel, 0932 748315 Teiolono 0632 748315
1000 ewro per la nascita d un LRN.1072003 art& i son o mail: serizisociali@comurnie comiso I it Dottasa Nunziota Guastela oo . cpmiser
o il servizisociai@comune. comiso.g.t il diioncomcipiippistio senizisociali@comune.comisog.t
senizisocii@pec.comuna.comisorg i ¢ § ¢ 9
o .
Msura disastogno ol seddto Rimmendo Gisseppa lel. 0032 748315
integrazione socike “Borsa At 22 L. 32812000 i sovizisocii@eomunc nu:.Ve_m N_mwm 748310 mail: servizisocia@comune. comiso.1g Dottssa Nunzisla Guastofia 748315 %%mﬁﬂ»ﬁﬂmﬂm%wwpm
avoro i e o corunacomiso gk pec: senvizisosia@poc comuno.comisa.g.t
Servizio Poitiche per gl anziani o  disabib
. \ Dottzsn Akssandm Cabibbo tol, 0032 748322
Pato di sonvzio disebiita LA.n. 42017 o sesvizisooiai@comune. come 0092 708522 moi; servizisocisi@comune.comisorg it Dottssa 748322-368 hitps:/fwvew.comune.comiao.f
grave - senzisoviali@comune G L pec: sexvizisociati@poc. comune.comso.gA gmodubstica
senvizisocik@pec. comune.comso. g
Servizio Policha per gl anziani o | disabii .
] Doxtssa Alessandra Cabibbo tol. 0932 748322
[Patto & cum Disanitd LR, 0. 412017 | e sonvzisocinipeomune comemmn mai: sendzisociah@comune. comiso.Tg i asP 748322366 aps dhwresw. Comuno Ectiso.f
g - senizisosialihe 9. i poc: servizisockali@pes.comune. comiso.g. & gimodulstica
senviziscciai@Epec.comune.comiso.rg.t
Senvirio Poiticho por f anaionl o} dnabil Dottnsa Alsssandm Cabibbo fel, 0932 748322 e
Ammicstratore di sostogno ©.CJLegge n. G det 0910112004 mai: senvizisociai@eomunecomarg t mai: sovizisoeial@romune comiso rg TRBUNALE DI RAGUSA 748322-366 %%zﬁwﬁbmﬂmwwmrw
senizsociali@ T pec: senvizinociab@pee comune Comisn.rg.4
Servizio vu.‘.wisum w__ o idsabii Dottsse Alessandra Cabibbo te). 0932 748322 MODULISTICA PRESSO £
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«Nome
S/ Procedimento

Affari Generali
{Segreteria - Supporto

tuzionali
Giunta e Consiglio
Ano:E ale) 8 Decreto Lgs.
nale) -
i 267/2000 -
Presidenza del
. : Statuto -
Consiglio) istruttoria, .
N N " |Regolamenti
collazione delibere di
N ) Comunali -
Giunta e di Consiglio - .
X Registro
Conferenza dei
Capi o Generale
apigru e
pierupp dellEnte

Compmissioni Cons|
- Registro generale
degli Atti ai sensi
dell'art. 107/267 TUEL

Servizio Segreteria
0932/748345 - 748233 - 748341
segreteriagenerale@pec.comune.comis
o.rg.it

Geom. Salvatore Fiorentino
Sig.ra Maria Bella

Sig.na Nunziata Paraninfo
Sig.ra Alessandra Spagnuolo

Giunta Municipale e Consiglio Comunale Segretario
Generale Dirigente Incaricato Staff Segreteria
Generale

Servizio Segreteria
0932/748345 - 748233 - 748341
segreteriagenerale@pec.comune.comiso.rg.it

Pubblicazione nei
tempi previ
dalla normativa
vigente

Pubblicazione
Atti all'Albo
Pretorio

contratti@comune.comiso.rg.it

segretariogenerale@pec.comune.comiso.rg.it

. Sig.ra Battaglia Rita 0932748218 Dott.ssa Teresa La Grassa 0932/748221 Sig.ra Battaglia Rita 0932748218 . |HOME PAGE
. . Regolamenti ) - . . . X . ) . . come da Eventuali ricorsi
Accordi negoziali . Accordi negoziali Sig.ra Giombarresi Rosa 0932748215 segretariogenerale@cormune.comiso.rg.it - Sig.ra Giombarresi Rosa 0932748215 o ~|COMUNE Di
contratti . ) . regolamento NO giurisdizionali
contratti@comune.comiso.rg.it Ccomiso




Nomina componenti

LR. 11 dicembre 1991 n. 18 s.m.i.

Dott. Giovanni Stracquadaneo tel.
0932.748286

STATE DEL

SWDACO

COMUNE.COMISG.rg.it

mel comune.comiso.rg.it

fabio@pec.comune.comiso.rg.it

Giunta Municipale LR. 26 agosto 1982 n. 7 s.m i Staff Sindaco staffpoliico@comune comisorg Sindaco sindaco@pec.comune.comiso.ig.it - - NO
fabio@pec.comune.comiso.rg.it

ndiduazioneNomina Dott Giovanni Stracquadaneo e Dott Giovanni Stracquadaneo tel, 0932.748286

Segretario Generale D.1gs. 26772000 s.m.i. Staff Sindace staffpoifico@comune.comiso.rg.t Sindaco sindaco@pec.comune.comiso.rg.it mﬁmva_._sM@mmohsSﬂnoamo,a,; ) 180 giomi NO
melii fabio@pec.comune comiso.rg.it lo@pec.comune.comiso.fg.i

jone | L 1922012 s.m.. D. Dott. Giovanni Stracq el g Dot Fabio | ot Giovanmi Stracquadaneo tef, 0932.748286

Afidamento e gestone ||\ apnga e mi D Staff Sindaco 0952.748286 0952 748232 staffpoliico@comune.comiso. - NO
sito istituzionale dellEnte | Lvo m_.um.o.a s.mi - itico@comune.comiso.rg.it fabio.melili@comune.comiso.rg.it ) .




