
C O M U N E D I C O M I S O 
PROVINCIA D I RAGUSA 

i 

Deliberazione della Giunta Municipale - ORIGINALE 

Reg.Dei ib .N. del 2 4 DiC 2019 

L'anno duemiladiciannove addì i,''&>->'iSj;U'<-iTao del mese di '»«T̂ €M&R.C alle oreV-̂  nella 

Residenza Municipale, a seguito di regolare invito, si è riunita la Giunta Mijnicipaie con 

rintervento dei Sigg.: 

p A 

Schembari Maria Rita A. Sindaco 

Cassibba Roberto vice Sindaco Z 

Caggia Giovanni assessore 
Vittoria Biagio assessore 
Pepi Manuela assessore Ci 

Di Trapani Dante assessore S 

Accertata la sussistenza del numero legale assume la Presidenza la Prof.ssa Schembari Maria Rita A 

(Sindaco) con la partecipazione del Segretario Generale Dott.ssa Teresa La Grassa 

per la trattazic)ne del Keguente: 

O G G E T T O 

PIANO DELLA PERFORMANCE 2019/202L £ b f^ssEQNf^ztoNB b E é ^ l o 6 , £ m v i 



I L SINDACO 

DATO ATTO CHE: 
o A i sensi de i l ' a i l . 169 del T U E L il Piano Eseculivo di Gestione definito dal]"oi'gano esecutivo prima 

de l l ' i n i z io dell'esercizio, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio, determina gli 
obiettivi di gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi; 

o L'Ente deve dotarsi del Piano Triennale della Performance 2019/2021. il quale costituisce lo strumento 
programmatorio che collega i l c i c i c di pnìi:r<.>rimazione economico-finanziaria e di bilancio al 
conseguimento degli obiettivi ed alle prestazioni professionali del personale e coordina gli ambiti della 
performance alia trasparenza, alla integrità e alla pre\enzione della corruzione; 

ATTESO CHE: 
o L'adozione dei Piano rappresenta l ' in iz io del processo innovativo introdotto dalla L . n° 15()/2()()9. dal 

momento che la piena implementazione del ciclo della performance richiede un generale cambiamento 
culturale, sia nella fase della programmazione che nel complessivo funzionamento delle attività di gestione 
dell 'Ente; 

o I I Piano degli obie' t ivi organizzativi e individuali per i 'annual i tà 2019 e il PEG, approvato con la delibera 
G.M. n° 273 de! 1 ì/09/2019. sono in linea con gl i obiettivi strategici individuali dal Piano della Performance 
20i 9/202 1 ed è stala elaborata una nuova scheda contenenie le attività da svolgere nell'annua 1 ita e sono slati 
i i iuiv,duali indicatori di risultalo: 

o La Civ i t . c o n delibera 6 del 17/01/201.-.. ha fornito le linee guida relativa al Piano Performance per 
l ' annua l i tà 2 0 L i . individuando quali eiemenli da considerare ai f ini della redazione: 

collegamento con il ciclo d i programmazione economico-finanziaria e di bilancio; 

• coordinamento e integrazione fra g i ambili relativi alla performance, alla qualità, alla trasparenza, 

alia MUegntà e .:Ì1Ì:I prevenzione dellitcorruzione; 

• valutazione della performance degli uffici lerriioriali e delle strutiure alle dirette dipendenze 

dell 'amministrazione, con pai iic(;lare riferimento ai servizi erogati; 

' esplicitazione di indicatori riguardo alcune tematiche di significativa rilevanza: 

• esplicitazione di obiettivi e velativi indicatori util i per la misurazione e valutazione della 

performance individuale dei responsabili di PO con compili ex art. 107 del D.Lgs. n° 267/2000. 

CONSIDERATO C H E : 
o l i documento allegato, cienominato ' Piano della Peiiorniaiin' 2019-2021" s'integra con il PEG di cui al la 

deliberazione di G.M. n ' 27.1 del 11/09/2019 ed in cu i sono determinati gli obiettivi gestionali comuni e gli 
obiei i ivi gestionali individuali 3 t H 9 / 2 0 2 h 

o G l i obiettivi gestionali individuali 20; 9 e ie rispettive attività sono oggeiio di rendicontazione infrannuale da 
parte dei responsiibiii delie posizioni organizzative c o n compiti ex art, 107 dei D.Lgs n " 267/2000 a 
consuntivo, ai f i n i de l ie attestazioni d e l i o stani a'.anzamento degli obiettisi medesimi, secondo quanto 
previsto dai R O U S ai fini del sistema di misurazione, valutazione, trasparenza delia performance; 

RITENLTO d i approvare il "Piano delia Paionnuiue 20ì'4/2'^2i " allegato alla presente: 

VISTI: 

> La Legge n'- 190/2014; 

> I l Decreto Legislativo (g Agosto 2000. 267; 
> 11 Decreto Legislativo .HO marzo 2 0 0 L n'" 165 ed in specie l'art, .̂ .s. così modit'icato dal comma 401 dell'art. 1 

delia Legge 24.12.201 2 n 228; 
> La Legge 28. ! 2.2001. nM4R: 
'r- 11 Decreio Legislativo n'-' 198 del 1 aprile 2006: 

VISTO rO .R .EÌE.LL. : 



PROPONE 

1. Di approvare ii ••piano delia Performance 2019/2(121 e relative -schede, come da docimienlo allegato che forma 
parte i iveuraaìe e sostanziale della preseme cleliberazione. che s'integra con il PECì Deliberazione di G.M. n" 
273 dei 11/09/2019 ed in cui sono determinati gli obiettivi gestionali comuni e gli obiettivi gestionali 
individuali 2UIWJ021. come rappresentato nelle premesse, 

2. Di assegnare ai responsabili di P,0, con compiti di cui all 'art, 107 del D.Lgs, 267/2000 dell 'Ente, in conforinità 
al 'Piano iielia Performance 20'9/2021" la responsabili tà de! conseguimento degli obiettivi di rispettiva 
competenza e ia conseguente rendicontazione infrannuale e a consuntivo, come specificato nelle premesse, 

3. D i stabilire che il "Piano della Perfonminre 201^/2021" è parte integrante del PEG 2019/2021 di cui alla 
Deliberazione di G,Ivi. n ' 273 dei I i ,09,2019, 

4. Di irasnieitere copia dei presente provvedimento alle Organizzazitmi Sindacali. 

5. D i dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell 'art, i 34. comma 4. del D.Lgs. 
iT 267 de! 18 agosto 200(i. così come recepito in Sicilia. 

I L SIND.'\CO 
P^-o^^pa Maria/Bita .Aj Sc^ 

PARERE DI REGOLARITÀ ' TECNICA 

"Sulla presente proposta di deliPenizùmc si esprìme, ai .sensi uetiart. I47ijis. comma l. del Decreto Legislativo 
n.267/20()0 parere FA VOREVOLE di regolarità tecnica, arrestante la regolarità e la correttezza dell 'azione 
amministrativa" 

IL RESPONS.^ 

lò II, 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTIJKA^FINANZIAIUA 

"Sulla presente proposta di debherazione si esprime, ci sensi dell'art. !47his. comma I. del Decreto LeaHathv 
11.267/2000parere FAVOREVOLE di regolariiò contabile con anestazione della copertici finaii^ariu (ftirt. 151. 
comma 4. dei Decreto Leizrdanvo n.267/2(ìOOj". 

Zòlllliq( 
I L RESPONSABILEplUKW.J-'^'-

D<)tt./.sxGioYiAna, 

L A GIUNTA MUNICIPALE 

Vista la superiiM'e prop-.ista dei Segretaiio Generale; 

Ritenuto di approvare la proposta i l i Deliberazione di cui sopra facendo proprie le motivazioni di cui alla stessa: 

Acquisiti: 

o I I parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi degli ai1t. 49. comma 1, e 147 bis. comma 1 del D.Lgs. n" 
267/2000. attestante la correttezza dell'azione amministrativa; 

o II parere favorevole di re.aolarità contabile, ai sensi degli arti, 49. comma i . e l47 bis. comma I del D.Lgs. n° 
26 7/2(iuO. 

Ritenuto di dovei jiirovvedeie tn merito: 



Con votazione resa ai sensi di lesrge c«>n il seguente r'siiitalo. 

Piesenri Ó (^-<<-'^<^ 
Assenti ^ (uil^o) 

Votanti 5 ( j ^ ' ^ ^ ^ ^ ^ 

Voti tavoi-evoii _ ; ^ > £ ^ ' ^ ' ^ ' ^ 

Voti contrari 

Astenuti ^ ^CKO) 

in contoriiiii-ì deii'sscvruita i^otazicine 

DELIBERA 

1. D i approvare la superiore pioposta così c>>nr.c risulta tiascrilla nella parte motiva dei presente atto. 
2. Di dai'e niai'idato a! Segretario Geiieraie. arTiiiciiè pro\veu;i a! cornpimeiitii degli atti gestionali connessi e 

conseguenti ai presente provvedinienlo per la sua attuazione. 

Successivai ì ienie: 

Attesa la necessità e i'uigenza di provvedere in niei w: 

Procedutosi ci,)n sepjr.ùi . voia/ione. I C M I ai serici d. legt;;: 

Presenti 

Assenti 

Voianti D (jti L> C^ 

Voti iav( ì re \o! i J^C^'*^')'^ 

Voti contrari 

Astenuti 

in coniorrnità deireseguita votazione 

DELIBERA 

D i dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dei l'art. 1.̂ 4. comma 4. del D.Lgs. 18 agosto 2(MK). n~ 267. 
così come recepito lii Sicilia. 

I l presente verbale, previa lettura, è stato approvttlo e sotU).scriito all'originale come segue: 
\ 



I L PRESSDENIE 
Prof.ssa Mari(8>Rita A. Schembari 

I l SEGRETARIO GENERALE 

Dott.ssa TerèMi La Grassa 

Referto di Pubblicazione 

Si dispoi>e^ht pubbl icazione 
Il Segre^H^ Generale 

ComisoJi M-J^-::..^^At 
La presente deliberazione viene pubblicala ali"Albo on line e all'Albo Pretorio dal ^ ^ ^-'«-

„, 2 7 GEN, 2020 

Coniiso. il 13 GEI:, A 

I L .MESSO NOTIì / lCATORE 

Referto di avvenuta pubblicazione 

•Visti gli atti di ufficio e previo referto dei messo notificatore, i l sottoscritto Segretario Generale 

A'TTEST'A 

L'avvenuta pubDiicazio.ir deiia presente deliberazione, iscritta al relativo registro n"' all'Albo 

Pretorio on-hne dal al . durante la quale .sono / non sono 

pervenute opposizioi11 

Comiso , i l 

I L .MESSO NOTIFICATORE I L SEGRETARIO GENERALE 

il sot toscri t to Segretario Generale, visti gli atti d ' u f f i c i o . 

A r 1 E S T À 

che la deliberazione è divenuta esecutiva per: 

• ai sensi dell'art. 12 comma i della L.R. 44/199!: 

l^dichiarazione di ittimediata eseguibilità ai sensi deirar:. 12. comma 2. della L.R. 44/1991: 

COiTlisO. i l 

, ; I L SEGRETARlaCENERALE 
y Dott. ssa TerisàM Grassa 






























































































































