COMUNE DI COMISO
PROVINCIA DI RAGUSA

Deliberazione della Giunta Municipale - ORIGINALE

Reg. Delib. N. €103 det 2 4 DIC 2019

L anno duemiladiciannove addi tfax-»’n@;u*"’-ﬂo del mese di WeetBre alle ore///fﬂo nella
Residenza Municipale, a seguito di regolare invito, si ¢ riunita la Giunta Muynicipale con

I'intervento dei Sigg.:

P A
Schembari Maria Rita A. Sindaco A
Cassibba Roberto Vice Sindace | &

o , A
Caggia Giovann 4SSeSS0re -~
Vittoria Biagio assessore 3
Pepi Manuela assessore 2
Di Trapani Dante assessore >

Accertata la sussisienza del numero legale assume la Presidenza la Prof.ssa Schembari Maria Rita A
(Sindaco) con la partecipazione del Segretario Generale  Dott.ssa Teresa La Grassa

per la trattazione del seguente:

OGGETTO

PIANQ DELLA PERFORMANCE 2019/2021. ED ASSEGNAZIONE DEGLI OB(ETTI V|




IL SINDACO

DATO ATTO CHE:

o

Aj sensi delart. 169 del TUEL il Piano Esecutivo di Gestione definito dall’organo esecutivo prima
de 11" inizio dell’esercizio. sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio. determina gh
obiettivi di gestione ed affida gli stessi. unitamente alle dotazioni necessarie. ai responsabili dei servizi:

L Ente deve dotarsi del Piano Triennale della Performance 2019/2021. il quale costituisce lo strumento
programmatorio  che collega il cicie di progrorimazione  economico-finanziaria e di bilancio  al
conseguimento degli obiettivi ed alle prestazioni professionali dei personale e coordina gli ambiti della
performance alla trasparenza. alla integritd e alla prevenzione della corruzione:

ATTESO CHE:

O

L adozione dei Piano rappresenta 1'inizio del processo innovativo introdotto dalla L. n® 150/2009. dal
momento che la piena implementazione del ciclo defla performance richiede un generale cambiamento
culturale, sia nella fase della programmazione che nel complessivo funzionamento delle attivita di gestione
dell Ente:

I Piann degli obieltivi organizzativi e individuali per ! annualita 2019 e il PEG, approvato con la delibera
GM. n° 273 del 11/09/2019. sono in linea con gli obiettivi strategici individuati dal Piano della Pertormance
201972021 ed @ stata elaborata una nuova scheda contenente le attivitd da svolgere nell’annualitd e sono stati
individuati indicatori di risultato:

La Civit. con delibera n® 6 del 17/01/2013. ha fornito e linee guida relativa al Piano Performance per
Pannuatitd 2013, individuando quealt efementi da considerare ai fini della redazione:
< collegamenio con il ciclo di programmazione economico-finanziaria e di bilancio:

s coordinamento ¢ integrazione fra oi ambiti refativi alla performance. alla qualitd. alla wasparenza.
alia inteeritd e wlla prevenzione detiacorruzione:

e valutazione della performance deghi uffici territoriali ¢ delle strutiure alle diretie dipendenze
deltamministrazione. con pariicciare riferimento al servizi erogati:

¢ esplicitazione di indicaton riguardo alcune tematiche di significativarilevanza:

«  esplicitazione di obieftivi e relativi indicator? utili per la misurazione e valutazione della

performance individuale dei responsabili di PO con compiti ex art. 107 del D.Lgs. n® 267/2000.

CONSIPERATO CHE:

o]

It documento allegato. denominato " Piuno della Peiformarnice 2019-20217 s’integra con il PEG di cui alla
deliberazione di GM. n° 273 del 11/09/2019 ed in cui sono determinati gii obiettivi gestionali comuni e gh
obietiivi gestionali mdividuail 2019/2

Gli obiettivi gestionali individuali 2019 ¢ le rispetitve witivitd sono oggetto di rendicontazione infrannuale da
paite dei responszbili delie posizioni oreanizzative con compiti ex art. 107 del D.Lgs n” 2672000 a
consuntivo. ai fini delle attestazioni delle state avanzamento degli obiettivi medesimi. secondo quanto
previsio dal ROUS ai fini del sistema di misurazione. valutazione. irasparenza delia performance:

- RITENUTO di approvare il “Piana detia Performance 201972021 allegato alla presente:

VISTI:

A S

\4

La Legge n® 190/2014:

1 Decreto Legistativey 18 Agosto 20000 n° 267:

1 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 ed in specie art. 35. cosi modificato dal comma 401 deli"art. |1
della Legge 24.12.2G12 n 228

Lalegge 28.12.2001. n® 448:

Il Decreto Legistativo n° 198 del 1 aprile 2006:

VISTOI'OREELL.




PROPONE

I. Diapprovare il “Piano Jdm P form'mce 201972021 e relaive schede. come da documento allegato che forma

parte imeg;'z' SNz nle deliberazions. che <Tintegra con il PEG Deliberazione di GM. n
275 dei 1 i‘%‘ﬁ' cd én Ll erminatt gh obiettivi gestionatt comuni ¢ ¢li obiettivi gestionali
individuali 2009/202 1 come rappresentaio nelle premesse.

2. Diasseznare ai fesp
al “Piano della Perjornu

onsabili di P.O. con compiti di cuwi aliart. 107 del D.Les. 26772000 dell’ Ente. in conformita
nee 20019/20217 la respon'\,.blh det conseguimento deghi obiettivi di rispettiva
competenza e la conseguenis rendicontazione infrannuele ¢ a consuntivo. come specificato nelie premesse.

3. Di stabilive che i " Piano della Perforniance 20019/20277 & pané integrante del PEG 2019/2021 di cui alla
Deliberazione di Gio ™ 273 def 1092019

4. Dimrasmettere copia dei presente provvedimento atle Orgamzzazioni Sindacali.

N

> i presente provvedimente immediatamente eseguibile ai sensi deli’art. 134, comma 4. del D.Lgs.
3 agosto 2000, cost come recepito in Sicilia

1L SINDACO

a4 Hm%b%

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

“Sulla presente proposia di deiiberazione si esprinte. af yensi aell ari. 147bis. comma |, del Decieto Legisiativo
n.267/2000 parcye FAVOREVOLE di regolarita tecitica. attestante la regolovita ¢ la correttezze deli azione
amministrative”

FINANZIARIA

PARERE DI REGULARITA CONTABILE ATTESTANTE {A COPERTU

nte propesta di dei one si esprime. af sensi detl arr. 147bis, conna 1. del Decieto Legpslative

“Sitlia pres

1.267/2000 parece FAVOREVOLE & regolarita contabile con atiesiazione della COPCrtig i :)m-r. IRYS
comma 4. dei Decreto Legisiative i 26720000

wlifge 0

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta del Segreturio Generale:

Ritenuto di approvare a proposta di Deliberazione di cui sopra fucendo proprie le motivazioni di cul alla stessa:

Acquisiti:

o U parers favarevoele di regolaritd tecnica, i s2 49, comma 1, e 147 bis, comma 1 det D.Lgs. n
26772000, attestante fa corretiezza delt ezione amministrativa:

> fuvorevaie di regolaritk contabile, ai senst degll artt, 49, comma 1. e147 bis. comma | del D.Les n

.\!,A \

Ritenuto di dover provveders in meriio:




Con votazione resa ai sensi di legge
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DELIBERA
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In conformita deli’eseguita votazione

D1 dichiarare la presente immediaiamente esegcuibile ai sensi deli vei. 34,

COsI comie recepito m Sici

I presente verbale. previa lettura, € stato approvaio ¢ sotioscritto all originale come segue:

DELIBERA

comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n® 267.



IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Ter La Grassa
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PLLEGATO Al2p DELUAELA
> G‘uﬁsi/zom

PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE
Annuality 2019 - 2021

Ed Assegnazione deqli obiettivi

Il Piano triennale della performance 2019-2021 costituisce lo strumento programmatorio che collega il ciclo
di programmazione economico-finanziaria e di bilancio al conseguimento degli obiettivi ed alle prestazioni
professionali del personale e coordina gli ambiti della performance alla trasparenza, alla integrita e alla

prevenzione della corruzione.

Gt



Il Piano della performance triennio 2019-2021

1.1. II ciclo generale di gestione della performance

Il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, noto come "Decreto Brunetta", prevede
l'attivazione di un ciclo generale di gestione della performance, al fine di consentire alle
amministrazioni pubbliche di organizzare il proprio lavoro in un'ottica di miglioramento della
prestazione e dei servizi resi (articoli 4 -10).

Il ciclo di gestione della performance offre alle amministrazioni un quadro di azione che realizza
il passaggio dalla cultura di mezzi (input) a quella di risultati (output ed outcome), orientato a
porre il cittadino al centro della programmazione (customer satisfaction) e della rendicontazione
(trasparenza), e rafforzare il collegamento tra retribuzione e performance (premialita selettiva).

A livello amministrativo, perché cid avvenga, occorrono principalmente sforzi tesi a:

= pianificare meglio;
= controllare e misurare meglio;
= rendicontare meglio.

Per pianificare meglio, occorre definire gli obiettivi con criteri che ne assicurino la validita, la
pertinenza e la misurabilita;

Per controllare e misurare meglio, occorre ripensare le strutture ed i sistemi esistenti in un
nuovo sistema di monitoraggio, misurazione e valutazione della performance.

Per rendicontare meglio, occorre assicurare un elevato livello di trasparenza e di fluiditd delle
informazioni ed individuare in modo chiaro i destinatari dei referti periodici, elaborando e
rappresentando dati e informazioni in funzione della loro fruibilita.

In materia di dirigenza, le finalitd perseguite sono individuabili nella migliore organizzazione del
lavoro, nel progressivo miglioramento della qualitd delle prestazioni erogate al pubblico e nella
realizzazione di adeguati livelli di produttivitd del lavoro, favorendo il riconoscimento di meriti e
demeriti.

In generale, si pud affermare che ’intento & quello di applicare criteri piti efficaci di organizzazione,
gestione ¢ valutazione, anche al fine di meglio individuare ed eliminare inefficienze e
improduttivita.

A tal fine, le principali linee di intervento sono le seguenti:

1) conferimento e revoca degli incarichi dei responsabili di PO con compiti ex art. 107 del
D.Lgs n.267/00, regolando il rapporto tra organi di vertice ed i titolari di incarichi apicali in
modo da garantire la piena e coerente attuazione dell'indirizzo politico degli organi di
governo in ambito amministrativo e gestionale, in funzione delle specificitd da affrontare ed
in ordine alla complessita dei bisogni dei cittadini/utenti da soddisfare;

2) nuove forme di responsabilita dei dirigenti, legate sia al raggiungimento degli obiettivi
assegnati sia al controllo sulla performance della struttura organizzativa loro assegnata;

3) ampliamento delle competenze e delle responsabilita dei dirigenti nei processi di
organizzazione, gestione e valutazione del personale, ai fini della corresponsione di indennita
e premi incentivanti.



e a quelle decisionali dimostrate nella realizzazione dei compiti affidati. Allo scopo si rende
essenziale verificare:

- la capacita di fare squadra;

- la capacita di individuare e risolvere i problemi;

- grado di autonomia e la capacita di iniziativa;

- la capacita di gestire la comunicazione all'interno del gruppo.

Per i componenti del Settore, del Servizio e delle Unita Operative semplici vengono prese
in esame le capacita dimostrate in termini di integrazione al lavoro di gruppo, di autonomia e
risoluzione dei problemi, di accuratezza e affidabilita nell'esecuzione, di assiduita nel lavoro
e, infine, di flessibilita e interesse al miglioramento.

La performance individuale (prestazioni di risultato

La valutazione della performance individuale guarda alle prestazioni fornite dal singolo
dipendente, intermini di risultato e di modalita di raggiungimento degli obiettivi.

La valutazione si basa su elementi oggettivi desunti da un puntuale riscontro dei processi
attuati, degli atti adottati o dei servizi prodotti.

Gli obiettivi individuati, da assegnare al personale, consistono in attivita:

= rilevanti, nell'ambito di quelle svolte dal valutato;
= misurabili, secondo valori oggettivamente riscontrabili;

= controllabili, da parte dello stesso valutato;

=  congruenti, rispetto all'arco temporale previsto per la realizzazione e con riferimento

alle risorse disponibili.
Progressivamente, la valutazione delle performance sara arricchita con elementi basati sul
giudizio degli utenti dei servizi, attraverso formule di customer satisfaction. Inoltre, la
misurazione del risultato dovra essere nel tempo basata non solo sull'output ma anche sulla
qualitd degli atti e dei servizi prodotti.
2. II Piano della performance
2.1 La performance
Il concetto di performance, come rilevato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, non ¢ la
versione inglese del rendimento o della "produttivita", ma e un concetto che rappresenta il

passaggio fondamentale dalla logica di mezzi a quella di risultato.

La produttivita & collegata all'efficienza, la performance & collegata ad un insieme di efficacia,
efficienza, economicitd e competenze.

La performance individuale esprime il contributo fornito dal singolo dipendente, in termini di
modalitd e risultato nel raggiungimento degli obiettivi.

La performance organizzativa esprime il risultato dell'intera organizzazione, con tutte le sue



- i contenuti

i tempi

- le risorse assegnate

- gli indicatori di risultato;

d) il Piano dei servizi.

2.5 La Relazione revisionale e programmatica (oggi Documento Unico di Programmazione)

La relazione previsionale e programmatica e adottata dal Consiglio Comunale, annualmente,
con l'approvazione del Bilancio di previsione.

]I documento illustra le caratteristiche generali della popolazione, del territorio, dell'economia
insediata e dei servizi dell'Ente, precisando risorse umane, strumentali e tecnologiche.

Comprende, per la parte dell’entrata, una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando
le fonti di finanziamento ed evidenziando l'andamento storico degli stessiei relativi vincoli.

Per la parte della spesa, la relazione e redatta per programmi e per progetti, con espresso riferimento
ai programmi indicati nel bilancio annuale pluriennale, rilevando I’entita e lI'incidenza
percentuale della previsione con riferimento alla spesa corrente consolidata, a quella di sviluppoea
quella di investimento.

Per gli organismi gestionali dellEnte, la relazione indica anche gli obiettivi che si intendono
raggiungere, sia in termini di bilancio che in termini di efficacia, efficienza ed economicita dei
servizi. II Consiglio Comunale, attraverso la relazione previsionale e programmatica, dettaglia
e ridefinisce le linee programmatiche di mandato, individua le prioritd, descrivendo le finalita e
gli obiettivi operativi e strategici che intende conseguire, e le motivazioni delle scelte.

2.6 II Piano Esecutivo di Gestione

Sulla base del bilancio di previsione e della relazione previsionale e programmatica deliberati
dal Consiglio Comunale, la Giunta definisce il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), determinando
gli obiettivi di gestione e affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
Responsabili dei servizi.

II Piano Esecutivo di Gestione contiene una ulteriore graduazione delle risorse dell'entrata in
capitoli, dei servizi in centri di costo e degli interventi in capitoli.

La Giunta, quindi, con l'adozione del Piano Esecutivo di Gestione, individua per ogni Servizio
gli obiettivi della gestione annuale e le dotazioni finanziarie, umane e strumentali necessarie
al raggiungimento degli stessi.

Attraverso il P.E.G., all'esito di un necessario processo di negoziale tra la componente
politica e la componente burocratica, annualmente, viene definito Passetto organizzativo e
gestionale dell'Ente, e, specificamente, vengono individuati ed assegnati:

= attivitd e obiettivi
= entrate da accertare
u risorse umane e finanziarie da impiegare

= indicatori e valori programmati



articolata per piani e programmi, che recano finalita da conseguire, risorse umane e
strumentali, motivazioni delle scelte e i destinatari finali.

o la Giunta Comunale, che adotta il Piano Esecutivo di gestione, articolato per Servizi,
centri di costo,obiettivi di gestione, dotazioni finanziarie, umane e strumentali.

o il Segretario Generale, che, unitamente al PEG, predispone la proposta del Piano degli
obiettivi

o i Responsabili apicali che, nell'ambito delle proprie competenze, curano I'attuazione
degli obiettivi individuali e delle strutture assegnate, secondo le priorita di cui agli
obiettivi strategici.

In sequenza, nel processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
intervengono a diverso titolo il N.d.V., la Giunta Comunale, il Segretario Generale ed i Responsabili
apicali, fermo restando che il Regolamento Comunale per la organizzazione degli uffici e dei servizi
ne disciplina compiti e funzioni.

3. Il mandato istituzionale e la missione

3.1 II mandato istituzionale

La CiVIT, nella delibera n. 12/2010, afferma che "Il mandato istituzionale definisce il perimetro nel
quale I'amministrazione pud e deve operare sulla base delle attribuzioni/competenze istituzionali.
Definire il mandato istituzionale significa anche chiarire il ruolo degli altri attori (pubblici e
privati) che si collocano nello stesso contesto istituzionale, ossia che intervengono sulla
medesima politica pubblica".

Il mandato istituzionale del Comune trova la sua definizione negli artt. 13 e 14 del D.Lgs n.
267/00. Al Comune spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed
il territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla persona e alla
comunitd, dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto
non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le
rispettive competenze. Altresi il Comune gestisce i servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe,
di leva militare e statistica.

3.2 La missione

La CiVIT, sempre nella delibera n. 112/2010, definisce la missione quale "esplicitazione
dei capisaldi strategici che guidano la selezione degli obiettivi che I'organizzazione intende
perseguire attraverso il proprio operato".

La missione del Comune trova le sue ragioni nelle competenze istituzionali dell'essere ente
locale, nei programmi dell' Amministrazione, nelle relative priorita e nelle attese degli
stakeholder.

Essa, quindi, scaturisce dal processo partecipativo e condiviso tra i vertici dell' Amministrazione
(Sindaco, Consiglio Comunale e Giunta), dirigenti e responsabili dei servizi, stakeholder
interni (dipendenti) e stakeholder esterni.

3.3 Le aree strategiche

Sulla base del mandato istituzionale, sono definite le aree strategiche, in cui pud essere
idealmente scomposta e definita ai fini operativi la missione dell'Ente, che qui di seguito si
riportano:



PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

¢+ Piano annuale e triennale degli obbiettivi

*

< Piano dei Servizi

*,

PERFORMANCE INDIVIDUALE

)
"0

Obiettivi individuali e competenze

o

» Capacita organizzative

3.5 Gli obiettivi strategici e operativi

Gli obiettivi sono programmati su base annuale e triennale e definiti prima dell'inizio
dell'esercizio finanziario dagli organi di indirizzo politico-amministrativo, sentiti i vertici
dell'amministrazione che a loro volta consultano i dirigenti o i responsabili elle unitd organizzative.

Gli obiettivi strategici sono definiti in coerenza con quelli indicati nel Programma del Sindaco,
nella programmazione finanziaria e nella Relazione Previsionale e Programmatica annuale
(oggi D.U.P) e triennale, declinandoli in obiettivi annuali operativi (strategia nel breve periodo) e
routinari (funzionamento).

Il loro conseguimento costituisce condizione per l'erogazione degli incentivi previsti dalla
contrattazione integrativa.

Gli obiettivi devono essere:

= rilevanti e pertinenti ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche e alle strategie dell'amministrazione;

= specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

= tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

= riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

= commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale o
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

= confrontabili con le tendenze della produttivitd dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, al triennio precedente;

= correlati alla quantitd e qualitd delle risorse disponibili.

Al fine di assicurare la necessaria flessibilita della struttura organizzativa alla evoluzione normativa,
alle mutevoli condizioni di contesto esterno ed all’evolversi dei bisogni della collettivita, i decreti di
conferimento delle posizioni dirigenziali recheranno i macro obiettivi, mentre la "pesatura” € la
definizione quali-quantitativa viene definita dal N.d.V., con il supporto del sistema di misurazione e
rilevazione del controllo di gestione.



Il processo e le azioni di miglioramento del ciclo
di gestione della performance

4.1 11 Regolamento comunale sui controlli interni.

Il decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 recante "Disposizioni urgenti in materia di finanza e
funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone
terremotate nel maggio 2012", convertito con modificazioni dalla L.7 dicembre 2012, n. 213,
all'art. 3, ha rafforzato i controlli interni in materia di enti locali, stabilendo, tra l'altro, che
gli strumenti e le modalita del controllo interno sono definiti con regolamento adottato dal
Consiglio, resi operativi dall'Ente entro tre mesi dall'entrata in vigore della legge stessa.

I Consiglio Comunale ha approvato con delibera n.63 del 17/09/2013 il vigente Regolamento
per la disciplina dei controlli interni, secondo quanto stabilito dai copra citati artt. 147, 147
bis, 147 ter, 147 quater, 147 quinquies, del D. Lgs. n.267/2000.

4.2 L'Organismo interno per il controllo preventivo e successivo.

L'art 147, comma 1, del D.Lgs n. 267/00 dispone "Gli enti locali, nell'ambito della loro
autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire,
attraverso il controllo di regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa”.

Gli artt. 147, 147 bis, 147 ter, 147 quater, 147 quinquies, del D.Lgs. n.267/2000, introdotti dalla
legge n.231/2012, disciplinano il nuovo sistema dei controlli interni negli enti locali.

Ai sensi del citato Regolamento, il controllo successivo ha le seguenti finalita:
u monitorare e verificare la regolaritd e correttezza delle procedure e degli atti adottati;

= rilevare la legittimitd dei provvedimenti, registrare gli eventuali scostamenti rispetto alle
norme comunitarie, costituzionali, legislative, statutarie, regolamentari;

= sollecitare l'esercizio del potere di autotutela del Dirigente e/o Responsabile del Settore o
Servizio ove vengano ravvisate patologie;

= migliorare la qualita degli atti amministrativi;

u indirizzare Dattivitd amministrativa verso percorsi semplificati e che garantiscano massima
imparzialita;

. attivare procedure omogenee e standardizzate per l'adozione di determinazioni di identica
tipologia;

= costruire un sistema di regole condivise per migliorare l'azione amministrativa;

= collaborare con le singole strutture per l'impostazione e il continuo aggiornamento delle

procedure.



4.6 II Sistema di misurazione e valutazione della performance

Il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi contiene it sistema di misurazione
e valutazione della performance, secondo gli indirizzi espressi dalla CiVIT nella delibera n. 89/2010

e s.m.i.

4.7 La rendicontazione sulla performance

La relazione sulla perfomance & impostata secondo la mappa logica dell'albero della
performance, che definisce i rapporti tra mandato istituzionale, missione, aree strategiche
obiettivi strategici e piani di azione, senza prescindere dai contenuti della relazione al
Rendiconto della gestione, prescritta dall'art. 151, comma 6, del D. Lgs n. 267/00, con cui la
Giunta Comunale esprime le valutazioni di efficacia dell'azione condotta sulla base dei risultati
conseguiti in rapporto ai programmi ed i costi sostenuti.



RLLE EATO  ALLA DELIRERA
S G403 Jente

Estensione del servizio di assistenza
1 domiciliare anche ai disabili di eta inferiore a 65

anni

. Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso - .
( manten. - miglior. - sviluppo )
Dott.ssa Nunziata .
8 Guastella SVIlUppO
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia

Assistenza domiciliare ai
disabili di eta inferiore a
65 anni

Almeno n. 2 servizi
aggiuntivi a favore dei
disabili a costo zero per
gli utenti e per il Comune

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome Categ.
Cabibbo Alessandra D
Bellassai Giovanna D
| Barone Nicolanna Cc Assessore di riferimento: Dott. Giovanni Caggia

Descrizione sintetica obiettivo

Implementazione degli interventi di assistenza domiciliare anche ai disabili da 0 a 65 anni al fine di garantire
la permanenza del disabile nel proprio domicilio evitando ricoveri in strutture con possibile aggravio di spese
per il Comune di Comiso.

Numero Deserin P Responsabile Tempificazione delle attivita
escrizione sintetica attivita ;
Attivita procedimento
FIM|/AIM|G|L|A|S|OIN|D
1) Redazione atti amministrativi XIXIX|X|X{X|X|X|X|X|X
] Bellassai
i . .. Giovanna /
2) Verifiche qualita del servizio erogato Cabibbo XIX[X|X|X XXX
Alessandra |
3) Monitoraggio grado di soddisfazione dell'utente XIX| XXX XXX

Codice Descrizione Numero

meccanogr] Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo

Descrizione capitoli

Somme Stanziate

1921

€ 208.000,00




Tipologia Obiettivo

AREA Responsabile AREA Peso i .
( manten. - miglior. - sviluppo )
Dott.ssa Nunziata .
8 Guastella SVIIUDDO
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Aumentare il numero dei beneficiari o . | Aiuto economico mensile
. . ) . i _. | n. beneficiari del Patto di s oo _
dell'Assegno di Cura al fine di garantire a piu . ai disabili gravissimi
2 soggetti disabili gravissimi una migliore qualita CurarA0dRM, BEREUvEH mediante finanziamenti
99 i del Patto di Cura 2019 nanz
di vita nazionali
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ.
Cabibbo Alessandra D
Bellassai Giovanna D
Cubisino Simona Cc Assessore di riferimento: Dott. Giovanni Caggia

Descrizione sintetica obiettivo

Nazionale Non Autosufficienze

Garantire il sostegno economico ai disabili gravissimi in possesso dei requisiti di legge mediante un lavoro
sinergico con il distretto socio-sanitario n.43 finalizzato all'erogazione dell'Assegno di cura a carico del Fondo

Numero Descrint o Rasporisablle Tempificazione delle attivita
escrizione sintetica attivita :
Attivita pracedimento
G|FIM|AIM|G|L|A|S|O|N|D
1) Redazione atti amministrativi XX XX XX X[X|X[X| XX
|
Bellassai
2) Verifiche qualita del servizio erogato Gg’;’;ggs" X | XXX x| x| x| x| x| x| X|x
Alessandra
3) | Monitoraggio grado di soddisfazione dell'utente XIX|XIX|XIX|X| XX XXX
Codice Descrizione Numero .
Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanog] Centri di Costo / Centri di Spesa | Capitolo

1755

€ 200.000,00




) Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA|  Peso o :
( manten. - miglior. - sviluppo )
Dott.ssa Nunziata :
8 cuastela Mantenimento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Continuare a garantire ai minori appartenenti a ' o -
g . - . . . Attivita aggiuntive al
famiglie con grave disagio socio-economico la |Centro di aggregazione ; .
S < i progetto finanziato dal
3 possibilitd di frequentare gratuitamente un per minori con ;
. - . FNPS a costo zero per il
Centro di aggregazione quale sostegno alle frequenza gratuita EomiREE BEnal et
attivita didattiche ed educative perg
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ.
Piazza Arianna D
Nuzzarello Nadia D
Papotto Loredana C Assessore di riferimento: Dott. Giovanni Caggia

Descrizione sintetica obiettivo

Fornire gratuitamente ai minori seguiti dai Servizi Sociali uno spazio educativo, nelle ore pomeridiane, per
attivita aggregative, formative, socializzanti e di sostegno in ambito extra-scolastico

Numero ) Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita Res"?jr.'sab"e
Attivita procedimento
G|FIM|A|IM|G|L|A|[S|O|N|D
1) Redazione atti amministrativi XIXIX XXX XXX X|X|X
2) Verifiche qualita del servizio erogato Pl?rliiznii XX | X[ X[ XX X|X|X|X
3) Monitoraggio grado di soddisfazione dell'utente XIXIXIXIXIX XXX XXX
Codice Descrizione Numero Descrizi il s Stanziate
1 omme Zla
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo i i

1926

€ 72.634,24




4

poverta attraverso I'attuazione di servizi di

pubblica utilita finanziati da

altri Enti

2018/ n. soggetti avviati

nel 2019

Comune

_ Tipologia Obiettivo
AREA esponsabile ARH Peso - .
( manten. - miglior. - sviluppo )
Dott.ssa
8 Nunziata Sviluppo
Guastella
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Maggiore sostegno alle situazioni di n. soggetti avviati nel Aumento del numero dei

soggetti avviati senza
oneri a carico del

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome

Categ.

Bellassai

Giovanna D

Cabibbo Alessandra

Curatol

o Maria

' Rimmaudo Giuseppe

Papotto Loredana

Guastella

mw O 0|00

Giuseppa

Assessore di riferimento: Dott. Giovanni Caggia

Descrizione sintetica obiettivo

‘

Potenziare il numero dei beneficiari di aiuti e
pubblica utilita finanziate

conomici a soggetti indigenti attraverso I'attuazione di attivita di
da altri Enti, al fine di prevenire I'esclusione sociale delle famiglie senza
appesantire il bilancio del Comune di Comiso

Numero . Tempificazione delle attivita
o Descrizione sintetica attivita gisci‘;?;a::lz 7
Attivita F AMG\L AlS|OINID
Valutazione stato di bisogno del soggett
1) 1 dis;gilatog ° 000eHe X XIXIXIXIXIX|X | XX
Bellassai l |
, : Giovanna/ \
2) Presa in carico del soggetto /Cabibbo X XX | XXX | X | XX i X
Alessandra ‘ 1 |
N ‘ ) HEER
3) Inserimento in attivita di pubblica utilia X X | X | XXX | X i X | X i X
EERNERE
Codice Descrizione Numero o i i Somme Stanziat
[e] apito omme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo iy

1936

63.893,40




Responsabile Tipologia Obiettivo
AREA APREA [ase ( manten. - miglior. - sviluppo )
Dott.ssa
8 Nunziata Sviluppo
Guastella
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia

— \
|
Subentro in Anagrafe Nazionale
Popolazione Residente

Subentro avvenuto in
tempo utile per accedere
al contributo economico

destinato ai Comuni

Avvenuto subentro in
ANPR

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome Categ.

Blangiardo Vita

De Petro Maria Antonietta

Pelligra Nunziata

Morales Luciana

Spataro Francesco

Campailla Stefania

Spinello Giovanna

w | mmo|lo 0|00

Caggia Concetta

Sindaco in qualita di Ufficiale di Governo: prof.ssa
Maria Rita A.Schembari

Descrizione sintetica obiettivo

Subentro in ANPR al fine di evitare duplicazioni di comunicazione con le Pubbliche Amministrazioni,
garantire maggiore certezza e qualita al dato anafrafico e sempliicare le operazioni dei servizi demografici

Numero Tempificazione delle attivita
< . . . Responsabile
— Descrizione sintetica attivita procedimento ‘
GlEF'MA|M|G|L|AIS O[NID
Apprendimento delle nuove modalita \
" operative del'lANPR X|X| X | XXX} X l X ; XXX | X
| |
Blangiardo 1
2) Estrazione, analisi e bonifica dei dati Vita X| X , |
IR
- | | |
3 Adeguamento degli strumenti operativi in ! 5 | ! | 1 l &
uso al Comune . \ \ ! .
N e e L \[* L]
Ridefinizione dei processi organizzativi e ! ' b g |y |
%) delle procedure operative X}X XIXXX\X X¥X[XEX‘X!X
| | |
Caodice Descrizione Numero B . ital s S —_
12 (] omm
meccanogr. | Centri di Costa / Centri di Spesa | Capitolo eserizione captel
1879 £ 50.000,00
1936 € 63.893,40




di titolari di protezione internazionale

AREA sponsabile AR|  Peso Tipalogiy Obietso
( manten. - miglior. - sviluppo )
Dott.ssa
8 Nunziata Sviluppo
Guastella
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Finanziamenti ministeriali
aggiuntivi per la
. ’ . . Aumento beneficiari e | realizzazione dei progetti
Potenziamento del sistema di accoglienza ; : ;
6 proroga dei progetti in |e a favore del Comune di

scadenza Comiso per le risorse
umane e strumentali
impiegate
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ.
Piazza Arianna D
La Terra Francesca D
Nuzzarello Nadia D
Nicita Giovanni C
Baglieri Biagia C Assessore di riferimento: Dott. Giovanni Caggia

Descrizione sintetica obiettivo

Potenziamento del sistema di accoglienza di titolari di protezione internazionale al fine di favorire il
processo di integrazione di soggetti vulnerabili e, nel contempo, dare nuove opportunita lavorative a
personale qualificato per I'erogazione di tali servizi attingendo a finanziamenti ministeriali.

Numero Responsabile Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita del
Attivita diment
' procedimento | > | lm|A|M|GIL|A|S{O[N|D
1) Redazione atti amministrativi XIXIXIX| XXX X X[ XXX
Rapporti con gli uffici ministeriali e I'ente . !
2) gestore per la regolare attuazione dei ) XXX IXIXIX| XXX XXX
. Arianna |
progetti |
|
3) Verifiche qualita del servizio erogato XXX X|X{X|X]|X X1X X X
| ||
T | 1T 1 | |
| L
4) | | R
| .
Codice Descrizione Numero
meccanografi Descrizione capitoli Somme Stanziate
&b Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
1922

€ 2.500.000,00




ALLE GATO ALLA DELiRBTAA

Comune di Comiso SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI
D 6w 403/ 2040
bi
AREA Responsabile AREA Peso Tlpologl.a 0 ettlvl/o
( manten. - miglior. - sviluppo )
7 dott. Giovanni Di Falco Sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero | Denominazione di Attivita | di Efficienza / Efficacia
| . . i . < Presentazione pratiche |
1 W |
| Realizzazione progetto "Impresa in un Giorno' tramite portale I
Risorse umane assegnate T T
Cognome - Nome Caleg. Cognome - Nome | Categ. |
Muccio Biagie D i . ]
Asta Angelo B |
|
— Avv. Dante Di Trapani
Descrizione sintetica oblettivo
Numero i Tempificazione delle attivita
o Descrizione sintetica attivita Rlisciz?;a;::z - P T 11
Attivita B o A procedmen®® 16 rlmiaimla!Lialslolno
1) Presentazione pratiche tramite portale per l'istruttoria e definizione al fine di R O : ‘ \
velocizzare ['iter burocratico R Rk x‘ R R
L e by e 4R
2) (T (A I O
| o [ |
S R o= R = Y ) B | !
EERREE a
I 1| |
3) | [ 1] | :
EERER .
~ | I |
i e e
RN ! .
9 ’ * ‘ ! ;
e I 1 | ‘ |
| | I
5) | { 1 Lo
| 1 | ; | ‘\ :
e | | | |
Pl | ‘ 3 |
6) | | -
i -
ot Descriziong heamers Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo P
da assegnare
= ] € 160000
o e T
e . R — € =
- S =l =l S K-S
L. - €
i _ S - - S 0 |
T o PR |
- e € -
e e S : 1€ _E
€ .
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Comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome |

Categ.

Cognome - Nome

Caleg.

Muccioﬁ@i@io B D

ipologia Obiettivi
AREA Responsabile AREA Peso Tipclogla Obletive
( manten. - miglior. - sviluppo )
7 dott. Giovanni Di Falco Sviluppo
OBIETTIVO _ ) ] Indicatori
Numero | Denominazione di Attivita [ di Efficienza / Efficacia
[ Revisione autorizzazioni per|
2 i Attuazione del piano insediamenti produttivi (P1P) evenluale predisposizione

nuoveo bando

| Avv. Dante Di Trapani

Descrizione sintetica obiettive

Tempificazione delle attivita

Numero i
= Descrizione sintetica attivita Rf;?ﬁ;f::g
Attivita e clelmlalmalLlalslolnio
!
1) Verifica delle autorizzazioni gia rilasciate ed esame di quelle sospese X XL xix|x | X x| x| x| X|%x|x
EREER
— Al
ool
2) | |14
i B i
! ol
3) oy
o—— [0 I A
] I T: =
| i |
4) Loy ‘ | b
| I T [ |
e —— - I I = S :_'1|1}|
R |
\ [ I :
5) HREE N |
L LD ‘ L
e e M 1 i I ]
) ‘ | ]
L |
Codice Descrizione Numero - _— ;
Descrizi capitol omme Stanziat
meccanogr. Cenlri di Costo / Centri di Spesa Capitolo seiizions capre . e
e S [ | . O =
S €
[ S € -
[ — € .
S S—— € o
I _ € -
[ A — ; e
"SR B S _ N _| € -]
€ u
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Comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

. Tlpologla Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso L ,
( manten. - miglior. - sviluppo )
7 dott. Giovanni Di Falco Sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita | di Efficienza / Efficacia
3 Implementazione sistema rilascio fatture e_lellromche ai titolari di box del Rilascio Fattura elettronica |
mercato ortofrutticolo |
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome |  Categ.
Muccio Biagio D |
Asta Angelo B |
i Avv. Dante Di Trapani
|
Descrizione sintetica obiettivo
Numero f Tempificazione delle attivita
. Descrizione sintetica attivita g;i‘;%?;i::z i
Attivita L ) B R alrlmlalmislL alslolnlp
EREEREER
1) Verifica pagamento canone durante I'anno di riferimento X X X X X X X x/x/X X I X
e A LI S SRR T
i i
2) [ ;
I
. b - ; ;
L |
% REERE
] S = S A
4) i
|
-
L |
L]
5) Py |
|| :
R u i
| I . 1| |
K BN ‘[ s
| !
Cadle <o Descrtzlone. Numero Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
da assegnare
PR — R L =
I _ 1€ - ]
R - ] S -
B I | Sy € &
f——— — € -._4‘
—— - € =
- - — _— € =
€ -
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Comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

| (o] ti
AREA Responsabile AREA Peso Tipolegla Oblstive
( manten. - miglior. - sviluppo )
7 dott. Giovanni Di Falco Miglioramento
QOBIETTIVO Indicatori
Numero | Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
4 Attuazione Piano rilascio autorizzazioni per Ottici Revisione autorizzazioni
Risorse umane assegnate - - -
Cognome - Nome Caleg. Cognome - Nome i Caleg. o | B
Muccio Biagio D B - ] I
| B _ -
| SE—— S Avv, Dante Di Trapani
Descrizione sintetica obiettlvo
Numera i Tempificazione delle attivitd
o Descrizione sintetica attivita R:;Z%?;:?:i v
Attivita 2 clrlmlalmlielLlalsloln|D
1) Verifica possibilita rilascio nuove autorizzazioni X xLx XIx| x| x|x|x|x|x|x
2)
1 |
3 | |
i [ 1 [
_ | | |
Pl I Pl
4) | 1| | l
e ; [N O A
S
Y ]
o EERERRNREN
| | |
) | RERN
3 | 1]
i Descrizi ; . :
Singies . i |2|one. . Nun'.xero Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
€ =
SRS € = —
5 € =
[ U . S S
[ — . .
A I € 5
[ E— € -
[P [ € BN
'3 s
Pag. 1
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Comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

Tipologla Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso (mantc::'l. ~ r?’ligliur - sdilupps)
7 dott. Giovanni Di Falco Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero | Denominazione di Attivita [ di Efiicienza / Efficacia
5 l Ottimizzazione funzionalita del Mercato Ortofrutticalo Generale Rilascio Pass per Ingresso |
Risorse umane assegnate ) S
Cognome - Nome |  Categ. Cognome - Nome Categ. o -
MuccioBiagio 1D Giudicg Biagio B
Sanfilippo Carmelo c Mallia Rosario B |
Leggio Rosario B X )
— = Avv. Dante Di Trapan
Pacetto Salvatore B vy " ¥rapan
Descrizione sintetica obiettivo
e e e s I ]
Numero i Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita Respr;psablie
Attivita procediment [ T Ty Tyla| L Alslolnlp
4 Attivita di controllo tramite esibizione del pass rilasciato e riscossione ticket 1 wilix %
) pedagg‘loerendicondazloneall'econnmu xlx x xix X ) X
RN (o==SSSRSEe S | !
| 1
2) |
R — [ ISR S I B A | |
0T 11
I T I ] i 1
3) ! (TS T O I
i i
Y BN
| |
| =T L — i
5) EREE
L T ; N O O O __L_L._!__
RRRERERE
& EEREEREER
T I O O T I
Godla s Descnzmne' ’ Nun}eru Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costa / Centri di Spesa Capitolo
Cap. Entrata
3034 e Cap.
Spesa
2006/01
- | o I | € _50.000,00
S eSS (ST s | SUSREE E
e M . e =
T 1€ .
B I € ENE
—_—— —— € - e —
[ € *
(R - . e sz ]
I e S — R [ - S
€ “
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Comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

Tipologia Obiet
AREA Responsabile AREA Peso P g_ O uYo
( manten. - miglior. - sviluppo )
7 dott. Giovanni Di Falco Sviliuppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita | di Efficienza / Efficacia
6 Archivio autorizzazioni commerciali Sistemazione pratiche

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome | Categ. Cognome - Nome Categ.
Muccio Biagio D
Asta Angelo B T .
lemulo Maria Grazia C I
Parisi Biagia C B

Avv. Dante Di Trapani

Descrizione sintetica obiettivo

Numero

Atlivita

Descrizione sintetica attivita

Responsabile Tempificazione delle attivita

procedimento

GIFlMIAMGLASOND

1) Esame pratiche giacenti , divisione per annualita , ed eventuale eliminazione

2)

3)

4)

5)

i

6)

B
|
|
|
|
|
|
|

|
;

Codice
meccanogr.

Descrizione
Centri di Costo / Centri di Spesa

Numero
Capilolo

Descrizione capitoli Somme Stanziate

Utficio Direzione Generale

Pag. 1



Comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

blettl
AREA Responsabile AREA Peso Tlpologl.ap e \.ro
( manten. - miglior. - sviluppo )
7 dott. Giovanni Di Falco Sviluppo
OBIETTIVO - Indicatori
Numero | Deneminazione di Attivita | di Efficienza / Efficacia
i ]
T | Organizzazione Evento Sportivo del Maggio 2019 Predisposizione Atti |
RIsorse umane assegnate ) T !
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Caleg. B . 1
Taranto Maria Gina D
Pollicita Mario [+]
Brugaletta Giorgio B 4
Avv. Dante Di Trapani
Panzera Daniela C | e
Descrizione sintetica obiettivo
Numero i Tempificazione delle attivita
e Descrizione sintetica attivita E;ii%?;aeﬂ:s T
Aftivita o e GIF|M|A\M|G;L|A slolnlp
i T 1 —
1 Qrganizzazione partita di calcio tra la nazionale Attori e la rappresentativa dei | i ; ;
) Magistrati italiani X i P
2) | |
i Pl
5 EEEE!
3) i | i
| | |
4)
5)
i
6) |
| |
RERENEER
Codico e Descnzmne. . Numern Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
1517
o | € 2115000
- - 1€ .
L =l € - !
(| | S _ 1€ - ]
— | _ S S
_ S s S TN
— _ N A e -
= S EES—— |t -
€ %
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Comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

ipol tt
AREA Responsabile AREA Peso Yipologia F)ble hfo
( manten. - miglior. - sviluppo )
7 dott. Giovanni Di Falco Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
8 Funzionalita degli impianti sportivi Verifica agibilita strutture
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
Pollicita Mario Cc
Brugaletta Giorgio B - Avv. Dante Di Trapani
Descrizione sintetica obiettivo
Numero i Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita ersci%?;a;':: T i
Attivita S |procedimente [ 1 ¢yl almle|Llalslolnlo
4 Sopralluoghi per verifica agibilita della struttura in collaborazione con ['Area 3 0 . i | ; il .
) e la commissione Comunale di vigilanza sugli spettacoli XIx|xpxax P | X
A e R e = . |
| |
| |
2) 1 !
| |
3) !
| |
i
4) ' | |
E
5) |
o I il ] | F
T ] I
EEEE
Codice 5 = DBSC{IZIUI'IE. . Nun'l\ero Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
PSS - . U LS.
€ =
B S i - I =, SRS
I | I K. - - -
S e 1€ 2
ue e e S B
o B | € -
| [ 1 B o € -
€ =
S . e S
€ -
Utficio Direziene Generale Pag. 1



Comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

Tipologia Oblett
AREA Responsabile AREA Peso P oglao “ h,m
( manten. - miglior. - sviluppo )
T dott. Giovanni Di Falco Mantenimento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita | di Efficienza / Efficacia
9 Organizzazicne eventi Eventi legati a ricorrenze i
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome [ Categ. B
Panzera Daniela o] . -
Pollicita Mario [ R
Brugaletta Giorgio B ; 5
! | - . Dante Di Tra
Taranto Maria Gina D e, Parie O (Fapanl
Descrizione sintetica oblettivo
Numero i Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita Respc;psahuie e
Altivita procedimento | oI - |yl almclL|als|olnlD
S ‘ I
1 Organizzazione eventi legati alle festivita natalizie,al camevale, a festivita
) eclesiastiche e del tempa libero X1 X | Rl X X
|
2) [
|
[ 1 ‘. i |
3) BERER ’
B
4 i
) | | I
[ S A N |
5) A
BEE
6) | | Wi i
L]
crizione
Codlce o OBsci 5 Nu"_wm Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
1517
B P WP ) - R € ~30.000,00
I o € -
B R € =
_ 1 e NE =
S _ B | TR .
S N — - 1€ - ]
R € ¥
4 = € -
— € s
€ %
Ufficio Direzione Generale Pag. 1
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Comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

ALLEGATO AALP DELIRERA
D G403 /2046

AREA Responsabile AREA Peso Tipologt.a .Oblettl‘fo
( manten. - miglior. - sviluppo )
6 Dott.ssa Giovanna lacono Miglioramento
OBIETTIVO Indicatorl
Numero | Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
| ACCERTAMENTO TRIBUTI LOCALI ED ATTIVAZIONE COATTIVE DI RECUPERO ANNUALITA'
! I PREGRESSE PER CONTRASTARE LEVASIONE TRISUTARIA TRIBUTI LOCALI N. EVASORI
Rlsorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome | i
Occhipinti Maria Luciana |D Battaglia Maria Concetta  |C |
Adamo Mirella D Firrisi Maria Antonietta  |C i
B Patrizi |
SEpeAnee o i A ore di riferimento : Avv. Pepi Manuela
Descrizione sintetica oblettlvo
Lotta all'evasione fiscale e recupero crediti tributari
Numero ponsabi Templficazlone delle attivita
. Descrizione sintetica attivita Hriscadime?':zs - F —
Attivita p clrimialmleliialslo{nlD
Pl | [
| 4 | !
1 Redazione atti amministrativi TARI XIXI XX XIXIX[X|X|X| XX
) ADAMO B kel i | :
MIRELLA b I A | |
[ [ [
& | .
2) Redazione atti amministrativi IMU X|X| x| x X X[ Xi X X|X|X|x
BARONEP. | | R |
I I
|
3) Redazione atti amministrativi TOSAP xlx XXX X X[ X[X| XXX
BATTAGLIA j‘
|
4) Redazione atti amministrativi IDRICO XXX xix| X[ xpxjxixix|x
FIRRISI b .
b i [
5) X1 X] X[ XXX X|X| X[ X[ XiX
CONTROLLO ATTI OCCHIPINTI A i | i
] |
K EREEEERERR
T T | N
Codice Descrizione Numero . " .
scrizi I omme Stanziate
meccanogr. CENTRO DI ENTRATA Capitolo Besasoas cophol Somme
1009] ENTRATE PER ACCERTAMENTI ICI E IMU
TRATE CORRENTI TRIBUTARIE
1.101 EN TR c 200.000,00
1011 IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI
ENTRATE CORRE RIBUTARIE
1.101 NTI TRIBUT. € 3.950.000,00
1.101 ENTRATE CORRENTI TRIBUTARIE 042 AEOERTAMENTITORAR
€ 44.000,00
IFIUT|
AT ENTRATE CORRENTI TRIBUTARIE 1028 ACCERTAMENTE TASSA SMALTIMENTO RIFIU
€  250.000,00
1025 TARI
T RRENTI TRIBUTARIE
1.101 ENTRATE CO RIBU € 510807984
ENTRATE CORRE! IBUTARIE 3032 PROVENTI ACQUEDOTTO COM.LE
1.101 RA NTE TRIB NTI ACQ € 2756.85300
€ =
€ 2
€ -
E -




une di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

AREA Responsabile AREA Peso Tigalcgla Gblativo
( manten. - miglior. - sviluppo )
6 Dott.ssa Giovanna lacono Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
TEMPO MEDIO DEI
2 RISPETTO TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE DEBITI COMMERCIALI BAGAMENT]
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome | Cateq.
Tramellino Roberto c |
Modica Giancarlo Cc T
1 : A re di riferimento : Avv. Pepi Manuela
Descrizione sintetica oblettlvo
Liquidazione dei debiti commercaili - pagamento delle fatture rispettando la lempistica
Numero i Templficazione delle attivita
Descrizione sintstica attivita Resé;? sz::':lls T 2 T T
Attivita procedim cleimlalmiciiaisioinlo
[ | T I
| | | |
1) Predisposizione documetni contabili - certificazione crediti commerciali  [TRaMELLINO X|X‘Xi‘x§x xix,x XEX X‘.X
ROBERTO ! | P : |
| | [ | ' I
P ! |
Monitoraggio costante delle entrate - emissione delle reversali di incasso e { | ol | = | |
2) dei mandati di pagamento X|X KX X x!x:x}x!x KK
MODICA G. L i !
| EREREEE
H | 11 | :
EEREEEERN
EEEEEEEERE
Pl T
! | b l ; /
ol [
R HEERE
BEEREERE
SERNE IR R
1) I b oa
AREREERENE
14 R
R A B BN U
| | |
i E I [
Codice Descrizione Numer L _ o
; Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. CENTRO DI ENTRATA Capitolo i
VARI CAPITOLI
A CORREN
1.01.1 SPESA CO TE € 41.617.012.27
€ -
€ -
€ -
€ -
E -




‘mune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

Tipologla Oblettivo
( manten. - miglior. - sviluppo )

Miglioramento

Indicatori -
[ diEfiicienza | Efficacia

COMPILAZIONE E TRASMISSIONE QUESTIONARI SOSE

AREA Responsabile AREA Peso
6 ) Dott.ssa Giovanna lacono
OBIETTIVO
Numero | Denominazione di Attivita
3 |

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome

Categ.

Cognome - Nome | Categ

Tramellino Roberto

C

|
SISTEMA ECONOMICO RISPETTO TERMINI D
FABBISOGNI STANDARD

T PN

SCADENZA

I

Assessore di riferimento : Avv. Pepi Manu!

ela

|Descrizione sintetica oblettivo

TRASMISISONE DEL QUESTIONARIO IN TEMPO UTILE PER NON BLOCCAR

£ | TRASFERIEMTNI STATALIE REGIONALI

Numero
Attivita

Descrizlone sintetica attivita

1)

Predisposizione QUESTIONARIO SOSE

Responsabile
procedimento

Tempificazione delle attivitd

clelmalmicl L-T;__.A_SLQ-L&P‘

TRAMELLINO
ROBERTO

|
PX| X

SRR

:‘lll

B

_'_,d_iJl_-—e

T
t
|
|

Codice
meccanogr.

Descrizione
CENTRO DI ENTRATE

Numera
Capitolo

Descrizione capiloli

1.000

ENTRATE CORRENTI

VARI CAPITOLI

Pag. 1
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Comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

AALEGATO AdaA TDELIBERA
D) 6. 403 [204€

Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso peg = YRR
( manten. - miglior. - sviluppo )
5 Daott.ssa Anna Dibennardo Miglioramento
o i o _oBlETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
1 Controllo e repressione microdiscariche centro abitato e periferie controllo territoriofverifiche | e del territario
telecamere/ sanzioni
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
Diocleziano Dario C
Occhipinti Antonio c )
= e I R i S SR e e ; -|Assessore di riferimento :Vittoria Biagio

Descrizione sintetica obiettivo 3

Prevenire e/o reprimere la formazione di discariche per il decoro e pulizia del territorio Urbano
A

-

Tempificazione delle attivita

Numero i
i Descrizione sintetica attivita Responsante | ‘
Attivita o D G FMAMGLASOND
1) Controllo territorio # XX X XXX X X »7
- el e e e e e e e e g ey OIOCIETEREY
2) Verifica delle riprese a mezzo telecamere
L - e e o e o Occhipinti |
3) Visura delle targhe dei veicoli riprese dalle telecamere ‘
4) Verbali Amministrativi con relativa notifica ai trasgressori
5) Rendicontazione verbali elevati e/o incassati
=
6) '
Gaglen Resgrizione Nurro Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo P g
3008 ENTRATE
. } . o . € =
o S SRS PRSI . . € -
o o i R | € )
s el ey el o o ; B €
= P —— SN, (S N € -
e U € -
S e B R € -
I R . I I S € #
— - e o - Moo R E =
€ =




Comune 7 Zomiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso i ng!a.o : I,
( manten. - miglior. - sviluppo )
5 Dott.ssa Anna Dibennardo Miglioramento
~__OBETTIVO - o Indicatori
Numero | Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
2 Utilizzo Autovelox Controllo Velocita
Risorse umane assegnate o N i
Cognome - Nome | Categ. Cognome - Nome | Ccateg
Profeta Marcelo (¢ | J .
Dimartino Rosarie ~~ C - o B B
I — TS T e N Assessore di riferimento :Di Trapani Dante
Descrizione sintetica obiettivo ;
Controllo della velocita a mezzo autovelox nelle arterie di accesso del paese al fine di garantire sicurezza nella viabilita e incolumita pubblica
,A
Numero . Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita R:Js:;pez?r:ae?:tl: J :P — —
Attivita N G FMAIMGLIA'SOND
1) Posizionamento Strumento dell’ autovelox sul territorio X XXX YA KX XXX
| ' '
ot |ProfetaMarcelio ; PO (I
2) Rilevazione delle riprese ‘
.. |Dimartino Rosario ‘
3) Scarico ed elaborazione dei verbali rilevati
IR o D R o e A e e e T Pttt - B el A
4)
5) i
6) - ‘
Codice Gl Ntmero Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
3.008.002 entrate -
oo e e R S| R : € E
TS| OSSN KOS | S e € -
e e e e i e e e s e et . e e e e e, . e e e oL € -
T | e e SR | S ~ L ~ € -
U, S S I - - € -
R FO T e m—— | S - = € G
| ! I S . . € -
! I R B R e -
- » o . S SO S . € -
€ %

Doan 4




Comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

Tipolegia Obiettive
AREA Responsabile AREA Peso i g|_a' e
( manten. - miglior. - svilupgo )
5 Dott.ssa Anna Dibennardo MIGLIORAMENTO J
[ |
OBIETTIVO Indicatori ]
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
3 Repressione Ambulanti Abusivi Contllo:det Tetritario
Urbano
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome

F@rlante Vincenzo
Dimartine Rcsarip
Agenti in Pattuglia

00 o

Assessore di riferimento :Di Trapani Dante

Descrizicne sintetica obiettivo

Centrollo e repressione del commercio ambulanti abusivi in raccordo con le altre Forze dell'ordine ( Polizia di Siato/ Carabinieri/ GdF)

Tempificazione delle attivita

Numero . 1
o Descrizione sintetica attivita ss;‘; 3?;2?#2
Attivita | o . o o |[GFMAMGLASOND
1) Pattugliamento del Territorio X X X X X X X X x
. ~ Ferlants
2) Controllo e verifica delle Licenze
- Dimartino
3) Sanzioni e rimozione della postazione abusiva
4)
- ~y PR
5)
8)
Codioe Pagsrizicne Mimero Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo R =
3.008.001 entrate
£ =
s
= o
£ -
|
|
: N
= € -
3
|
" o
|
€
]
€ -
|
3 -




iomune di Comiso

i

i

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI
A

.

2
" Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso ( manten, - miglior. - sviluppo )
5 Dott.ssa Apina Dibennardo Miglioramento
o ’ DBIETI'IVO s _ . Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
4 Pattuglia ltinerante Controllo viabilita

Risorse umane assegnate

Cognume Nome

Categ. Cognome - Nome

B
c

--|Assessore di riferimento :Di Trapani Dante

Pattuglia itinerante sul territoric Comuna

le

Respensabile |

Tempificazione delle attivita

Numero oy WE— —_—
Attivita Descrizione sintetica attivita procedimento [G F M A M G L A S0 N D
N Individuazione delle zone del paese da controllare |Ferlante Vincenzo. x x x'x x X X X x
2) Sosla prcgramma_ta della paﬁuglla con con(rq{ln appiedato delia Vlablllla a
“3) __ Contatio diretto degli agenti con | cittadini
4 B i = = . . N
)| s v i 3 = -
6)
Codice Descrizione Numero ; - ——
meceaniogr Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo Descrizione capitali Somme Stanziate

A an iy ooy oty
'




Comune di Comiso SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

. Tipologia Obietti
Responsabile AREA pol gl.a . lettnf-o
( manten. - miglior. - sviluppo )
_ Dott.ssa Anna Dibennardo - Miglicramente
Indicatori

O'BilETTI\_fQ" ~ . = i
di Attivita di Efficienza / Efficacia

“Denominazione

Notifiche sul territorio

Ris!

orse umane assegnate
Cognome - Neme I Categ. Cognome - Nome | Categ. ‘ N

Raniolo Clel_ig C .

N 12 Agent B (parthime) ©

ni Dante

Assessore di riferimento :Di Trapal

Descrizione sintetica obiettivo

Notifiche a cura degli agenti di P.M. dei verbali elevati a carico del residenti a Comiso, per conseguire un risparmio per IEnte di circa il 30%

A

Tempificazione delle attivita

Numero

Descrizione sintetica attivitd - - -
G F MAM G L'ASOND

Distinzione dei verbali elevati a carico dei residenti 8 Comiso X X X X XX A X XX X

e

Ripartizione dei verbali ai vari agenti divisi per zona

notifiche verbali acura deqli agenti di P.M.

scarico delle notifiche & rendicontazione

Descrizione capitoli

Descrizione
Centri di Costo/ Centri di Spesa

Somme Stanziate

13.000,00

Codice
meccanogr.

entrate

*finanziamento progett

Pag. 1
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PLAEGRTO  ALL DeLlIBERA
D G.M.ﬁaj/eofp

. Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso - 2
( manten. - miglior. - sviluppo )
4 Lavori Pubblici, Ambiente e Protezione Civile Ing. Nunzio Micieli Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Messa a regime del nuove sistema di raccolta differenziata per come previsto : ) o .
1 nel piano ARO avvio nuovo sistema RD 65% min RD a regime
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
Nunzio Micieli D
Rita Battaglia D
oredana C ailla C — . A
L smbllia Iassessore di riferimento : ing. Biagio Vittoria
Concetta Scarso C

Descrizione sintetica oblettivo

Il nuovo servizio di igiene urbana & stato awviato il 1° settembre 2018. I 2019 sara quindi I'anno della messa a regime del nuovo sistema che passa
atiraverso la predisposizione del nuovo calendario di raccolta differenziata, che prevede l'estenzione del servizio porta a porta su tutto il territorio
nazionale e al progressivo incremento della percentuale di RD fino al raggiugimento della percentuale minima del 65%

Numero . Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita RBSP?SEb*!{e
Attivita procedimento | ¢ |m|a|mlc|Llalsio|nlD
1) Definizione e avvio nuovo calendario RD I . X | X
ing. Nunzio
Micieli
2) Distribuzione nuovi mastelli utenze domestiche e non domestiche A . X|[x|x
ing. Nunzio
Micieli
3) Avvio e messa a regime nuovo sistema RD i i x|x|x|x|x|x[x|x|X
ing. Nunzio
Micieli
4) Valutazione efficienza servizio e azioni correttive X i X
ing. Nunzio
Micieli
5)
8)
Codice Descrizione Numero s capitoli Somme Stanzial
Fead - ! izion itoli m nziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo lonecap 2
€-
............ €-
€-
€-
€-
€-
€-
€-
€-
€-




materia di abbandono dei rifiuti

accertate

Tipologia Obietti
AREA Responsabile AREA Peso A g. : YD
( manten. - miglior. - sviluppe )
4 Laveri Pubblici, Ambiente e Protezione Civile Ing. Nunzio Micieli sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
2 Ampliamento del servizio di RD, controllo e menitoraggio del territorio in numero di irreglarita contenimento dei costi

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome

Cateq. Cognome - Nome Categ.

numero nuovi servizi avviati

Nunzio Micieli

Giuseppe Bellassai

Salvatore La Terra

Franncesco Buscema

Oloj®m|O

= ore di riferimento : ing. Biagio Vittoria

Descrizione sintetica obiettivo

La lotta alfabbandono dei rifiuti passa attravers

fissi o mobili in punti sensibili.

o il contrallo delle utenze domestiche e non domestiche che non hanno ritirato i mastelii personalizzali e
limplementazione della raccolta di frazioni non coperte dal servizio in appalte. Il controllo del territori sara attuato attraverso sistemi di videosorveglianza

Tutta la superiore attivita sara effettuata di concerto con fufficio tari e il Comando di Pelizia Municipale

Numero ’ Tempificazione delle attivita
Lyttt Descrizione sintetica attivita E:Jii%?;ae?:ltg
Attivita G|lF|[M[A[M{G|L|A|S|O|N|D
1) Controllo utenze domesliche e non domestiche I . X x| x|x[x]|x]|x
ing. Nunzio
Micieli
2) Avvio del servizio di raccalta differenziata della frazione organica presso i %
mercatini settimanali ing. Nunzio x x| *
Micieli
3) Implementazione del sistema di raccolta degli abiti usati | 5 x[x|x|x|[x]|x|x]|x
ing. Nunzio
Micieli
4) Implementazione del sistema di raccolta degli oli vegetali esausti I . X[x[x|[x[x]|x]|x
ing. Nunzio
Micieli
5) Awvio procedura servizio ispettori ambientali ; . X|x|x
ing. Nunzio
Micieli
6) Installazione impianti di videosorveglianza in punti sensibili e accertamento x| x| x
infrazioni ing. Nunzio
Micieli
Codice Descriziong NOmieea Descrizione capitoli Somme Stanziat
e p 3 riz i ate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo : P
€-
€_
[
€-
€-
[
€-
€-
€-




Ministero Infrastrutture e Trasporti 16.01.2018 n.” 14

atti conseguenziali

; Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso poiod 2N 2
( manten. - miglior. - sviluppo )
4 Lavori Pubblici, Ambiente e Protezione Civile Ing. Nunzio Micieli sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
3 Predisposizione del piano triennale delle opere pubbliche ai sensi del Decreta | Predisposizione pianc e adozione Tempistica

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome

Caleg. Cognome - Nome

Categ.

Nunzio Micieli D
Giusappe Cilia D
Walter Bencivinni D
C

Mario Spataro

Assessore di riferimento : Arch. Roberto Cassibba

Descrizione sintetica obiettivo

Il Decreto Infrastrutture e Trasporti del 16,.01.2018 ha apporv
dell'elenco annuale. Nell'anno 2018 questo ente ha adottato
riformulare il programma triennale sulle nuove disposizioni normative e, quindi,

ato i nuovi schemi tipo per la predisposizione del Programma Triennale delle OO.PP. e
il Programma prima dell'entrata in vigore del suddetto decreto. E' necessario pertanto
dar corso allo stesso sulla base di quanto approvato dall'organo

competente
Numero § Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita R%Sp%r.'saemii
Attivita procedment® 161k |mlalmlclL|als|olN|D
1) Scelta (quale Comune Capofila) del Cluid gestionale da parte della CUC X
Trinakria Sud ing. Nunzio
|Micieli
2) Attivita di formazione a favore del personale degli enti aderenti alla CUC % |2
Trinakria Sud ing. Nunzio
Micieli
3) Approvazione del Programma Triennale delle O0.PP. e dell'elenco annuale |, : x|[x|x
ing. Nunzio
Micieli
4) Definizione dei progetti inseriti nell'elenco annuale e sipula di eventuali mutui | . X[x|x|x
ing. Nunzio
Micieli
Codles S NG Descrizione capitoli Somme Stanziate
: : i ; izione i
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo P!
€-
B
€ -
€-
€-
£~
€-
€-
£-




Comiso e lo sviluppo del Cargo

: Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso 3 3
( manten. - miglior. - sviluppo )
4 Lavori Pubblici, Ambiente e Protezione Civile Ing. Nunzio Micieli sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
4 Aftivita inerenti il consolidamento e I'avvio di nuove rotte da e per I'aeroperto di | Predisposizione alti e affidamento Tempistica

incarichi

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome Calteg. Cognome - Nome Categ.
Nunzio Micieli D
Walter Bencivinni D
il Cc
Marlo Spatarg Sindaco Maria Rita Schembari
Anna Romano [

Descrizione sintetica obiettivo

L'aeroporto di Comiso gede di alcuni contributi da parte della Regione Siciliana, della Camera di Commercio e del Libero consorzio di Ragusa per il
consolidamento delle rotte esistenti, I'apertura di nuove rotte e limplementamento del cargo. L'attivita demandata all'area consiste nell'approfondire le
cause che hanno implicato il mancato avvio dei servizi di incremento dei flussi turistici e 'avvio della predisposizione degli atti per I'avvio del nuovo

bando oltre che gli studi preliminari all'avvio del cargo

Numero . Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita Resic;nsa.at:]l:g
Attivita i clr|mla|mle|Llals|olN
Approfondimento delle cause che hanno implicato il mancato avvio dei servizi
1) di incremento dei flussi turistici nel comrensorio interessato dall'aeroporto di |, . %l | x
Comiso ing. Nunzic
Micieli
2) Affidamento degli incarichi di natura economico finanziaria (MEO Test) e sl | % 1
giuridica per proporre i necessari correttivi ing. Nunzio
|Micieli
3) Incontri presso gli enti finanziatori per proporre eventuali modifiche alle se | %
modalita di erogazione delle somme ing. Nunzio
Micieli
) Awvio studi preliminari per limplementazione del servizio cargo e % lis
approfondimento delle modaiita di realizzaione ai sensi del'art. 153 del Codice fing. Nunzio
Micieli
Codice Descrizione Numero . . .
L o _ Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
E-
€-
€-
€ =
€-
€-
€-
€-
€-




: Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso pae o 4
( manten. - miglior. - sviluppo )
4 Lavori Pubblici, Ambiente & Protezione Civile Ing. Nunzio Micieli sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero | Denominazione di Attivita | di Efficienza / Efficacia
Compl \o lavori, d atti amministrativi inerenti |2 realizzazione di una nuova scucla Utilizzo immabile per Fawvio ot :
5 malerna di via G, Bufalino finalizzata ad eliminare ! locazioni a caraliere oneroso deiranno scolastico 2019-2020 Temp's‘lca"cos"

Risorse umane assegnate
Cognome - Nome [ categ. Cognome - Nome [ Categ.
Nunzio Micieli
Walter Bencivinni
Giuseppe Cilia

|

ssessore di riferimento: Roberto Cassibba

Descrizione sintetica obiettivo

Nellanno 2019 sono in corse i |avori di realizzazione di una nuova scuola materna di via G. Bufalino che dovrebbero concludersi nella primavera del
2019. L'obiettivo prefissato consiste nella ultimazione dei lavori, l'esecuzione di tutti i collaudi di natura tecnica ed amministrativa con I'ottenimento di
tutte le autorizzaione di legge e ravvio dell'attivita scolastica per fanno 2019-2020 all'interno del nuovo plesso

Numero : Tempificazione delie attivita
=it Descrizione sintetica attivita 1;:;%%?:?:::2
Attivita GIFIMAMGLASOND
1) Ultimazione lavori A : x| x| x|x|{x|x|x
ing. Nunzio
Micieli
2 Collaudi x| x
) ing. Nunzio
Micieli
3) Ottenimento certificazioni | . x| x
ing. Nunzio
Micieli
4) Acquisizione e consegna nuovi arredi e sistemaione a verde 3 . X|x|X
ing. Nunzio
Micieli
5) Avvio dell'attivita didattica nel nuovo plesso X
apadlon eaciR Pl Descrizione capitoli Somme Stanziat
e 1| {l
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo piict 2 eiete
— € 2
€-
. € =
VO | €&
F—_‘_‘_—— €-
. € -
I € =
I | €
_4__—________—————,_‘—— €-
€-




: Tipologla Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso i :
( manten. - miglior. - sviluppo )
4 Lavori Pubblici, Ambiente e Protezicne Civile Ing. Nunzio Micieli sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
6 Definzione pratiche prevenzicne incendi degli edifici scolastici di Comiso e Pedalino Completamento pratiche Costi

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Caleg.
Nunzio Micieli D
Pippo Cilia D
i i tacci Cc
Glovarln[ Mus a, il Assessore di riferimento; Roberto Cassibba
Gianni Meli C

Descrizione sintetica obiettivo

Dall'anno 1998 il Comnune di Comiso ha awviato le procedure per 'adeguamento alla normativa anlincendio di tutti gli edifici scolastici, assoggettati agli obblighi, di Comiso e Pedalino, fra i
quali la scuala elementare senia, le scucle dellinfanzia, elementare & media di Pedalino, la scucla elementare Mensermato, la scuola elementare Salicelo. A seguito dellesecuzione dei
Javeri non risultano per molli plessi | completamenti delle pratiche con il rilascio del CPI (oggi SCIA). Scopo dellobietlive & il rilascio dei necessari documenti per tutli gli immobili soggetii a

controllo prevenzione incendi

Numero o Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita Res%‘zpsibn'lg
Attivita procedimento |51 |m|a|m|c|Llals|o|N|D
1 Censimento degli immobili sprovvisti di CPI (oggi SCIA X
) 3 ikt (ogg ) ing. Nunzio *
Micieli
2) Verifica, per ciascun immobile, della completezza della documentazione ; X|x|x|x|x|x|X
ing. Nunzio
Micieli
3) Completamento della documentazicne mancante I . X|x|x|x|x|x|x|x|x
ing. Nunzio
Micieli
4) Predisposizione, per ciscun immobile, dell'istanza e dei relativi allegati finalizati sl lxlxlx!lx]x]x
alla presentazione della SCIA presso il Comando Provinciale dei VV.FF. ing. Nunzio
Micieli
5 Sopralluoghi da parte dei Vigili del Fuaco presso gli immobili oggetto di SClA e xlxlxlxlx|x]x]x
ottemperanza ad eventuali disposizioni impartite ing. Nunzio
Micieli
Codice Descrizione Numero . - :
s g : Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
€ =
€-
€-
€-
€-
E-
€-
€-
€-
€-




. Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso i
( manten. - miglior. - sviluppo )
4 Lavori Pubblici, Ambiente e Protezione Civile Ing. Nunzio Micieli sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
6 Verifiche di vulnerabilita sismica degli edifici scolastici Verifiche Tempistica/costi
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
Nunzio Micieli D
Walter Bencivinni D
Fab.r;zxo. L:ca.ta - lAssessore di riferimento: Roberto Cassibba
Gianni Meli B

Descrizione sintetica obiettivo

Il comune di Comiso & beneficiario di n.* 11 finanziamenti da parte della regione siciliana per le ferifiche di vuinerabilita sismica di altrettanti edifici
scolastici. Scopo del presente cbiettivo & |a definizione delle pratiche(firma convenzione) con gli uffici regionali competenti, la predisposiziene dei
capitolati tecnici inerenti le verifiche da effettuare e 'avvio delle procedure di gara per I'affidamento dei servizi tecnici

Numero ; Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita Rreo?:l;%?riaet:ig
Attvita F MiG|L|als|o[n|D
’ Definizione finanziamento, sottoscrizione convenzione ed emissione del il
) decreto di finanziamento da parte della regione siciliana ing. Nunzio
Micieli
2) Predisposizione capitolati tecnici inerenti le verifiche da effettuare R o X|X|X[x
ing. Nunzio
Micieli
3) Avvio pracedure di gara per |'affidamento dei servizi tecnici ! . X|x
ing. Nunzio
Micieli
4)
5)
Codice Descrizione Numero c s .
- - . Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo/ Centri di Spesa Capitolo
€ -
€-
€-
€-
€-
€-
€-
€-
€-




PALLEGARTO AALA DELIREA A
Be 6% 495/ 2010

Tipologia Oblettivo
AREA Responsabile AREA Peso P ogr : ;
( manten. - miglior. - sviluppo )
3 ing. Giuseppe Saddemi miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita | di Efficienza / Effiicacia
Verifica della documentazione tecnica di cui al D.M. 37/08 e progettazione . ; :
1 TR i verifica documentazione n. pratiche espletate
degli impianti tecnologici

Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
Disca angela C

Assessore di riferimento: arch, Roberto Cassibba

Descrizione sintetica obiettivo

Verifica e controllo degli elaborati tecnici attestante Ia rispondenza alla normativa vigente in materia di impianti tecnologici realizzati dai privati al fine
della tutela dell'incolumita pubblica, protocollo e archiviazione

Numero i Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita Respor‘lsabne P
Attivita procedimento | | rimlalmlcleia|slolniD
Angela Disca
1) Ricezione della documentazione XXX XXX X| X X[X]X[X
Angela Disca
2) verifica della documentazione tecnica XIXIX[X[X|X| X[ X|X[X]X|X
Angela Disca
3) Protocollo dei documenti XIXIXIX| XXX XX XXX
Angela Disca
4) Archiviazione XIX|X|XIX[X]X]X| X X|X]|X
5)
6)
Codice Descrizione Numero D A A Stanzi
FhecCanogr: Centri di Costo / Centr di Spesa Capitolo escrizione capitoli Somme Stanziate
€ -
€ -
€ -
€ %
€ =
€ 3
€ “
€ -
€ =
€ -




AREA Responsabile AREA Peso Tlpologia 9"“"““_’“
( manten. - miglior. - sviluppo )
3 ing. Giuseppe Saddemi sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Efficientamento energetico degli impianti di pubblica llluminazione mediante la
1 sostituzione di tutte le armature stradali con aitre a led, 'accorpamento delle miglioramento riduzione della spesa di
forniture di alimentazione e la manutenzione delliintero impianto di dell'illuminazione stradale energia elettrica
illuminazione stradale ivi compreso I'iter amministrativo necessario
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome [ Categ. Cognome - Nome [ categ.
Matarazzo Maria D
Disca Angela c
Cabls vand < i Assessore di riferimento: ing. Biagio Vittoria

Descrizione sintetica obiettivo

Definire tutte le procedure amministrative ivi compreso la Gara d’appalto per I'attuazione del progetto di finan

za per 'implementazione dei servizi smat

city mediante I'ammodernamento e l'efficientamento energetico degli impianti di illuminazione pubblica per una durata ventennale, ivi compreso la

manutenzione

Numero DetirizTors siia it Responsabiie Tempificazione delle attivita
ey I
Attivita procedimento | T.Tul Tula! L]als olnlo
1) Definizione dell'iter amministrativo per I'aggiudicazione del progetto di finanza XX XX XXX XXX XX
2) Stipula contratto e consegna del servizio
3) Realizzazione di tutti i lavori di efficientamento energetico
4)
5)
6)
Gadice pch e s o Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccancgr. Centri di Coste / Centri di Spesa Capitolo & e m
€ s
€ -
€ a
€ "
€ =
€ -
€ .
€ «
€ =




X Tipologia Obiettivo
AREA Respansabile AREA Peso - .
( manten. - miglior. - sviluppo )
3 ing. Giuseppe Saddemi sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Adozione del Piano di azione per I'Energia Sostenibile ed il Clima (PAESC)
1 Monlloragglq \.fettarl Riduzione dei consumi
energetici
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
Matarazzo Maria D

Assessore di riferimento: ing. Biagio Vittoria

Descrizione sintetica obiettivo

Redazione e adozione del PAESC per una gestione efficace delle problematiche energetiche e per la partecipazione ai bandi di finanziamento per
I'efficientamento energetico

Numero i Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita Resir;;r']sabne
Aftivita procedimento 15| FmlalmlciLlals|oln|D
1) Iter amministrativo per incarico Energy Manager XXX XXX
2) Rapporto di monitoraggio e redazione del PAESC e attivita connesse
3) Adozione del PAESC
4) Formazione del personale comunale
5) Atlivita di sensibilizzazicne della cittadinanza
6) Partecipazione ai bandi di finanziamento per I'efficientamento energetico
Codice Descrizione Numero & ; itoli Stanzi
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitole gl Somins Sianzlale
€ -
€ -
€ -
€ =
€ .
(3 -
€ %
€ -
€ 5
€ -

Araa 1. Ternnlanirn lithanictira

Ban 1




comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

Esercizio 2019

Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso Pt ;
( manten. - miglior. - sviluppo )
3 ing. Giuseppe Saddemi manutenzione
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita | di Efficienza / Efficacia
1 Manutenzione del patrimonio immobiliare it i tentivi salvaguardia del
interventi manttentiil patrimenio immobiliare
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome [ categ.
La Raffa Raffaele D
Paravizzini Giovanni B
Gioia Roberio X
Ll B Assessore di riferimento: arch. Roberto Cassibba
Barone Alfredo B

Descrizione sintetica obiettivo

Numero ; Tempificazione delle attivita
.5 Descrizione sintetica attivita R;i':%?;ﬁ":g ‘
Adtivita i clrimalmiciL|alsloiND
1) Verifica dei locali XXX X XXX XXX XX
2) Realizzazione degli interventi di rnanu!e_bzaoneordmarleslraordmarla <l xxl s x| % x] %) x| x| %
necessari
3
4)
| |
5) '\
i
’ i
Codioe DRz humero Descrizi capitoli Somme Stanziate
meccancgr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo ST and
€ .
€ -
€ #
€ -
€ R
13 =
€ z
€ s
€ -
€ &

Area 3. Tecnologico Urbanistica

Pag. 4



Comune di Comiso SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI Esercizio 2019
ARE : P Tipologia Obiettivo
& Responsablis AREA B ( manten. - miglior. - sviluppo )
3 ing. Giuseppe Saddemi manutenzione
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia

Manutenzione degli impianti tecnolegici
1

interventi manutentivi

corretto funzionamento
degli impianti ed
erogazione dei servizi

Rlsorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome | Categ.
Matarazzo Maria D
Tummino Giancarlo C
Marrale Michele c Assessare di riferimento: arch. Roberto Cassibba

Descrizione sintetica obiettivo

procedura di affidamento degli stessi,

Gestione dei servizi di manutenzione degli impianti elettromeccanici, illuminazione pubblica, rete idrica e fognante, rete stradale, ivi compresa la

Numero S e Respur?sabile Tempificazione delle attivita
Attvita procedimento | o1 -yl almiclLlalsioiNiD
1) Definizione dell'appalto per la nuova gestione e stipula del contratto, )R x| x| XX X X[ XXX
2) Attivazione del servizio ) xDx | xPx x| x| X[ X]|X]|X
3 Va'.Lﬂazioneaveriﬁcadeilecriticiti:felisisr:;r:iianti ed attuazione degli interventi x| xl x| x| %] x| x| x|x|x|x
4) Contabilita e regolare esecuzione di quanto effettuato XX XXX X| X XXX
5)
6)
Codice Descrizione Numero i :
ThACGANDGT. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo Descrizione capitoli Somme Stanziate
€ -
€ -
€ P
€ -
€ 5
€ -
€ -
€ =
€ -
€ 8
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Comune di Comiso

SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI

Esercizio 2019

Tipologia Oblettive
AREA Responsabile AREA Peso B g. ; ;
( manten. - miglior. - sviluppo )
3 ing. Giuseppe Saddemi sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
e n = : Sz .
1 Gestione del nuovo strumento urbanistico ed espletamento pratiche edilizie istruttoria pratiche edilizie efficienza del servizia
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Cateq.

Stagnitto Leonardo

Borgese Biagio o]

Zago Orazio

Assessare di riferimento: Sindaco prof.ssa Maria Rita

Dicara Biagio

D

Burrafato Salvatore D
D

c

Schembari

Descrizione sintetica

abiettivo

strumento urbanistico

Approvazione in C.C. dell'aggiornamento e revision

e degli elaborati del PRG in conformita al decreto di approvazione e applicazione del nuove

Numero i Tempificazione delle attivita
e Descrizione sintetica attivita R;ii%?;?;:z
Attivita P clelmlalmleiLialsloiniD
1) Iter amministrativo per approvazione in C.C. dell'aggiomamento e revisione xl x|l xl x| x| x| x
del PRG
2) Applicazione del nuovo PRG e istruttoria pratiche edilizie XXX XXX X|X[X]|X]X]X
3)
4)
5)
6)
Codice Descrizione Numero e — L
ImBceAnDar. Gentri di Costo / Centri di Spesa Capitolo Descrizione capitoli Somme Stanziate
€ =
€ =
€ -
€ s
£ -
€ =
€ .
€ -
€ <
€ -

Area 3 - Tecnologico Urbanistica
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Ded beK M

ol G.w.403 Szote

Y Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso ;
( manten. - miglior. - sviluppo )
2 Fabio Melilli Mantenimento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia

Assistenza alunni disabili nelle scuole di competenza comunale

Servizio di assisienza
igienico-sanitaria
Servizio di assistenza ai
disabili sensoriali

n. utenti

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Cateq.
Calandra Salvalrice D
Mallo Stefania D

|A. Schembari

lassessore di riferimento : Sindaco Prof.ssa Maria Rita

Descrizione sintetica obiettivo

Erogazione dei servizio in favore dei soggetti aventi diritto

Numero f Tempificazione delle attivita
e Descrizione sintetica attivita E:“DSCZ%?;ZE:Z
Attivita GlF|M|AIM[G|L|A[S|O|N|D
1 Attivita amministrativa finalizzata alla individuazione dei soggetti erogatori dei x| x|x
servizi, scelta delle famiglie, stipula dei contratti, atli di liguidazione Calandra
Salvatrice
2) Rapporti con le dirigenze scolastiche XIX|XIX|X[X[X|X]|X|X]|X]|X
Mallo Stefania
3) Monitoraggic del servizio XX | X[ X[X[X X|[X|X|X
Mallo Stefania
4)
5)
6)
Codice Descrizione Numero Bescriziond canitali 5 Stanziale
% i . rizi apitoli omme ia
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo pilo mm
1416 Spese per assistenza alunni disabili € 180.000,00
€-
€-
€-
€-
€-
[
€-
€-




Tipologia QObiettivo
AREA Responsabile AREA Peso polops, SRR
( manten, - miglior. - sviluppo )
2 Fabio Melilii Mantenimento/Miglioramente
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Altivazione del servizio di s X
Equipe socio-psico-pedagagico equipe socio-psico- Anticipaziane tempi di
3 attivazione
pedagogico
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
Calandra Salvatrice D
Mallo Stefania D

. Schembari

|Assessore di riferimento : Sindaco Prof.ssa Maria Rita

Descrizione sintetica obiettivo

Attivazione del servizio di equipe socio-psico.pedadogico presso le scuole di competenza comunale e anticiparne l'stituzione per lanno scolastico

2019/2020
Numero f Tempificazione delle attivita
o Descrizione sintetica attivita srisc%%?;zims
Attivita G|FIM|AIM[GIL|A|S|OIN|D
Attivita amministrativa finalizzata alla individuazione dei soggetti erogatori dei
R servizi, atti di liquidazione Calandra XIX|X|X R
Salvatrice
2) Rapporti con le diriganze scolastiche XIX[XIX| XXX XX [X]X]X
Mallo Stefania
3) Monitoraggio del servizio X[X|X]|X XX
Mallo Stefania
4)
5)
6)
Codice Oescriziung humero Descrizione capitoli Somme Stanziate
ito Zi
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo pHe om
1416 Spese per assistenza alunni disabili € 35.000,00




Comune di Comiso SCHEDA DETTAGLIATA OBIETTIVI Esercizio 2008

Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso P g‘ . )
( manten. - miglior. - sviluppo )
2 Fabio Melilli Mantenimento/Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Refezione scolastica Servizio mensa

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ,
Calandra Salvatrice D
Mallo Stefania D
Brangieli Laura C IAssessore di riferimento : Sindaco Prof.ssa Maria Rita
1A, Schembari

Descrizione sintetica obiettivo

Mantenimento degli standard di erogazione in relazione ai tempi di attivazione e al numero degli utenti

Numero ; Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita stc[;%ns?aﬂig
Altivita procecimen’® 161 e |mlalmlalL]als|oln|D
1) Attivita amministrativa finalizzata alla individuazione dei fornitori X XX
Calandra
Salvatrice
2) Gestione personale per servizio di scodellamento e trasporto XIX[X[X]|X XXX
Mallo Stefania
3) Rapporti con |e scuole XX XXX X|X|X
Mallo Stefania
4) Monitoraggio del servizio X[X|X|X|X XXX
5)
6)
e Descrizione sk Descrizione capitoli Somme Stanziate
eSCriZi Zi
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo i i
1433 Spese per il servizio di refezione scolastica € 110.000,00
€-
€-
€-
€-
€-
€-
€-
€-
€-

Utficio Direzione Generale Pag. 1




) Tipologia Obiettive
AREA Responsabile AREA Peso i .
( manten. - miglior. - sviluppo )
2 Fabio Melilli Sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Museo Civico di Sloria Naturale n. reperti

Risorse umane assegnate . -
n. spazi espositivi

Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
Calandra Salvatrice D
Insacco Gianni C

|Assessore di riferimenlo : Sindaco Prof.ssa Maria Rita
IA. Schembari

Descrizione sintetica obiettivo

Ampliamento delle collezioni del Museo e apertura di nuove esposizioni

Numero 0 Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita R;i%%?;iﬂ:g
Ativita i Flmlalmle|lals|oin|o
1) Attivita scientifica di ricerca XIXXX XX XXX XXX
Insacco Gianni
2) Attivita amministrativa X[X|X|X|X|X|X|X]|X[X]X]|X
Calandra
9 P 2 ; s Sz a Salvatrice
3)
4)
5)
8)
tarlice Crengrihone Hinerd Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitele P
1476/2 Acquisto materiale per il museo civico € 4.000,00
1478 Spese diverse per il museo €4.000,00
£-
€-
€-
E-
€.
E-
€-
€.




ia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso Tipalost . I.
( manten. - miglior. - sviluppo )
2 Fabio Melilli Mantenimento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Servizi Culturali n. eventi
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
Calandra Salvatrice D
Boni Santina C

Schembari

lAssessore di riferimento : Sindaco Prof.ssa Maria Rita A.

Descrizione sintetica obiettivo

Organizzazione ela coorganizzazione di almeno 10 eventi culturali (mostre, concenrli, opere teatrali ecc.)

Tempificazione delle attivita

Numero =
Descrizione sintetica attivita Resp%qsabllle
Altivita procediment | e e lmlalmle|Llals|o|n] o
1) Altivita amministrativa XIX|X | XXX X[X[X[X]X] X
Boni Santina
2) X|X|X[X[X[X|X]|X[X[X|X] X
3)
4)
5)
&)
Codice Descrizione Numero D =i itoli 3 Stanziat
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitclo esenzlane capnal HINME alness
1520 Spese per attivita culturali € 15.000,00
€-
€-
[
€-
€-
€-
E-
€-




. Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso 3 o .
( manten. - miglior. - sviluppo )
2 Fabio Melilli Sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia

Aftivita inerenti 'aeroporto di Comiso e aree limitrofe

Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.

Stracquadaneo Giovanni  |D

lAssessore di riferimento : Sindaco Prof.ssa Maria Rita A.
Schembari

Descrizione sintetica obiettivo

Assistenza al Sindaco nelle attivita istituzionali e amministrative finalizzate alla gestione dell'aeroporto di Comiso e delle aree limitrofe

Numero ; Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita Responsanile
Attivita procedimento
G|FIMIA|M|G|L|A|S|O|N|D
1) Attivita amministrativa Melilli Fabio XIXIXX[ XXX X[X[X]|X] X
Stracquadaneo
Giovanni
2) Altivita Istituzionale XIXIX|IXIX|X|XIX[X|X[X]|X
Stracquadaneo
Giovanni
3)
4)
5)
8)
Codice Descrizione Numero Descrizi itoli Sorirne Stars
; . zione capito e
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo pret
€-
€-
E-
€-
€-
£-
E-
E-
€A
€-




Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso e g. . .
( manten. - miglior. - sviluppo )
2 Fabio Melilli Sviluppo
OBIETTIVO Indicatori
Numera Dencminazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Copertura rassegna stampa
AE .
Comunicazione istituzionale per almeno '80% dell'anno
Miglioramento sistemi di
comunicazione istituzionale
Risorse umane assegnate
Cagnome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
Incremona Laura D
Lauretta Antonello C

Schembari

lAssessore di riferimento : Sindaco Prof.ssa Maria Rita A,

Descrizione sintetica obiettivo

Implementazione del servizio di comunicazione istituzionale e attivazione di nuove melodologie

Numero i Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita th;i%c:jsabl:g
Attivita procedimen® gl Flm|alm|c|L]als|oln] D
1) Redazione rassegna stampa XX XXX XXX X X)X X
Incremona
Laura
2) Copertura dell'informazione sui social media istituzionali XIX[X[X[XIX|X|X|X|X[X]| X
Incremona
Laura
3) Rapporti con testate giomalistiche e televisive XXX X|X|X[X|X|[X|X|X]| X
Incremona
Laura
4 Studio e predisposizione di metedi migliorativi del sistema di comunicazione s U xbx e el xIxlx] x| x
istituzionale Incremona
Laura
5)
6)
Codice Descrizione Numero L s .
i s o 4 Descrizione capitoli Somme Stanziate
meaccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
1008 Spese per comunicazione istituzionale € 4.000,00
-
£
E-
E-
€-
E-
E-
€-




Tipologia Obiettivo
AREA Responsabile AREA Peso i 5
{ manten. - miglior. - sviluppo )
2 Fabio Melilli Mantenimento
OBIETTIVO Indicatori
MNumero Denominazicne di Attivita di Efficienza / Efficacia
Servizi istituzionali
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Cateq. Cognome - Nome Categ.

Stracquadaneo Giovanni

Barone Maria

Calvo Giovannella

D
C
Guastella Teresa Cc
Migliore Sandro C

Schembari

lAssassore di riferimento : Sindaca Prof.ssa Maria Rita A.

Descrizione sintetica obiettivo

Gabinetto del Sindaco.
lAttivita di studio e ricerca nelle materie di carattere generale e in quelle che afferiscono alla figura del Sindaco.
Rapporti con gli altri Enti.

Gestione del sito intermel istituzionale

atlivita amministrative, burocratiche e gestionali a supporto di eventi istituzionali

Svolgimento delle

Numera f Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita Rf";p%';'sab':e
Attivita it Flmlalmig|L]lals|oln|D
1) Attivita amministrativa di carattere Istituzionale XX X XXX XX X|X|X] X
Stracquadaneo
Giovanni
2) Gestione del cerimaniale XIX[X[X[X[ XXX ]X[X[X]|X
Stracquadaneo A
Giovanni
3) Gestione agenda del Sindaco XXX XX [ XXX | X|X[X]|X
Stracquadaneo
Giovanni
4) Gestione carrispondenza del Sindaco XIX|X|X|X|X|X[X[X[X]|X] X
Stracquadaneo
Giovanni
5) Gestione sito internet istituzionale XIX[X|IX|X[X|X[X|X[X|X] X
Stracquadaneo
Giovanni
6) Supperto attivita redazione atti amministrativi del Sindaco XIXIX|X[X|X|XIX[X|X]|X]| X
Melilli Fabio
Codice Descrizione Numero . s .
. 5 = X Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
1009 Spese per comunicazione istituzionale € 10.000,00
1003 Spese di rappresentanza € 5.000,00
1048 Spese per solennita civile e religiose € 2.000,00
€-
€-
£-
€-
€-
€-




W=

ALLE GATO ALLN SELIBER A
D) G.H. 403 /204€

Tipologia Obiettivo
AREA SERVIZIO Responsabile AREA Peso S
( manten. - miglior. - sviluppo )
1 Legale Dott.ssa Nunziata Cassibba Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numera Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Rispetto dei termini di
1 Otimizzazione della difesa giudiziale dell'Ente Difesa Giudiziale scadenza e completezza
dell'istruttoria
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
Distefano Marina D
Strada Giuseppe [¢]
Vaccaro Biagia B
L Assessore di riferimento : Avv. Manuela Pepi

Descrizione sintetica obiettivo

Incrementare la partecipazione ed iscrizione dei legali all'albo di fiducia al fine di garantire una maggiore qualita del servizio & di economicita

Numero Responsabile Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita :
Attivita procedimento | | | alm{c|LlAals|o|N(D
1) Istruttoria contenzioso Distefano XX XXX X[ X[ X[ X] X]| XX
Marina
2) Redazione Proposte delibere di GM e determine dirigenziali XXX X XXX X X[ X]X] X
3) Afiidamento incarico & supporto amministrativo XX XX XXX X| X[ X|X]|X
4)
5)
6)
Gogies FIRmmImAnG Nimers Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo R
1058 - 01 n .
Onorari e spese di causa
€ 350.000,00
1058 - 02 . . ' . z
Risarcimenti - Rivalutazioni - Interessi Legali
€ 18.778,00
1058 - 03

Spese per liti e transazioni 5
€ 55.757,62




. Tipologia Obiettivo
AREA SERVIZIO Responsabile AREA Peso o )

( manten. - miglior. - sviluppo )

1 Archivio e Biblioteca Dott.ssa Nunziata Cassibba Mantenimento/Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
4 Cataloganoneflnver:narnazmpe Fondi SFIECIa].I {ilbn dqnau alla Biblioteca) - n. di libri catalogati Esatta catalogazione
Sistemazione faldoni Archivio Storico

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome

Categ. Cognome - Nome

Categ.

n. di libri recuperati

Recupero di libri non
rientrati dal prestito

Capuzzello Tina

Schembari

Strada Giuseppe C Ciarcia Giovanni B Sistemazione di
Civello Lucia c n. di faldoni sistemati scaffalature e procedura
di scarto
Licata Rita Cc 5 P
c A ore di riferimento: Prof.ssa Maria Rita
Cc

Assenza Lucia

Descrizione sintetica obiettivo

’

Biblioteca: Catalogazione e inventariazione dei Fondi Speciali (libri che sono stati donati alla Biblioteca e appartenuti a personaggi di Comiso),

procedura di acquisto e inserimento nell
Archivio: Sistemazione presso i locali d

Miscellanea Selecta Veteris Yomisi (raccolta di atti selezionati da Stanganelli)

'Opac (servizio bibliotecario provinciale) di nuove pubblicazioni.
ell'aeroporio dei faldoni versati dagli altri uffici all'Archivio Storico. Revisione e catalogazione degli Acta

Numero Responsabile Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita )
Altivita procedimento | &\ el yia{mia|L|A|s|o|N|D
. : . W Strada
1) Atti di istruttoria per acquisto Pubblicazioni ) XXX X1 x| X X] X X|X]|X]|X
Giuseppe
2) Inserimento nel'Opac Provinciale Civello Lucia | X | X[ X| X| X | X| X| X| X| X[ X| X
3) Recupero libri e sistemazione del deposito GivelloLucia | X[ X| X | X[ X| X X| X| X] X|X|X
. . : Strada
4) Revisione e Catalogazione Acta Miscellanea ) XXX XXX X XX X[ XX
Giuseppe
5)
€)
Codice Descrizione Numero | . 2 o .
o o : . Descrizione capitoli Somme Stanziale
meccanogr. Centri di Costo/ Centri di Spesa Capitolo
1480-00 Acquisto libri per la Biblioteca Comunale -

Contributo Regionale

€ 3.000,00




Tipologia Obiettivo
AREA SERVIZIO Responsabile AREA Peso peinga tel
( manten. - miglior. - sviluppo )
1 Protocolio Dott.ssa Nunziata Cassibba Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
celerita e correttezza
1 Efficiente gestione dei flussi in entrata ed in uscita n. atti protocollati dell'assegnazione agli
uffici pertinenti

Risorse umane assegnate

quantita e regolarita

n. notifiche effettuate

Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ. della notifica
Valeriani Rosaria D Bascietto Teresa B
Alba Laura C Criscione Carmelo B
Alessi M. Giovanna C Flaccavento Salvatore B
Gianni Anna C Disca Salvatore B Assessore di riferimento : Avv. Manuela Pepi
Ingallinella M. Luisa B Interdonato Vincenzo A

Descrizione sintetica obiettivo

Migliorare l'individuazione analitica degli uffici cui gli atti vanno indirizzati.

Diminuzione della tempistica tra I'entrata e l'uscita dei flussi

documentali
Numero = A L Responsabile Tempificazione delle attivita
. Descrizione sintetica attivita procedimento
Attivita G|lE|MIA|{M|G|L|A[S|IO[NID
1) Registrazione informatica della posta in entrata ed in uscita \JalEHaER] XXX X XXX XXX XX
Rosaria i
2) Scarico e protocollazione della Posta Cerlificata destinata all'Ente elarari XXX XXX XX X]X| XX
Rosaria
Registrazione e pubblicazione all'Albo pretorio Online degli atti provenienti
3) dagli organi istituzionali Valeriani X] XX R KPX] K| X)X K] X)X
Rosaria
4)
5)
6)
i Descrizion
Codice ~ Descrid e NU"I‘E"O Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
1068-02 Spese Postali

€ 15.000,00




AREA

Tipologia Obiettivo

1

SERVIZIO Responsabile AREA Peso e .
( manten. - miglior. - sviluppo )
Patrimonio Dolt.ssa Nunziata Cassibba Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia

a

Messa a reddito del Patrimonio Immobiliare

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome

Categ.

Cognome - Nome |

Categ.

Fiorentino Salvatore

Rago Giuseppe
Spagnuolo Alessandra C
Dimartino Anna A

D
D

I
——

Contratti di Concessione
locazione e alienazione

n. di contratti

|

’:_P’

Assessore di riferimento : Arch. Roberto Cassibba

Dismissione e valorizzazione del Patrimonio atiraverso la r

Descrizione sintetica obiettivo

egolarizzazione catastale deg|

mappatura del Patrimonio esistente e conseguente definizione degli interventi prioritari da effettuare.

i immobili e conseguente redditivita degli stessi. Censimento &

P

Tempificazione delle attivita

Numero .
Descrizione sintetica attivita Resp?jpsablle
Allivita proaeimend G| F MlA M GlL!A‘SlO N|D
\struttoria e definizione delle istanze relative alla richiesta di concessiene in Fiorenting
1) uso o in locazione del Patrimonio disponibile o indisponibili ivi comprese le SIOIT tl X[ X[ X|X]| X X| X | X[ X]|X| X
aree verdi Parchi e Rotatorie ahvatore
2)
i
3)
4) ‘
5) x
8)
Godlca Desgizions PUITSre Descriziene capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitelo d
Entrata 3063-00 Proventi Varie Sedime Aeroportuale € 34.312,00
3043-00 Canone di Concessione non ricognitorio € 3.745.000,00
I
3063-00 Fitti reali di fabbricali e recupero anni precedenti | € 200.000,00
T
4004-00 Alienazione aeree e cessione diritti patrimoniali | € 1.000,00
L =] I
Spesa 1156-03 Spese di manutenzlgne g_e§l|one del patrimonio | o 1.000,00
disponibile
1156-04 Fitti reali di immabili € 19.677,00
_ffg—fﬁ_r_ﬁ“‘eg
- - € =
)__{___‘__,____r—————f_‘__)_____,_w_r————j____‘__
€ F




Tipolegia Obiettivo

AREA SERVIZIO Responsabile AREA Peso . )
( manten. - miglior. - sviluppo )
1 Espropri Dott.ssa Nunziata Cassibba Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero | Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia

1

Definizione procedure espropriative finalizzate alla realizzazione di opere

pubbliche

n. di procedure definite

esalta determinazione di
indennita di esproprio

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome

Categ.

Cognome - Nome

Categ.

Definizione delle
procedure attraverso il

Fiorentino Salvatore D

decreto di esproprio o
cessione volontaria

Assessore di riferimento : Arch. Roberto Cassibba

Descrizione sintetica obiettivo

Definizione delle procedure di voltura catastale e di trascrizione e di definizione delle procedure di opere realizzate

Numero Responsabile Tempificazione delle attivita
= Descrizione sintetica attivita Fadimanils
Atiivita E Fimialmig|L|Aals|o|[N|D
1) Notifiche di avvio del procedimento il x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x
Salvatore
2) Determinazione di indennita di espoprio Floramion x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x
Salvatore |
3) Frazionamento e accatastamento Fiotaming XXX XX XXX XXX
Salvatore
4) Acquisizione delle quote di proprieta relitte Fiorentine XX XXX X[ X[ XX X|X
Salvatore
5)
6)
Codice Descrizione Numero . 5 :
o - . Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
3060-00 Espropri e servitl onerose € 2.000,00
1059-03 Spese per procedure espropriative accatastamenti, € 1.000,00

gare ecc




. Tipologia Obiettivo
AREA SERVIZIO Responsabile AREA Peso L 5
( manten. - miglior. - sviluppo )
1 Autoparco Dott.ssa Nunziata Cassibba Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
1 Ottimizzazione servizi connessi alla gestione dell'autoparco Rinnovo parco macchine Eiguntizions SRess
carburante
Risorse umane assegnate Adeguamento alla
normativa europea per
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ. riduzione impatto
ambientale
Buonuomo Lucia Cc
Calamaro Francesco Cc
A ore di riferimento : Arch. Roberto Cassibba
Descrizione sintetica obiettivo ’
Utilizzo ottimale degli automezzi comunali attraverso il controllo della spesa carburante e monitoraggio veicoli
Numero Responsabile Tempificazione delle attivita
. Descrizione sintetica attivita rocedimento
Attivita P clFimlamlalLials|o|n|D
Adozione atli relativi alla manutenzione parco macchine, bandi di gare per le
L finalita del servizio musrtern | || KX K| K RLE] R R
Lucia
2) Monitoraggio satellitare circolazione veicoli ed erogazicene schede carburante BUOnUOMO XXX XX XXX X[ X[X[X
Lucia
3) Affidamento incarico e supporto amministrativo BushLimE XXX X[ X[ XXX X[ X[ XX
Lucia
6)
Codice Descrizione Numero . - )
L . . Descrizione capitoli Somme Stanziate
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo
1056-01 /[1716-
00/ 1087-08/
1722-00/ 1270-
01/ 1417-03/
1724-00/ 1930 Manutenzione automezzi comunali € 52.800,00

00/ 1690-04/
1725-00/ 1720+
00/ 1726-00/
1723-00

1700-00/ 1698-
00/ 1419-00/
1702-00/ 2044-
?gggg;?%a. Assicurazione mezzi comunali € 37.100,00
00/ 1696-00/
1705/00/ 1701-
00

1158-00/ 1114-
00/ 1270-03/
1161-00/ 1692-
00/ 1686-00/ Tasse automobilistiche € 10.130,00
1688-00/ 1691
0o/

1056-05/ 1706-
00/ 1087-03/
1709-00/ 1270-
02/ 1417-02/
1712-00/ 1714+ Carburante per mezzi comunali € 68.950,00
00/ 1710-00/
1713-00/ 1707+
00/ 1715-00/
1711-00




Tipologia Obiettivo -
AREA SERVIZIO Responsabile AREA Peso P g. : s
( manten. - miglior. - sviluppo )
1 Segreteria Generale Dott.ssa Nunziata Cassibba Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia

1

Attivita e supporto agli organi istituzionali

n. Verbali sedute consiliari

Correttezza e puntualita
nella verbalizzazione

Risorse umane assegnate

n. registrazione delibere di

Pubblicazione nei tempi

Cognome - Nome Caleg. Cognome - Nome Categ. Giunta previsti dalle normative
Fiorentino Salvatore D n. registrazione ati ai sensi | Disponibilita degli atti
Paraninfo Nunziata C della legge 107 registrati in tempi brevi

Bella Maria 9] — . )
= Assessore di riferimento : Avv. Dante Di Trapani
Amarl Rosa B

Descrizione sintetica obiettivo

Ottimizzazione e coordinamento tra gli uffici e gli organi istituzionali.

Miglioramento dell'attivita di verbalizzazione delle sedute consiliari a supporto del

Segretario Generale. Raccordo ottimale tra 'organo di Giunta e le proposte provenienti dagli uffici.

Numero i Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita Respc::sabﬂe
Altivita procedimento | 1 gy a|m|clL|als|o[N[D
Ricezione delle proposte da inserire all'Ordine del Giorno del Consiglio Fiorenti
1) Comunale e verbalizzazione corretia e puntuale delle sedute anche attraverso lorening XX X X X[ XXX X X[ XX
. ; Sl : Salvatore
lo sbobbinamento delle registrazioni audio
Convocazione e relativa verbalizzazione della conferenza dei capigruppo, delle Paraninfo
2) commissioni consiliari e del Baby Consiglio. Collazione delibere Nunziata X| K| XAK) K| X| %) X X)X X|X
Raccordo tra l'organo di Giunta e le proposte provenienti dagli Uffici. )
%) Collazione delibere ed invio delle stesse per la pubblicazione Bialla Maria X| X| X[ X| X[ X] X[ X]| X)X} X)X
Godica Desoridone ALl Descrizione capitoli Somme Stanziate
. |
meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo e
. 1001-02 Indennita di presenza de'i é:on_si'g;lieri comunali € 9.000,00
1001-03 Indennita di presenza commissioni consiliari € 6.000,00
1002-02 Spese diverse per il consiglio € 5.000,00
1008-00 Spese per la Presidenza del Consiglio € 7.500,00
1011-00 Spese per Baby Consiglio Comunale € 500,00




Tipologia Obiettivo
AREA SERVIZIO Responsabile AREA Peso ipolegih )
( manten. - miglior. - sviluppo )
1 Turismo Dott.ssa Nunziata Cassibba Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
1 Promozione dei siti di pregio sterico e artistico del Comune

Risorse umane assegnate

Categ.

Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome
Canto Francesca C
Rizzo M. Concetta C
Bellio Biagio C
s Assessore di riferimenta: Avv. Dante Di Trapani

Descrizione sintetica obiettivo

Ricezione del flusso turistico, promozione dei siti di pregio storico e artistico del Comune, m

onitoraggio tassa di soggiorno

Responsabile

Tempificazione delle attivita

Numero
Descrizione sintetica attivita :
Altivita procedimento | 5| ¢im|alm|alL|AlS|OINID
Istruttoria per gli atti inerenti la promozione delle attivita turistiche ed il Canto

R monitoraggio della tassa di soggiorno Francesca X X|XX|X]X] X)X X X)X X
Culce Descrizione PURSED Descrizione capitoli Somme Stanziate

meccanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitolo e
R o 1010-00 Spese a sostegnu uehaunfrra-luristlca'-‘ Rassegne | o 10.000,00

e Festival
1506-00 Attivita Turistiche, Rassegne e Festival € 1.000,00




Tipologia Obiettivo
AREA SERVIZIO Responsabile AREA Peso e Og. ’ ;
( manten. - miglior. - sviluppo )
1 URP Dolt.ssa Nunziata Cassibba Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
" A . . PR, Progetto e finanziabilita
1 Ufficio Relazioni con il Pubblico - Sportello Universitario n. Utenze del Servizio Nazionale

Risorse umane assegnate

Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
Farruggio Santa C
Lombardo Angela C
Zago Biagia
g 2 Assessore di riferimento: Avv. Dante Di Trapani

Descrizione sintetica obiettivo

Elaborazione, gestione e rendicontazione dei progetti del servizio civile. Presentazione di domande di iscrizione universitaria e piano di studio. Sportello

INPS
Numero Responsabile Tempificazione delle attivita
Descrizione sintetica attivita di
Atiivita procedimento 1| rm|a|mlalLlals|oln]p
Attivita istruttoria relativa alle!abore_}zrone dei progetti del Servizio Civile Farruggio x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
Nazionale Santa
Supporto studenti universitari nelllscr{aoneenella redazione dei piani di Farruggio x| xlxlxl x!xedsxd sl sl s sl 5
studio Santa
Codi D izione N _ .
ey eser umero Descrizione capitoli Somme Stanziate
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] B Tipologia Obiettivo
AREA SERVIZIO Responsabile AREA ese ( manten. - miglior. - sviluppo )
L Politiche Comunitarie Dott.ssa Nunziata Cassibba Miglioramento
OBIETTIVO Indicatori
Numero Denominazione di Attivita di Efficienza / Efficacia
Approvazione e
: - i Pon Fesr Redazione Progetti rendicontazione ai fine
1 Reperimento bandi Europei Fon Fe finanziabili dell'erogazione del
finanziamento
Risorse umane assegnate
Cognome - Nome Categ. Cognome - Nome Categ.
| e
A ore di riferimento: Avv. Dante Di Trapani

Descrizione sintetica obiettivo

Elaborazione e redazione di progetti avente i requisiti, ai sensi della normativa, per il finanziamento. Reperimento progetti finalizzali alla promozione del

territorio, recupero dell'archeclogia industriale relative alla valorizzazione del patrimonio museale e architettonico.

Tempificazione delle attivita

Numero .
Descrizione sintetica attivita Respor]sablie
Attivita procediment | | k|m|a|m|alL|Aa|s|o|N|D
Istruttoria per elaborazione e redazione dei progetti finanziabili
Codice Descrizione Numero sz o s .
o - = : Descrizione capitoli Somme Stanziate
INECCanogr. Centri di Costo / Centri di Spesa Capitelo o ' :




